Sveuciliste za trecu zivotnu dob

Gorse, Valentina

Undergraduate thesis / Zavrsni rad
2015

Degree Grantor / Ustanova koja je dodijelila akademski / strucni stupanj: University of
Rijeka, Faculty of Humanities and Social Sciences / Sveuciliste u Rijeci, Filozofski fakultet u
Rijeci

Permanent link / Trajna poveznica: https://um.nsk.hr/ur:nbn:hr:186:637284

Rights / Prava: In copyright/Zasticeno autorskim pravom.

Download date / Datum preuzimanja: 2024-04-25

FI LOZOFSKI Repository / Repozitorij:
FAKULTET

U RIJECI Repository of the University of Rijeka, Faculty of
Humanities and Social Sciences - FHSSRI Repository

Sveuciliste u Rijeci
= University of Rijeka

UN (] 2siaxa aopar

Z i r. n 5 k. h r DIGITALNI AKADEMSKI ARHIVI I REPOZITORILII



https://urn.nsk.hr/urn:nbn:hr:186:637284
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
http://rightsstatements.org/vocab/InC/1.0/
https://repository.ffri.uniri.hr
https://repository.ffri.uniri.hr
https://zir.nsk.hr/islandora/object/ffri:287
https://www.unirepository.svkri.uniri.hr/islandora/object/ffri:287
https://dabar.srce.hr/islandora/object/ffri:287

SVEUCILISTE U RIJECI
FILOZOFSKI FAKULTET U RIJECI

SveuiliSte za treéu zivotnu dob

zavrSni rad

Ime i prezime studentice: Valentina GorSe
Mati¢ni broj: 0067484328
Studij: SvediliSni preddiplomski jednopredmetni studij pedagegi

Ime i prezime mentora: prof.dr.sc. Anita Klapan

Rijeka, lipanj 2015.



Sadrzaj

0 Ao T PP P PP PPPRPPPPPPPPPRRTPN 2
2. Obrazovanje U té®] ZIVOINO) dODi ..........ccceviiiiieiiiiieiet et s e e e e e e e e e e e eeeeeeeeannnnes 3.
3. SvediliSte za tréu ZiVOINU dOD (S3D) ....cceeeiieiiiiiieee e s e e e e e e e e e e e e e eeeeneennnn s 5
3.1. Polaznici sveilliSta za tréu ZIVOINU dOD..........coooiiiiiiiiiiii e 7
3.2. Realizatori programa sv@lista za tréu zivotnu dob.............coeeiiiiiiiiiinis v 12
3.3. Programi svaiiliSta za tréu zivotnu dob — strana i doeiskustva ......................... 13
4. SvediliSte za tréu dob u Rijeci (S3D RIJEKA) .........ceviiiiiiiemeemeiieee e 17
5. Predmet IStrAZIVAN]A ......coooo e eeeeeeet ettt e e e e e 18
I\ (=3 00To (o] (oo [ F= W ES] (= VA 1V z= L o] - SRR 19
7. Rezultati istraZivanja | INTEIPrEtACIA. .. mmmmm«xxuieeeeeeeeeeerrreeeeruirrrnnnrsrereaerasaeaseeeaaeeeeees 21
8. ZAKIJUEAK ...ttt e e e —————— e aaaaaes 34
SAZETAK ..ot e e e e e e e e e 36
SUIMIMIAIY ettt eeernm e et e e ettt e e e et e e e et e et et e e e e bmen e e e et e e eeta e e eeaneeeennns 36
PIIHOZI .ttt e e e e 37
1T o (D = TP PRPPR PR 41



1. Uvod

U srediStu ovog zavrSnog rada nalazi se &liste za tréu Zivotnu dob — jedan od
modela cjelozivotnog denja namijenjen starijim osobama, koji uslijed kouniranog trenda
starenja stanovniStva i produljenjg&e&ivanog zivotnog vijeka danas sve viSe dobiva na
vaznosti. Budéi da svijet stari, istie Gobo (2011), upravée ovaj oblik obrazovanja starijih
osoba postati masovna pojava i potreba moderndiwdrikojace osobama tée Zivotne dobi
omoguiti da zadovolje svoje obrazovne potrebe, te nantijn Sto duZe zadrZe svoje

druStvene uloge i doprinesu kvaliteti vlastita a0

Usprkos tome Sto postoji stina i znanstvena literatura o ovoj tematici, dije o
relativno novom konceptu, te se ovim radom ZeleSipto spoznaje o istom i ukazati na
vaznost ovog modela obrazovanja, ne samo za osebe Zivotne dobi, v i drustvo
op¢enito. Cinjenica jest da kvalitetno i kontinuirano obrazojeakoje se danas nuzno proteze
na sve generacije moze unaprijediti kvalitetu wWaskivota, te samim time i utjecati i na

razvoj i poboljSanj€itavog drustva.

Cilj ovog rada jest prikazati spoznaje vezane agtanak i razvoj svéiliSta za tréu
Zivotnu dob u kontekstu cjelozivotnog obrazovan@mijenjenog starijim osobama, te
istaknuti njegove temeljne karakteristike. Nadaljadi stjecanja ajeg uvida i boljeg
razumijevanja ovog koncepta obrazovanja, na tengdgadasnjih istrazivanja i primjera iz
prakse prikazatemo profil polaznika sveilista za tréu Zivotnu dob, te se ukratko usmijeriti
i na realizatore i programe koje navedeni ostvarkpko bismo stekli prave dojmove o tome
kako jedan takav model obrazovanja djeluje u prgdsseban naglasdkemo dati SvetiliStu
za tréu dob Rijeka budii da je ono predmet naseq istrazivanja. Siste za tréu dob
Rijeka je uz SvetiliSte za tréu Zivotnu dob Zagreb jedino sv@liste za tréu Zivotnu dob
Ciji se programi realiziraju u Republici Hrvatskaj¢iju ¢emo ulogu kao jednog od modela
cjelozivotnog obrazovanja namijenjenog starijim lwmma ispitati kvantitativnim

istrazivanjem od strane njegovih polaznika.



2. Obrazovanje u tretoj zivotnoj dobi

Zahvaljuj&i znanstvenom i tehnoloSkom napretku, te undeng ogih uvjeta
Zivljenja, najzastupljenija skupina u danasnjemStiu postaju osobe tre Zivotne dobi
(Gobo, 2011), koju Span (2000) definira kao dobvismwg Zivota izvan rada i roditeljske
brige. U tom kontekstu, starost se povezuje s vnemeodlaska u mirovinu, Sto je prema
svjetskim standardima Sezdeseta ili Sezdeset iguetma Zivota (Span, 1994). Demografsko
starenje stanovniStva prisutno je «ime razvijenih zemalja i zemalja u razvoju, te Cowi¢,
Budiselt Bistrovi¢ i Pogati¢ (2010) istéu kako neke projekcije prediaju dace do 2050.
godine broj osoba starijih od 65 godina porasttaia 75 posto. Navedeni podaci ukazuju na
tendenciju daljnjeg porasta starog stanovniStveodyzivanja zivotnog vijeka, usporedno s
¢ime j&a potreba za intervencijom druStva u osiguravaajnopravnih Zivotnih uvjeta i
kvalitetnog Zivota starijin osoba (Span, 1994)¢ijej podlozi se nalazi aktivho starenje.
Prema WHO — u (2015), rijeje o procesu kojim se stvaraju optimalne momsti za
osiguravanje zdravog zivota, aktivhog sudjelovanjdrustvu, te osobne sigurnosti, a sve s
cillem unaprjéenja kvalitete Zivota tijekom starenja. Bédda svijet stari, znanstveni interes
za probleme starenja i unapipmja kvalitete Zivota starijin ljudi sve je g a isti se
ponajprije razvio u okviru znanstvene disciplineraggologije (Span, 2000). Interes za
fenomen starenja 6pnito, u danasnje vrijeme sve viSe aktualiziraange obrazovanja osoba
trece zivotne dobi (Gobo, 2011). CrnkéyBudiselt Bistrovi¢ i Pogati¢ (2010) navode kako
je kvalitetno starenje u danasnjem druStvu utemeljea cjeloZzivothom obrazovanju, koje se,
istice Span (2000), kao potreba kontinuiranog obrazevanpteZze i na téel dob. Ono se
danas prepoznaje kao nosilac razvoja svakog mogehnstva (Gobo, 2011).

Prema Strategiji obrazovanja odraslih (Vlada Ré&gelHrvatske, 2004), obrazovanje
starijih osoba uslijed produljenja Zivotnog vijellabiva sve vise na vaznosti. Span (2000)
istice kako se ono kao svjetski pokret pojavilat \&edinom 20. stolf@, prvenstveno u
funkciji pomcaii u svladavanju ,sindroma umirovljenja®, to jestpugtanja dotadasnjih
profesionalnih i obiteljskih uloga pojedinaca. Damao ide korak naprijed — obrazovanje se
prinvata kao Zivotni stil trée generacije (Span, 2000), koji omégje njihovo aktivno
sudjelovanje u drustvu i nakon umirovljenfame mogu doprinijeti napretku drustva koji
nuzno uklj@uje i poboljSanje vlastitog zdravstvenog i socicekoskog statusa (ASOO,

2013). U kontekstu aktivnog starenja, jedan od am&jpijih ciljeva odgoja i obrazovanja



starijih osoba jest omogavanje prenoSenja znanja i sposobnosti u svrhiawdnja zdravlja,
zadrzavanja ili poboljSanja mentalnih kapaciteta, w&inkovitijeg koriStenja vlastitih
sposobnosti, kao i obogsanja druStvenog iskustva i boljeg razumijevanigyremenog
svijeta. Uz navedeno, valja istaknuti i moégast druZzenja s ljudima koji dijele &tie
preferencije, probleme i drustveni status Sto keeblakSava proces starenja (Span, 2004).
Dakle, obrazovanje u ftej zivotnoj dobi ima funkciju zadovoljenja potreBgarijih ljudi u
svakodnevnom zivotu i komunikaciji sa Sirom i uzaajednicom, kao i samim sobom Sto

nuzno dovodi do unapgenja kvalitete vlastita Zivota (Span, 2000).

Vazno je naglasiti da starije osobe donedavno inisile obrazovne mogunosti kakve
imaju danas jer nisu postojale odgovaéejuinstitucije i programi koji bi nudili isto.
Zahvaljujiei struenjacima koji su odbacili predrasude vezane uz dpussti Kenja osoba
trece dobi, otvaraju im se razne ma@gosti za stjecanje novih znanja, vjestina i sposstin
(Gobo, 2011). Span (2013) isti kako upravo to predstavija qEak podizanja svijesti
druStva o vaznosti brige za starije osobe. U sklachavedenim spoznajama, artikulira se
znanstvena disciplina — gerontogogija (Gobo, 204 Xpjoj ¢e biti viSe rij&i u nastavku.

Gerontogogija (gr. gerontos = starac + ago, agein = voditjest interdisciplinarna
edukacijska disciplina (Span, 2000) koja se, pr€mdn (2010), unutar andragogije qeda
razvijati prije pedesetak godina. Njezin je razpoyvezan s demografskim promjenama u
strukturi stanovnistva, to jest porastom starijemevnistva u ofoj populaciji Curin, 2010).
Uz navedeno, poticaj razvoju ove discipline naijskwj razini svakako je dalo i cjeloZivotno
obrazovanje koje se u kontekstu promicanja aktivetagenja nuzno pojavljuje i u starijoj
dobi (Span, 2000). Sve to je rezultiralo razvojeiscigline koja moze utjecati nadanje
druStvene svijesti 0 potrebi i vaznosti dostojaesbg, vrijednog i ravnopravnog Zzivljenja u
svim razdobljima Zivota, stavljaju naglasak upravo na the Zivotnu dob Curin, 2010).
Lemeiux i Martinez (2000, prema Hebestreit, 200&8yade kako je rij¢ o modelu koji je
dizajniran da kroz obrazovanje unaggge fizicku, psiholoSku i socijalnu dobrobit starijih
osoba, te takier, navedeni autori isti kako se gerontogogija treba baviti ne samo
prowavanjem obrazovanih programa za starije osobé, ivprogramima namijenjenim
uciteljima istih. Predmet gerontogogije jest odgdjrazovanje i samoobrazovanje osobadre
Zivotne dobi (Span, 1994). Kujund#{1992, prema Gobo, 2011:75) je specificirao namede
predmet gerontogogije, navddekako se ista bavi ,prai@avanjem bitnih karakteristika
starosti, utwtivanjem ciljeva i ideala zivota starijih ljudi, gertogoSkom komunikacijom,
oblicima aktivhog Zivota starijih ljudi, organizgmin gerontogoSkih institucija,
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osposobljavanjem gerontogoskih stjaka i prodavanjem futuristikihn izgleda
gerontogogije”. Za kraj je potrebno istaknuti kajeogerontogogija svojim nastankom, te
teorijskim i prakténim utemeljenjem omogila osobama tree zivotne dobi da steknu
ravnopravan tretman u sustavu odgoja i obrazovargdnosu na osobe prve i druge Zivotne

dobi kojima se do tada davala prednost (Span, 2000)

3. SveuiliSte za trecu zivotnu dob (S3D)

lako nije rij& o jedinom modelu koji omogava obrazovanje starijim osobama,
sveuiliste za tréu Zivotnu dob zauzima srediSte ovog rada jer peetjat jedan od
najrazvijenijih oblika obrazovanja za navedenu pagiju (Span, 2013). Span (2000) &sti
kako je formiranjem ovog modela ostvarena najkdanisija koncepcija obrazovanja dee

generacije.

SveuiliSta za tréu Zivotnu dob (engUniversity of the Third Age U3A) su, prema
Span (2000), specijalizirane institucije za obraage starijih osoba. Formosa (2010) ista
definira kao socio — kulturne centre koji starijopgobama omoguwiju stjecanje novih znanja
uz ve& postojéa, kao i razmjenu tih znanja s ostalim polaznicirRalikom definiranja
sveliliSta za tréu zivotnu dob, potrebno je napomenuti kako jecrgeneformalnom obliku
obrazovanja (UNIRI, 2010), Sto bi zfil@ da se njime ne sije certifikat kao Sto je to siaj
kod formalnog obrazovanja. Njihova osnovna svrlsa iglrazivanje i protavanje fenomena
starenja i obrazovanja u tom razdoblju, navodi G(l1). Nadalje, Esgin Gunder (2014)
istice kako je rij¢ o svojevrsnoj alternativi obrazovanja u¢tgpdobi kroz koju se prorse
koncept cjeloZivotnog obrazovanja,ésne se slaze Curin (2008), koja smatra kako su
sveuiliSta za tréu zivotnu dob zapravo alternativna Skola za serkoja, kao i sve odgojno
— obrazovne institucije, zahtjeva ozbiljnost u migaciji i realizaciji programaCurin (2012)
navodi kako pohdanje istih uvelike moZze doprinijeti kvalitetnijenivédtu osoba trée dobi,
no ovaj model ne smije se poistalp@ati sa zdravstvenom i socijalnom brigom za starij
osobe i aktivnostima namijenjenim ispunjavanju oyibg slobodnog vremena. Rijge o
»,modelu aktivnhog starenja putem cjelozivotnogenja koji polaznicima nudi moguoost
izbora stupnjevanin programa S$irokog interesnogktsge (Curin, 2012:143). U tom
kontekstu, Gobo (2011) ige kako su sveiliSta za tréu zivotnu dob jedna nada na putu

promicanja kvalitetnog zivljenja u starosti, te dd&r, autorica navodi kako obrazovanje u
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produktivna osoba vitalnija i ima viSe zivotne emgri zelje za zivotom, nasuprot neaktivnoj.
SveuiliSta za tréu zivotnu dob daju novu dimenziju zivotu starijieoba, pritom pozitivho
djeluju¢i na njihov osobni razvitak (Gobo, 2011), te iakorazlikuju s obzirom na formu i
sadrzaj, cilj im je istiCurin, 2010) — omodgtiti starijim osobama da se dozivotno obrazuju i

kvalitetno provode vlastito slobodno vrijeme.

Vecina istrazivéda koji se bave obrazovanjem starijih osoba su ifierdla
SveduiliSte u Toulouseu - L universite du troisieme agefrancuskoj kao polaziSnucia
U3A pokreta, te se ono smatra prvim primjerom sil&ta za tréu Zivotnu dob
(Groombridge, 1995, prema Yenerall, 2003). Prepe&nkontinuiranu obrazovnu potrebu
starije francuske populacije, akademici na Su&tu u Toulouseu su osmislili posebne
obrazovne programe za starije daae u obliku jedinstvenih dejeva, predavanja i radionica,
Cija je implementacija zagela 1973. godine (Yenerall, 2003). Ubrzo nakon tqugeo se
razvijati velik interes od strane starije populadpa obrazovne ustanove ovog tipa, ztega
je zap@eo i ubrzani trend njihova osnivanja (Gobo, 2010 )tome svjedd podatak da je,
primjerice, samo u Kini na getku 2000. godine djelovalo 19.300 edukacijskihtaen za
starije koji su brojili ukupno 1.800.008anova, dok je u Engleskoj 2009. godine bio 731
takav centar. Takier, od svog osnutka u Toulouseu, siiEita za tréu dob osiguravaju
mogunost cjelozivnotnog obrazovanja starijim osobamenogim zemljama, kao Sto su
Francuska, Engleska, Belgija, Maska, Njemeka, Italija, Spanjolska, Sjedinjene Amike
Drzave, Kanada, Kina i Japan (Esgin Gunder, 2014).

Danas se svegiliSta za tréu zivotnu dob mogu organizirati u okviru fakultata
sveuiliSta (poput Svetilista za 3. dob Rijeka), u suradnji fakulteta radnih ili otvorenih
sveuiliSta (poput Svetilista za tréu Zivotnu dob Zagreb), gerontoloSkih centara i deano
umirovljenika (poput Univerze za tretje Zivljenskbdobje Ljubljana), te drugih kulturno —
obrazovnih institucija koje realiziraju ovaj modebrazovanja (Span, 2000). Organizacija
djelatnosti svetiliSta za tréu dob se razlikuje od drugih su#ista u nekoliko segmenata, no
takader, mogu se primijetiti i oddene sltnosti. Talijanska iskustva pokazuju da je pri
organizaciji svetiliSta za tréu dob veoma vazno uvazavati nekolikéaka, od kojih Gobo
(2011) istte dobro poznavanje podia, adekvatan odabir nastavnika i ostalih suradnika
ispitivanje potreba mogth sudionika programa, kao i zauzimanje Kkt — spoznajnog
stava koji doprinosi boljem razumijevanju istih.ddazio i Florenzano (1994, prema Gobo,
2011) izdvajaju tri motiva koji su vazni za razvayih sveuiliSta — druStveni, kulturni i
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istrazivaki. DruStveni motivi se odnose na zadovoljenje @lodr starijih osoba za druzenjem i
kontaktom s drugim ljudima, radi izbjegavanja iz starijih osoba od druStva, dok se
kulturni motivi odnose na informiranje i formiranjstarijin osoba. Oni zajedndine
neraskidivi segment koji taker predstavlja i temeljnu karakteristiku sv#igta za tréu
Zivotnu dob. Prema Gobo (2011), rad siigita se temelji na planu i programu aktivhosai, t
Span (2000) navodi kako navedene programe rada S@wvaiju, prate i evaluiraju
gerontoloski i gerontogoski stimjaci, predavé, voditelji programa, organizatori institucije,
kao i sami polaznickime se dobiva najjasnija slika trenutnog stanjai&lista, te se najlakSe
mogu identificirati potrebe za promjenama i razwojistog. Kako bi svatiliSta postigla cilj
koji smo prije naveli, svoje programe trebaju kagima temelju potreba i interesa ciljane
populacije, jer, istie Gobo (2011), egzistencija svéista leZi upravo u tome. Nadalje, Span
(2000) navodi kako je jedini kriterij za upis u pvaodel obrazovanja interes osobecére
Zivotne dobi za kulturno — obrazovni program kagi tsenutno nudi. Isto tako, bududa
seniori ke iz zadovoljstva, poldanje programa sveéiliSta se ne ogradava ispitima i
davanjem odgovaragih ocjena. Kao i na drugim svéliStima, nastava se uglavnom
organizira u dva semestra — zimski i ljetni, ngainge programa je razito, te varira od
jednog do dva mjeseca ili od jednog semestra delecipkademske godine. Pojedine
obrazovne aktivnosti se realiziraju u unaprijed eddnim tjednim terminima, né&gse

jednom tjedno po dva sata.
3.1. Polaznici sveiiliSta za treéu zivotnu dob

.Najvazniji segment u radu svéliSta su njegovi polaznici, oni su polaziste svega
njima sve treba biti prilagteno i njihove se potrebe trebaju zadovoljiti, detiGobo
(2011:83).

Polaznici svetilista za tréu Zivotnu dob su, prem&urin (2008), speciéina grupa
unutar oge populacije seniora koju karakteriziraju poseboeapsiholoSke osobine, a koje
nuzno definiraju i n&n rada s njima. Kako bismo mogli stvoriti kompletsliku o tome tko
su polaznici svatiliSta, u daljnjem tekstdéemo prikazati njihov profil na temelju dosadasnjih

istrazivanja.

Spolna struktura polaznika ukazuje kako je za@sieanost za programe koje nude
sveuiliSta za tréu zivotnu dob zn&jno visa kod Zena u odnosu na muskarce. Ovoj jivrdn
ide u prilog istrazivanje koje je provela Hebegt{@006), aciji rezultati pokazuju da je od



ukupnog broja polaznika Zena bilo 76,7 %. Ovi regtulse gotovo u potpunosti slazu s
rezultatima ranije studije kojom je utiano da je nacionalni prosjek U3#anova s obzirom
na spol 76 % Zena nasuprot 24 % muskaraca (U3AdtktMictoria, 2004, prema Hebestreit,
2006). Postotak Zena na finskim s¥iéistima za tréu zZivotnu dob je nesSto viSi — 85 %, &i
Yenerall (2003, prema Formosa, 2010) u svome is@aju, dok Gobo (2011) navodi kako je
zastupljenost zena na talijanskim stiéstima za tréu dob 70 %. Istrazivanja koja su
provedena u Hrvatskoj doSla su do rezultata kojslsgu sa stranim studijama, iako ona
ukazuju na nesto viSi postotak Zena u odnosu nameloi prosjek, pricemu valja istaknuti
istrazivanje provedeno 1997. godine na Sil&tu za tréu Zivotnu dob Zagreb (Span, 2000)
gdje je od ukupnog broja ispitanih polaznika 91%%ilo zena. Nadalje, spomentg¢mo i
istrazivanje koje je provel@urin (2012), a koje potduje sve prije navedeno — od ukupne

ispitane populacije bilo je 85 % Zena, u odnosdih& muskaraca.

Starosna struktura ispitanika oduge polaznike svaeiiliSta za tréu Zivotnu dob kao
pretezito mlde umirovljenike, Sto potduje istrazivanje provedeno od strane International
Association of Universities of the Third Age (IAUTR006, prema Formosa, 2010), koje je
pokazalo da gotovo polovica polaznikatrige njih 40 % ima izméu 60 i 69 godina, nakon
¢ega slijedi 23 % polaznika izre 70 i 79 godina. Rezultati istrazivanja koje jevmia
Hebestreit (2006) neSto su drdiga te ista kao vodéu dobnu skupinu na ispitanicima
navodi dob izméu 70 i 79 godina (44,3 %), Sto patuju i Hurworth i Harvey's (2001,
prema Hebestreit, 2006) koji su svojim istrazivamjelosli do podataka da se 42,9 %
polaznika svetiliSta nalazi u dobi od 70 do 79 godina. Rezultiain&ih istrazivanja takéer
ukazuju nainjenicu da su polaznici svéiliSta u nas pretezno ndaumirovljenici, buddi da
ih ima ¢ak 88,66 % u dobi do 70 godina (Span, 20@rin (2008) istke kako je na
SveuiliStu za tréu Zivotnu dob Zagreb u akademskoj godini 2005/20pfosje&an
polaznik/ca imao/la oko 60 godina, te da je najvsfetanika bilo u kategoriji od 50 do 60
godina. Primjera radi, prosjan finskic¢lan svedgiliSta ima 68 godina (Yenerall, 2003, prema
Formosa, 2010), dok je pro&ma dob talijanskih polaznika 60 godina (Gobo, 2013)
obzirom na spol, Zene su u uzorku u globaludmlad muskaraca — oko 80 % ih se nalazi u
dobnoj skupini od 60 do 79 godina, tvrdi Hebest{2@06). S ovime se slaze i Gobo (2011),
koja navodi kako su najviSe zastupliene dobne slkupia talijanskim sveilisStima kod
musSkaraca od 60 do 69 godina i 70 do 79 godina,jeldlod zena situacija nesto drdga,
pri ¢emu su najzastupljenije dobne skupine one d&n&® i 59 godina, te 60 i 69 godina.



UsmijerivSi se na naobrazbu polaznika sylela za tréu dob, moZzemo i
odreienu diskrepanciju izniel rezultata stranih i dondd istrazivanja. Naime, rezultati
stranih istrazivanja ukazuju kako je najviSe poikarsa zavrSenom srednjom naobrazbom,
prema Yenerallu (2003, prema Formosa, 2010) &g 70 %. Gobo (2011) ise kako je na
talijanskim svediliStima za tréu Zivotnu dob takder najzastupljenija populacija sa
zavrSenom srednjom stmom spremom, nakokega slijedi visoki stupanj obrazovanja.
Takader, navodi kako, iako stupanj obrazovanja nije ugge upis u programe, najmanji je
broj polaznika s najnizim stupnjem obrazovanja $toZzemo objasnittinjenicom da isti
imaju nize samopouzdanje i nisu razvili navikenja i préenja kulturnih sadrzaja. Kada je
rije¢ o domaim polaznicima, njihova naobrazba je izrazito visplpri cemu rezultati
istrazivanja kojeg je provela Span (2000) ukazujckje 76,92 % polaznika s visokom i
viSom strgnom spremom, nakotega slijedi srednja st¢na sprema s 19,44 %, te zavrSena
osnovna kola s 0,81 %. Istrazivanje koje je pr¢alrin (2012) potuiuje prije navedene
rezultate, s obzirom na sljefigpodatak — 72 % ispitanika je zavrsilo visoku $wistrénu
spremu, dok je 28 % polaznika sa zavr§enom sredsjpashom spremom. Span (2000)
smatra kako su navedeni rezultati tgj budwi da sa stupnjem obrazovanja raste i daljnja
potreba za istim. Uz naobrazbu valja spomenutsapgolaznika prije umirovljenja, piému
Hebestreit (2006) iste kako su se ispitanici njezina istrazivanja pupairovljenja najvise
bavili strienim zanimanjima (45,3 %), nakotega slijedi uredski posao (25,1 %), te

menadzment s 14 %.

S obzirom na bgmi status, Gobo (2011) navodi kako je n&jvieroj polaznika/ca
upisanih u talijanska sveélista za tréu zivotnu dob ozenjenih/udatih, zatim slijede
udovci/udovice, te neozenjeni/neudate i razved@mema podacima istrazivanja koje je
provela IAUTA (2006, prema Formosa, 2010), 49 %itaspka je u vrijeme provedbe
istrazivanja bilo ozZenjenih ili u vezi, Sto patuje i Hebestreit (2006), koja navodi podatak da
je od ukupnog broja ispitanika njih 57,09 % bilobvaku. U tom kontekstu, vazno je
spomenuti kako je Midwinter (1996, prema Hebestr2@®06) tvrdio da sulanice U3A u
velikom broju same, rastavljene i udovice Sto seslage s prije navedenim, budwla je od
ukupnog broja Zenskih ispitanika, prema Hebest2€i06), njih viSe od polovine udanih (50,2
%). Ovoj tvrdnji idu u prilog jedino rezultati isttivanja koje je provela Span (1994) za
potrebe analize @pg profila polaznika koji sudjeluju u programimaefulista za tréu
zivotnu dob Zagreb, pretemu je 54,9 % ispitanika bilo samaca (udovice, ardgni,

neozenjeni), a 45,1 % oZenjenih/udatih.



| domaa i strana istraZivanja su pokazala kako ispitatéaznici uglavnom sudjeluju
u razlgitim programima koje nude svélista viSe od jednom. Primjerice, Hebestreit (2006
navodi kako su njezini ispitanici ukljeni u programe U3A u prosjeku 5,5 godina, dok Span
(2000) istte kako je 57,09 % polaznika &enekoliko godina ukljteno u obrazovne
aktivnosti Svetilista za tréu Zivotnu dob Zagreb. NadaljeCurin (2012) je svojim
istrazivanjem doSla do podatka da 71 % ispitanilagproka pohda sveudiliSte viSe godina.
Ovi podaci su zn&jni jer ukazuju n&injenicu da velik broj polaznika pronalazi svojargs
u daljnjem obrazovanju sudjelovanjem u drugim paogma svetiliSta, Sto zna da im
takav n&in rada odgovara. S druge strane, to bi mogaopbitiazatelj slabe animacije za
uklju¢ivanje polaznika u razlite programe svaiilista za tréu Zivotnu dob, istie Span
(2000).

Sagledavajéi motive za uklj@ivanje polaznika stranih i doréid sveuiliSta za tréu
Zivotnu dob, dolazimo do zakljlha kako je najizrazeniji motiv za ukfjivanjem u ista Zelja
za Wenjem néeg novog, odnosno stjecanje novih znanja. Tome thodmle u prilog
istrazivanje IAUTA-e (2006, prema Formosa, 2010jeke pokazalo da je najzastupljeniji
razlog za ukljdivanjem polaznika u programe upravo stjecanje nawviénja (41 %), nakon
¢ega slijedi unaprjiivanje socijalnih kontakata (38 %). lako su posteesto drugdji, do
istih spoznaja je doSla i Hebestreit (2006) svapgtnazivanjem, pricemu 70,2 % ispitanika
programom Zeli sté nova znanja, 17,1 % ih se ukipje radi osobnog zadovoljstva, a 8,6 %
zbog druzenja sa stimulirajm ljudima. Hrapkova (2010) navedeni motiv tdko prepoznaje
kao najzastupljeniji, buditda se slovéki polaznici najviSe ukljtuju u programe sveilista
radi proSirenja dosadasSnjeg znanja. Rezultati ddméstrazivanja potwvduju sve dosad
navedeno, pa se tako u istraZivanju koje je pro$gan (2000) 89,07 % ispitanih polaznika
uklju¢uje u programe upravo zboganja néeg novog, dok se najmanje njih¢nge 34,01 %
ukljucuje kako bi umanijili vlastitu usamljenost (u ovorluégju je bilo rij& o odabiru
odgovora na skali od pet stupnjeva). Nad&ljerin (2012) kao osnovni razlog za ukijuanje
polaznika u programe igg Zelju za genjem néeg novog (77 %), nako¥ega slijedi ostalo s
22,5 %, te ispunjenje slobodnog vremena sa 7,5 @sticeprestizi stjecanje praktnih
Zznanjaispitanici u ovom istrazivanju nisu odabrali jgdnom. U tom kontekstu, korisno je
osvrnuti se i na prepreke zbog kojih se osobéetidvotne dobi eventualno ne bi mogle
ukljucivati u programe, pricemu ispitanici navode zdravlje, brigu za obitelgdostatak
interesa, probleme s prijevozom, te troSkove (Fean2010).
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O vaznosti programa svéliSta za tréu zivotnu dob za polaznike govore nam podaci
o tome kako ono utfe& na njihovo ofe funkcioniranje, koliko polaznicima z&igpohatanje
programa, te na koje iae isti koriste stéena znanja. Istrazivanje koje je provélarin
(2012) pokazalo je da polaznicima pdaaje programa zgamnogo, te da je ono dio njihova
Zivota i navika (76 %), dok mali broj njih smatralkdo im ono ne zri@ nista posebno (4,5 %).
Zanimljivo je to da su polaznici viSe vezani zagram u cjelini nego za grupu polaznika
kojoj pripadaju, budéi da ih samo 6,5 % povezuje Zeaje programa s grupom polaznika.
Nadalje, vazno je spomenuti da polazniciceten znanja koriste najviSe u samostalnom
bavljenju aktivnostima i daljnjeméenju, dok ih veoma mali broj tvrdi kako &a znanja ne
koriste nigdje osim na satu Sto je veomacaira jer ukazuje da polaznici imaju odeau
korist od programa i izvan okvira swlista. Istim istrazivanjem j€urin (2012) ispitivala i
utjecaj pohdanja programa na osobnu razinu polaznika¢gmu najveéi broj ispitanika tvrdi
kako su postali aktivniji i zadovoljni nego prij@q %), nakontega slijedi¢esticavidim da
mogu, to me motivirssa 27 %, te osvijestio sam vaznost cjelozivotnognja s 23 %.
Ispitanici visoko vrednuju stjecanje novih znanj@az program koji poh#aju, no isto tako
smatraju kako ono pozitivno utje na sliku o sebi, ¥e samoposStovanje, paianje socijalnih
kontakata, bolje psihofizko zdravlje, usvajanje vjeStina 21. stéjete véu angaziranost u
drustvu. Navedeni podaci ukazuju &ajenicu da je ukljdivanje u programe svéilisSta za
trecu zivotnu dob veoma poticajno, a najvaznije jettma@no potée na aktivniji zivotni stil
koji dovodi do opeg zadovoljstva, mijenja stav @anju koje postaje vazno za pojedinca,
motivira, poboljSava socijalnu ukienost, i skno. U prilog ovome istrazivanju ide i
istrazivanje od strane IAUTA-e (2006, prema Formo2@10) prema kojem korist od
programa 17 % ispitanika vidi u uspjehu demju novog znanja, 15 % u pc@anju
prijateljskih odnosa, 9 % njih ige osobno zadovoljstvo, i drugo. Nadalje, istraZzjgankoje
je provela Hebestreit (2006) dobiveni su rezulkaji ukazuju da poh#anje svetiliSta za
trecu Zzivotnu dob pozitivno utfee na socijalnu ukljgenost, intelektualni razvoj,
samopostovanje, neovisnost, poboljSanje ¢@ama, te poboljSanje zdravlja, péemu su
ispitanici na skali od 1 do 5 najvise odgovora @awnali u rasponu od 3 do 5. Zfzgan
podatak o vaznosti programa za same polaznike @s&j koji govori o njihovim daljnjim
planovima za ukljtivanje u iste, prtemu jeCurin (2012) u svome istrazivanju do3la do 88
% potvrdnih odgovora, 1,5 % negativnih odgovor&k 0,5 % ispitanika nije sigurno &e li
se viSe ukljdivati u programe sveiilista.
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Span (2000) se u svome istrazivanju bavila i zatistvom ispitanih polaznika
odabranim programom, pritom ispitdjutri kategorije — zanimljivost programa (tema,
sadrzaj), profesore (stil, &ia izlaganja, strénost) i atmosferu u grupi (poticajna zéenje,
prijateljska), te zadovoljstvom ukupnom aktivosveudilista, ispitivanim kroz zadovoljstvo
ponudom programa, d@mom organizacije, uvjetima izdenja nastave i ostalim sadrzajima
(tribine, grupe za druzenje, inicijative, i drugblakon obrade dobivenih podataka, zaklj
se da su polaznici zadovoljni zanimljivos programa, atmosferom u grupi, profesorima i
zanimljivo&u programa, budu da je tek mali broj ispitanika izrazio svoje ndagoljstvo, i
to atmosferom u grupi. Nadalje, Sto s&etukupnog zadovoljstva suélistem, vidljivo je
kako su polaznici najviSe zadovoljni ponudom progga a najmanje uvjetima izéenja
nastave — prostor, materijali, pomagala, no to dosi iskljitivo na SvediiliSte za tréu

Zivotnu dob u Zagrebu.

Osim navedenih speaifiosti, potrebno je witi i razlike u poloZzaju polaznika —
seniora u odgojno — obrazovnom procesu u odnosierake. Seniori pripadaju heterogenoj
skupini s obzirom na dob, mentalnu kondiciju i matiju, njihov druStveni status je
umirovljenicki, psihofizicki su u potpunosti razvijene osobe, te ih karakiexiprofesionalna
zrelost. Imaju bogato Zivotno i radno iskustvornfiirane stavove i uvjerenja $to nuzno &gje
na odgojno — obrazovni rad — sami biraju prograrmo Kele pohdati, mogu utjecati na
eventualne promjene dijelova programa, samostalealiziraju neke teme, pritom

maksimalno korisi@ svoje Zivotno i radno iskustvo (Span, 2000).

Iz svega navedenog zakiak je sljedéi: Tipi¢an polaznik svatiliSta za tréu Zivotnu
dob jest Zena, pripadnica skupine dilaumirovljenika sa zavrSenom srednjom Skolom ili
fakultetom, udata. Kao glavni razlog ukljuanja u programe navodi stjecanje novih znanja,

pohata svediliSte za tréu dob viSe godina, te ima i daljnje preferencijguiivati se.
3.2. Realizatori programa svediiliSta za tre¢u zivotnu dob

Realizatori programa sveéiliSta za tréu zivotnu dob su nastavnici i voditelji
programa. Njihova se uloga u obrazovanju osohige tzé/otne dobi prepoznaje kao iznimno
vazna (Span, 2000).

Prema Gobo (2011), nastavudedfe odrzavaju svailiSni profesori, osnovnoskolski
i srednjoskolski nastavnici, uz kojéurin (2008) dodaje i stémjake s razliitih instituta,

lijecnike, farmaceute, akademske slikare, i druge. kbdra nastavnika veoma je vazno da
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osoba ima afinitet za rad sa starijim osobama,sstaivelike moze prepoznati iz njezine
sposobnosti za komunikaciju s istima. Nastavni@kle trebaju, osim stémih znanja,
posjedovati i druga znanja, poput onih iz psihgkgstarijin osoba, gerontologije i
gerontogogije (Gobo, 2011). Lemieux, Boutin i Riead (2007) istiu kako kandidat za takav
posao mora pokazivati bezuvjetno pribaaje i suosjéanje s osobama e Zivotne dobi, te
nikako ne smije zauzeti odujuéi stav prema njima. Iz prilozenog se mozegitickkako uloga
nastavnika u obrazovanju starijih osoba nije nimal@, cemu moze posvjeddi i slozena
definicija istih koju iznosi Kujundzi (1992, prema Span 2000:93): ,Kao inicijator, artiona
komentator i terapeut, gerontogog vise nije preflavid osoba iznad starijih ljudi nego samo

njihov kolega, moderator, pomagarganizator i po mogmosti komunikacijski regulator®.

Uz nastavnike, potrebno je spomenuti i voditelpgaaovnih grupagija se uloga u
cjelokupnoj djelatnosti svegiliSta za tréu zivotnu dob nikako ne smije zanemariti. Cilj
njihovih zaduzZenja jest aktiviranje polaznika iastanje atmosfere rdasobnog postovanja i
slobodnog izraZavanja misljenja (Span, 2000). Kakse to ostvarilo, voditelj tijekom svog
rada realizira sljede (Span, 2000): uspostavlja komunikaciju s poldaarcna temelju
medusobnog uvazavanja i posStivanja njihovih Zeljateiasa, u dogovoru s istima predlaze
program obrazovne aktivnosti, te ga po potrebi mjge dopunjuje, kontinuirano trazi &iae
za integraciju grupe, nd@sobno upoznavanje i poticanje njihove aktivnostiganizira
gostujia predavanja i upoznaje gositgupredavée s karakteristikama polaznika, njihovim
Zeljama i interesima, priprema i organizira dodatkivnosti, poput proslave blagdana, izleta,
odlazaka u kazaliste, na izloZbe, koncerte,dnslj te vodi brigu o materijalno — tekkim

uvjetima u kojima se odvija nastavni proces.
3.3. Programi svediliSta za trecu zivotnu dob — strana i dom&a iskustva

Programi svetiliSta za tréu Zivotnu dob se realiziraju krozcegeve koje definiramo
kao niz povezanih predavanja kojima je cilj premj&epodataka i znanja iz odienog
podrija. Budii da ovi t&ajevi svojom realizacijom ut§@ i na osobnost polaznika, njihova
svrha jest i formirati pozitivne ljudske osobinedkdstin (Gobo, 2011). Sirok spektar
programa osobama te Zivotne dobi omodwije ostvarenje Zelja za novim znanjima i
vjeStinama koje do sada nisu uspjeli ostvaritiadalvanje znanja i vjeStina koje suvremeno
drustvo namé svakome, poput koriStenja informacijsko — komanijske tehnologije, te
uklanjanje osjéaja ,oslabljenog“¢lana zajednice (Vlada Republike Hrvatske, 2004). U

daljnjem tekstu¢emo dati kratki pregled programa koji su se realzina razl€itim
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sveuilistima za tréu Zivotnu dob u Europi, uklfiwjuéi i Hrvatsku. Pri tomecemo se
usmijeriti na programe svéliSta za tréu zivotnu dob u Italiji, Univerze za tretje zivljsko
obdobje v Ljubljani, SvatiliSta za tréu zivotnu dob u Londonu, Své&liSta za tréu zivotnu
dob u Bratislavi, te SveiliSta za tréu Zivotnu dob Zagreb, kako bismo stekli uvid u trm
stanje u razéitim zemljama i na temelju toga mogli izvesti zakke koliko se paznje pridaje

interesima i potrebama samih polaznika s obziromamaolikost programa.

Kako bi zadovoljila speciéne i raznolike interese i potrebe svojih polaznika,
sveuiliSta za tréu Zivotnu dob u ltaliji nude raziite programe. Gobo (2011) it kako je
polaznicima ovih svaiiliSta omoguieno da biraju izm#& veoma velikog broja programa iz

Sirokog polja znanosti, a neki od njih su slj@de

Astronomija Filozofija Teologija Psihologija

Sredozemna kultura  Zoologija Pretpovijest Suvremena povijest

Povijest religije Povijest umjetnosti Povijest glazbe Povijest talijanskog
namjestaja

Pravo Medicina Zdravstveni odgoj Racunalno

obrazovanje

Komparativha Gimnastika Yoga Bridge

knjizevnost

Kerami ¢arstvo Zborno pjevanje Gluma Latino — americki
plesovi

Vrtlarstvo Pletenje Tjelesno vjezbanje Razli¢iti strani jezici

Tablica 1. Studijski programi svéiiSta za tre‘u zivotnu dob u Italiji

Prema podacima Sluzbene web stranice Univerzeretge tZivljenjsko obdobje v
Ljubljani (2015), u akademskoj godini 2014/2015is& brojila ukupno 285 studijskih grupa,
pri cemu su se oddeni programi ponavljali viSe puta, primjerice, essli jezik se realizirao
u ¢ak 67 studijskih grupa. Neki od programa koji suaeier izvodili jesu (Sluzbena web

stranica Univerze za tretje Zivljenjsko obdobjejuldjani, 2015) :
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Arheologija Astronomija Babica in dedek za Biologija  globalnih
danasSnjecase sprememb
Cudnovati svet Jaz in moje razlicne Etnologija Keramika
krizank in ugank vloge
Hortikultura Ljubljana, moje Mediacija — NaSa varnost in
mesto - moj ustvarjalna pot kriminaliteta
Zivljenjski prostor reSavanja sporov
Psihologija osebnosti  Kultura obnaSanja Matematika in svet Novinarstvo
okoli nas
Trgi, ulice in stavbe Narava -  znana Pametno z denarjem Utrdimo svoj polozZaj
okoli nas neznanka z besedo
Knjizevnost Slikarstvo Vsak mikrob ni slab Zgodbe
mikrob Ljubljan ¢anov in

njihovega mesta

Tablica 2. Studijski programi Univerze za tretjelEnjsko obdobje v Ljubljani

Sveuiliste za tréu zivotnu dob u LondonuUBA in London)takaier realizira

mnosStvo raznolikih programa kako bi udovoljilo mdiama svojih korisnika, a u akademskoj

godini 2014/2015. organizirali su se neki od sli@d¢ecajeva (Sluzbena web stranica U3A in

London, 2015):

Umjetnost Dramska grupa Glazba: Broadway & Glazba: acapella
Hollywood mjuzikli pjevanje

Digitalna fotografija Emailing Naucite koristiti svoj Budizam
Android ure daj

Tai Chi Yoga Bridge Scrabble

Drevni Egipat Povijest Europe Povijest filozofije Gréki jezik

Latinski jezik Literatura: drama Radionica pisanja Britanska vlada i

kroz povijest politika
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Novac i bankarstvo Medicina danas Neuroznanost Tecajevi raznih jezika

Tablica 3. Studijski programi SwiliSta za tre‘u zivotnu dob u Londonu

Prema podacima sluzbene web stranice Sh&ta za tréu Zivotnu dob u Bratislavi

(2015), neki od programa koji se tamo realizirasuj:

Arheologija Ekonomija Filozofija Povijest religije

Opca povijest Opc¢a medicina Novinarstvo Povijest Slovake

Gerontologija Astronomija Pravo Farmacija

Socijalni rad Hortikultura i Povijest i gradevine KazaliSte i glazba u
vrtlarstvo Bratislave proslosti

Tablica 4.Studijski programi SveiliSta za tre‘u Zivotnu dob u Bratislavi

SveuilisSte za tréu zivotnu dob Zagreb tijekom petnaest godina svg@odanja
realiziralo je takder Sirok spektar programa s obzirom na rasprSemmstesa svojih

polaznika. Programe j@urin (2008) podijelila prema sljedien cjelinama:
1. Ucenje stranih jezikaengleski, njem&ki, talijanski, francuski

2. Programi og'e kulture Kulturni mozaik, Zdravstveni mozaik, Religije mta, Religijske
zajednice na tlu Hrvatske, Stare civilizacije — fagiGeka-Rim, Arhitektura Zagreba, Moj
Zagreb tak te imam rad (povijest-kultura-umjetnogggrebaki velikani, Zagrebéka crna
kronika, Carolija kazalista, Tragovi pro3losti, povijest dd@z Opera-opereta-mjuzikl, Ciklus
svjetska i nacionalna povijest, Diktatori i dikteguna crti vremena, Gka mitologija, Japan —

zemlja izlazéeg sunca, i mnogi drugi.

3. Kreativne radionice Likovne radionice, Slikanje na svili, Kiparskie§e, Radionica iz
hortikulture, Radionica iz astronomije, AstroloSi{la, Alternativa i ezoterija, 5to je to?, Za

svojim korijenima — radionica obiteljskog rodosl@ayIModa u tréoj zZivotnoj dobi, i druge.

4. Psihofiziko zdravlje Zdravlje i u starijoj Zivotnoj dobi, Kinezitergpi Yoga, Tai — chi,
Ples za seniore, Kako prepoznati i ostvariticsre Realitetna terapija, Autogeni trening,

Ekologija i njeno zn&nje u svakodnevnom Zivotu, itd.
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5. Informatika Osnove informatike I i I, Informatika za napredrnternet.

6. Putevima lijepe naséstudijski izleti na kojima se upoznaju pojedirjetbvi Hrvatske) — do
sada su polaznici upoznali: hrvatske nacionaln&qyar i zaStiene prirodne cjeline, Spilje i
podmorje, kamen i vodu Istre, pitomu i ravnu Slajmnbrezuljkasto Hrvatsko zagorje,

idili ¢ni Gorski kotar, skrivenu i nepoznatu Liku, dvokevatskog zagorja, i druge.

Vazno je spomenuti kako sv#lista za tréu zivotnu dob osim programa ictgeva,
organiziraju i razliite izlete, putovanja, posjete, primjerice kazah$t, muzejima,
tvornicama, koncertima, i gho, koji imaju jedan cilj — podi kvalitetu Zivota osoba tée

dobi i kontinuirano poticati njihov kulturni razvagtice Gobo (2011).

lako je dan pregled programa samo nekih od europslewiliSta za tréu zivotnu
dob, s obzirom na raznolikost programa kojih ondenumozemo zakljiti kako se prilikom
organizacije rada zaista pridaje mnogo paznje tremuinteresima i potrebama polaznika Sto
nuzno doprinosi unapidenju cjelokupne kvalitete sveélisSta, ali i opem zadovoljstvu

njegovih polaznika i djelatnika.

4. Sveuiliste za trecu dob u Rijeci (S3D Rijeka)

Prema podacima Sluzbene web stranice Sv&a u Rijeci (2010), SvaeiiliSte za
trecu zivotnu dob Rijeka od 2009. godine kroz rémh obrazovne programe osobamaére
Zivotne dobi nudi neformalno obrazovanje u svrhjecsinja novih znanja, vjestina i
sposobnosti, te povezivanja navedenog s vilastgkastvom. Ono svoje djelovanje ostvaruje
u organizaciji Svetilista u Rijeci. Osnovni ciljevi SvailiSta jesu sljedé: upoznavanje
starijih osoba sa suvremenim znanstvenim doséigmu i omoguéavanje da isti steknu nova
znanja, te ih povezu s vlastitim Zivotnim iskustyoao i promocija cjelozZivotnog
obrazovanja i kulture daenja. Edukativni programi koje ono realizira namjgni su
graiankama i grdanima Primorsko — goranske zupanije koji imaju Sfsliga i viSe i
minimalno zavrSenu trogodiSnju srednju Skolu. RegusliSta se organizira na dva ¢iaa,
kroz cikluse predavanja u trajanju od 20 sati nhjdatna besplatna predavanja u trajanju od

2 sata. Neki od ciklusa predavanja koji su se dia saalizirali jesu sljede (UNIRI, 2010):
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Kulturologija Osobne financije Hortikultura Crtanje

Prehrana Etika i bioetika Fizika Odabrana poglavlja

znanosti 0 mozgu

Kreativno ¢itanje i Religije svijeta Povijest grada Rijeke Kiparstvo

pisanje

Tablica 5. Studijski programi SvéiliSta za tre‘u dob u Rijeci

SveuiliSte za tréu dob u Rijeci odrzava i tematska predavanja wamjaj od dva
Skolska sata koja se realiziraju kroz ré&mhi oblike — predavanja, radionice, diskusije,
praktcnu nastavu, terensku nastavu. Primjeri tenZamanstveni napredak: druStvene
posljedice i ettke dilemeEmocionalna inteligencija: ponos i dika 3. dpKoristimo li zaista
samo 10% mozgd. judska prava u ustavnopravnom poretku,R4asto smo nezadovoljni
cijenama koje pléamaq Boje - prozor u svijet naseg dozivljaja svjetlp§roblje Opatija
Posjet groblju Kozalai mnoge druge (UNIRI, 2010).

Statisttki podaci o polaznicima €ini su kao i oni navedeni u prethodnom poglavlju.
Dakle, rijg& je o mlalim umirovljenicima sa zavrSenim srednjim, viSim wNisokim
obrazovanjem — u prosjeku oko 50 % polaznika ineargu strdnu spremu, a ostalih 50 %
viSu i visoku strdnu spremu. S obzirom na spol, kao i na ostalim &ligtima prevladavaju
Zene (85 %). Zanimanja polaznika i polaznica suidiéa, od domaéice, trgovca, pomorca,
elektricara do lij€nika, profesora, novinara, farmaceuta i drugih. néaje istaknuti da su
polaznici zadovoljni ndnom na koji se realizira cjelokupna djelatnost &e&ta, te smatraju
kako pohdanje istog pozitivno utfee na njihovo ofe funkcioniranje (UNIRI, 2010).

5. Predmet istrazivanja

Hrvatsku, kao i v&@nu europskih zemalja, karakterizira trend starestgnovniStva
koji je nuzno povezan s patenjem @ekivanog zivotnog vijeka ljudi. NejaSii Toskic
(2013) isttu kako se ista prema udjelu starog stanovniStvia medrustvu gospodarski znatno

razvijenijih zemalja koje se lakSe mogu nositi slalicama tog procesa.
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NejaSmé i Toskic (2013) takder navode kakate se ovakav trend nastaviti i u
narednim desetlfgma, Sto nuzno zahtjeva novecime poma@u kojih ¢e osobe trée zivotne
dobi osigurati kvalitetan zivot tijekom starostiabas se takav zivot prodei u kontekstu
aktivnog starenja, koje nuzno ukijyje i obrazovanje starijih osoba. Jedan o&inrsapoma@u
kojeg se to moze poéiijest cjelozivotno tenje, a ono se osobamackezivotne dobi nudi
putem specijaliziranih institucija, Sv@liSta za tréu zivotnu dob, koja su i predmet naseg
istrazivanja. Speci#nije, u fokusu naSeg istrazivanja nalazi se SWiste za tréu dob u
Rijeci, o ¢ijoj smo ulozi kao jednog od modela cjelozivotnagemja namijenjenog starijim
osobama saznali iz perspektive njegovih polaznikizm kvantitativhog istrazivanja. Na taj
natin mozemo st@ uvid i bolje razumjeti trenutno stanje u obrazguastarijih osoba, kao i
moguwnosti koje ono njima pruza, te uvidjeti postoje gotrebe za promjenama i

unaprjetenjem istog.

6. Metodologija istrazivanja

Cilj provedenog istrazivanja bio je ispitati ulo@veuiliSta za tréu dob Rijeka kao
jednog od modela cjelozivotnogenja namijenjenog osobamadeezivotne dobi. Da bi se
ostvario navedeni cilj istrazivanja bilo je potrelealizirati sljedée istrazivéke zadatke:

* Ispitati strukturu polaznika SveéiliSta za tréu dob Rijeka s obzirom na spol, dob, dma

status i stupanj obrazovanja.
* Ispitati Wwestalost poh#anja programa SvéiliSta za tréu dob Rijeka.

* Identificirati n&ine na koje su polaznici saznali za programe 8lista za tréu dob
Rijeka.

* Identificirati razloge ukljdgivanja polaznika u programe Swdista za tréu dob Rijeka.
* Ispitati svrhovitost pohl#anja programa SveiliSta za tréu dob Rijeka.

* |spitati zadovoljstvo polaznika djelovanjem S¥digta za tréu dob u Rijeci kroz tri
kategorije: zadovoljstvo programom, zadovoljstvoedavé&ima i zadovoljstvo grupom

polaznika.
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* Ispitati daljnje planove polaznika vezane uz wijanje u programe SvéiliSta za tréu
dob Rijeka.

Da bismo ostvarili navedeni cilj i zadatke istkeanija, koristili smo kvantitativhu
metodologiju. Postupak prikupljanja podataka kajiospritom koristili bilo je anketiranje, a
instrument anketni upitnik koji je sadrZzavao pitagptvorenog i otvorenog tipa (vidi Prilog
1.). Anketni upitnik sé&njen je od dva dijela, prvi dio se sastojao ocampi vezanih uz
sudjelovanje ispitanih polaznika u programima Su&ta za tréu dob Rijeka, a drugi dio je
ispitivao njihova sociodemografska obiljeZja. Svajeo pitanje u upitniku bilo vizualno
odijeljeno i istaknuto, te prilagieno specifinim karakteristikama ispitivane populacije, to
jest starijim osobama. (NAPOMENA: Buéiuda je u isto vrijeme SvéiiSte za tréu dob
Rijeka u suradnji s Gradom Rijekom provodilo isivahje na temu sudjelovanja osoba
starijih od 55 godina u obrazovnim programima, zlogstenja istih ili sknih pitanja, te
kako isti ispitanici ne bi dva puta ispunjavali atbe upitnike stine tematike, u naSem
istrazivanju smo djelomino koristili podatke dobivene istrazivanjem Sgiésta za tréu dob
Rijeka. Neka preuzeta pitanja su u odnosu na naddificirana, no i dalje su u funkciji
ispunjenja navedenog cilja i zadataka istrazivaKjako su dvije ankete spojene u jednu,
njezin opseg se povao, Sto je nuzno utjecalo i nadmai vrijeme ispunjavanja iste, @&mu

¢e kasnije biti rijeéi.)

Uzorak koji smo koristili u provedbi ovog istraaiva bio je namjeran, ptiemu je
glavni kriterij za odabir ispitanika bilo obveznmhaianje nekog od programa koje je
SveuiliSte za tréu dob Rijeka nudilo u proljetnom ciklusu predava@au neprobabilistku
metodu uzorkovanja smo koristili jer je omaéda prikupljanje konkretnih podataka vezanih
uz navedeni cilj i zadatke istrazivanja, te je @@ n&in doprinijela ostvarenju istih.
Konkretno, sudionici istrazivanja bili su polaznidvaju programa koji su se izvodili u
proljetnom ciklusu predavanja, a to su bili Kultirgija i Napredna radionica crtanja. Ukupan
broj ispitanika je iznosio 17, dakle rjge o malom uzorku, a o njemag biti viSe rij&i u
sljede&em poglavlju. Ispitani polaznici su bili putem upubta pdetku anketnog upitnika
upoznati sa svrhom istrazivanja, a kako bi odgovadli iskreniji i valjaniji, ispunjavanje
upitnika se temeljilo na njihovoj dobrovoljnoj odiy te je zajardena njihova potpuna

anonimnost i koriStenje podataka iskijo u svrhu pisanja zavrSnog rada.

Anketni upitnici su ispitanicima podijeljeni na drgim satovima predavanja prije
spomenutih programa. Ispitanici koji su sudjelovaliprogramu Kulturologija, anketne
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upitnike su ispunjavali prije @etka predavanja, dok je svakom polazniku Napredne
radionice crtanja dodijeljen anketni upitnik kakoda isti ispunili kod kde i donijeli na
zavrsni susret. Takav @ia ispunjavanja anketnih upitnika je odabran zbefcine same
ankete i vremena potrebnog za ispunjavanje ist&p Kaolaznici ne bi gubili vrijeme
predvideno za posljednje predavanje. Prikupliene podatke sbradili prema pravilima
kvantitativne metodologije, u stati&tom paketu SPSS, ptemu smo koristili deskriptivnu

statistiku.

7. Rezultati istrazivanja i interpretacija

Istrazivanje je provedeno na uzorku od 17 sudenigolaznika dvaju programa
SveuiliSta za tréu dob Rijeka koji su se izvodili u proljethom ciklu predavanja —
Kulturologija i Napredna radionica crtanja. U nakiaslijedi prikaz i interpretacija rezultata
osobnih podataka ispitanika na temelju kojih moZestefi uvid i bolje razumijevanje profila
polaznika SvetiliSta za tréu dob Rijeka, koji ujedno odgovaraju i na prvi adivaki

zadatak.

Spol Fi %
Muski 4 23,5
Zenski 13 76,5
UKUPNO 17 100

Tablica 6. Spolna struktura ispitanika

mMugki © Zenski

Slika 1. Grafeki prikaz spolne strukture ispitanika
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Kao Sto je vidljivo iz Tablice 6. i Slike 1., okupnog broja ispitanika, 4 (23,5 %) je
muskog, a 13 (76, 5 %) zenskog spola. Navedenaamdtuktura polaznika slijedi rezultate
stranih i doméih istrazivanja koja ukazuju na dominantnu u&§nost Zzena u programe koje
nude svediliSta za tréu Zivotnu dob u odnosu na muskarce. Dobiveni raiudie gotovo u
potpunosti slaZzu s rezultatima istrazivanja koggrovela Hebestreit (2006) na svéigtima
za tréu dob u Victoriji, Australija (76,7 % zena, 23,3 #tuSkaraca), uz koje je potrebno
navesti i nacionalni prosjek U3A&lanova prema spolu koji taBer potvduje dobivene
rezultate — 76 % Zena nasuprot 24 % muSkaraca (N8#work Victoria, 2004, prema
Hebestreit, 2006). Dobiveni rezultati su u abieoj mjeri povoljniji od rezultata drugih
domgih istrazivanja, iako je uzorak bio mali, premaik@ je postotak zenske populacije
uklju¢ene u programe sveéiiSta u odnosu na musku joS viSi nego dobiveni worme
istrazivanju. Primjera radi navesmo istraZivanje kojeg je provetaurin (2012), u kojem je
postotak Zena u ukupnoj ispitanoj populaciji bio &5 a koji se preklapa s rezultatima
kontinuiranih evaluacija programa provedenih naudiiétu za tréu dob Rijeka (UNIRI,
2010). Iz navedenog mozemo zaklfu kako zenska populacija pokazuje viSe intereaa z
pohatanje svetiliSta za tréu Zivotnu dob u odnosu na muskarce, Sto jé de sada i

potvrdeno.

Prosj€na dob ispitanika jest 64,57 godina (N = 14, SD,86§ pricemu je potrebno
navesti kako tri ispitanice nisu dale odgovor. Miaina dob ispitanika iznosi 55, a
maksimalna dob 75 godina. 1z dobivenih podataka emuy zaklj¢iti kako su polaznici
SveuiliSta za tréu dob Rijeka relativno mladi seniofijja se prosjéna dob nalazi izmi
talijanskih polaznika s prosjeom dobi od oko 60 godina (Gobo 2011), te finslohapnika s
prosj&nom dobi od 68 godina (Yenerall, 2003, prema Foan@810). Nadalje, usporedivsi
minimalnu i maksimalnu dob ispitanika, vidljivo f@ako je raspon dobi osoba ukignih u
programe SvatiliSta manji u odnosu na polaznike nekih drugihusi&ta za tréu Zivotnu
dob. Primjerice, najmth polaznik svetiiliSta za tréu zivotnu dob u Victoriji imao je 51, a
najstariji 96 godina (Hebestreit, 2006).
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Spol N Min Max M SD

4 62,00 | 75,00{ 70,50 5,80230
Muski
Zenski 10 55,000 75,00 62,20 6,06996

Tablica 7. Prosjéna dob ispitanika prema spolu

Prosj€na dob ispitanika prema spolu ukazuje kako su zeimshitanice u prosjeku
mlade (M = 62,20, SD = 5,80230) od muskih ispitanika£M0,50, SD = 6,06996), pfemu
najmladi ispitanik ima 62, a ispitanica 55 godina, dokstajiji ispitanik i najstarija ispitanica
imaju 75 godina (vidi Tablicu 7.). Do istih zakipka je dosla i Hebestreit (2006) u svome
istrazivanju, iako je razlika u prosjgoj dobi izm@u muskih i zenski ispitanika manja u
odnosu na dobivenu u ovome istrazivanju. Ista nakadko je prosjena dob muskih
ispitanika bila 73,28 godina (SD = 7.249), a zensl0, 28 godina (SD = 7,439). Talay, iz
prilozenog je vidljivo kako su i zene i muskarcilgEnici SviiliSta za tréu dob Rijeka u
prosjeku mldi od polaznika i polaznica svéliSta za tréu Zivotnu dob u Victoriji.

Nadalje, rezultati istrazivanja pokazuju kako 5P % ispitanika oZenjenih/udanih,
11,76 % rastavljenih, 11,76 % nikad oZenjenih/udandok je 5,88 % ispitanika
udovac/udovica. Ovi rezultati se slazu s rezultatiprijasSnjih studija, iako je postotak
ozenjenih/udatih ispitanika ¥ieu ovome istrazivanju. Primjerice, u istrazivamovedenom
od strane IAUTE (2006, prema Formosa, 2010), 49 $pitanih osoba bilo je
oZenjenih/udanih ili u vezi, dok Hebestreit (200@yodi kako je 57,09 % od ukupne ispitane
populacije u njezinom istrazivanju bilo u braku. gatvrduje i Gobo (2011), navodekako je

najveli broj talijanskih polaznika/ca takier u braku.

Striena sprema N %

1. bez Skole / OS 0 0

2. srednja strukovna Skola / gimnazija g 35,3
3. viSa Skola 4 23,5
4. fakultet i viSe 7 41,2
UKUPNO 17 100

Tablica 8. NajviSi stupanj obrazovanja polaznika
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Bez ékole / OS

/ 0%

Srednja
strukovna

Fakulteti vise skola/
41,2% gimnazija
35,3%

Visa skola
23,5%

Slika 2. Grafeki prikaz obrazovne strukture polaznika

Iz Tablice 8. i Slike 2. je vidljivo kako je na@zba polaznika SveliSta za tréu dob
Rijeka pretezito visoka, bududa je 41,2 % ispitanika kao najviSu razinu obreaga
ozn&ilo fakultet i viSe. Nakon toga slijedi srednjaustovna Skola/gimnazija sa 35,3 %, te
viSa Skola s 23,5 %. Niti jedan ispitanik nema Zaau samo osnovnu Skolu ili je bez Skole,
Sto potvduje ¢injenicu da s razinom obrazovanja raste i osvifesgei potreba za daljnjim
obrazovanjem. Navedeni podaci se slazu s rezubiatdomaih istrazivanja, dok su
odstupanja vidljiva uspodejuci iste s rezultatima stranih studija. Naime, strasteaZivanja
ukazuju na podatak da je najvisa razina obrazovajifeovih ispitanika srednja sttona
sprema, dok autorice Span (2000)Curin (2012) potwiuju rezultate dobivene ovim
istrazivanjem. Primjerice, 70 % polaznika finskikegtiliSta za tréu zivotnu dob ima
zavrSenu srednju naobrazbu (Yenerall, 2003), do¥% fiblaznika SvaetiliSta za tréu Zivotnu
dob Zagreb ima vidu ili visoku naobrazbiu¢in, 2012).Curin (2012:145) smatra kako su
dobiveni rezultati logini, te navedeno objaSnjava na slj@dexin: ,Teznja za postigniima
u obrazovanju postojana je osobir@dsti koju neki ljudi posjeduju kroz cijeli zivot".

Nadalje, zanimljivo je bilo saznati kakav je radstatus ispitanika, te su rezultati
pokazali kako je naj\@ broj ispitanika, ténije njih 12 (70,6 %), u mirovini, dok su ostali
zaposleni ili nezaposleni, ptiemu je 3 (17,6 %) ispitanika/ce zaposleno, a 28(2b)
nezaposleno. Bududa je jedan od kriterija za upis u odeai program koji nudi SveiliSte
za tréu dob Rijeka i dobna granica (55 godina i vise)cuei Sto odrdeni broj ispitanika,
iako mali, nije u mirovini, bez obzira na to Ste¢a Zivotna dob u pravilu zapmje u 65.
godini zivota. To je tako jer sveliSta za tréu dob predstavljaju i svojevrsnu pripremu za

doba umirovljenja, zbogega se i dobna granica za ukgaje spusta na 55 godina zZivota. Uz
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radni status valja spomenuti i zanimanja ispitaqukge umirovljenja ili u nekim skajevima
ona trenutna. Rezultati istrazivanja pokazuju d&zoci SvediliSta za tréu dob Rijeka
imaju razltita zanimanja, poput trgovca, ekonomista, pomostazbenika, defektologa,

nastavnika i drugih.

U nastavku slijedi prikaz i interpretacija podataoji su se odnosili na sudjelovanje
ispitanika u programima SvéiliSta za tréu dob u Rijeci, a koji su izneseni istim redom kao

istrazivaki zadaci na koje odgovaraju.

Broj ciklusa

predavanja Fi %

1 0 0
2_4 12 70,6
5-10 4 23,5
10 viSe 1 59
UKUPNO 17 100

Tablica 9. Westalost pohdanja programa SveililiSta za tre‘'u dob Rijeka
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% ispitanika
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Slika 3. Grafiki prikaz westalosti pohdanja programa SveililiSta za tre‘'u dob Rijeka

Iz Tablice 9. i Slike 3. moZzemo ¢&it kako su svi ispitani polaznici programe
SveuiliSta pohaali visSe od jednom, préemu je najviSe polaznika, doije njih 70,6 %,
pohaialo 2 — 4 ciklusa predavanja. Lagan je i podatak da je jedan ispitanik piddra 10 i
viSe ciklusa predavanja, Sto ukazuje na kontinuiraainteresiranost za obrazovne programe

namijenjene osobama &ee Zivotne dobi, te sh¢anje vaznosti cjelozivotnog obrazovanja.
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Dobiveni podaci se slazu s rezultatima déima stranih istrazivanja, bududa se u istima
navodi kako polaznici sveéiiSta za tréu dob uglavnom sudjeluju u programima vise od
jednom, odnosno viSe godina. Sukladno tome, 71 fazpidka SvediliSta za tréu Zivotnu
dob Zagreb pohta isto vise godinaClurin, 2012), a prema Hebestreit (2006), polaznici

sveuiliSta za tréu dob u Victoriji se ukljduju u njihove programe u prosjeku 5,5 godina.

Fi %

1. Informacija u novinama 10 58,8
2. Informacija na radiju i TV-u 1 5,9
3. Obavijest u klubu umirovljenika 1 5,9
4. Preko poznate osobe 0 0
5. Na internetu 2 11,8
6. Od polaznika programa 2 11,8
7. Nesto drugo 1 5,9
UKUPNO 17 100

Tablica 10. Ndin na koji su polaznici prvi putauli za programe SvetliSta za tre‘'u dob
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Slika 4. Gratki prikaz naina na koji su polaznici prvi puteuli za programe
SveuiliSta za tre‘'u dob Rijeka
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Kao Sto se vidi iz Tablice 10. i Slike 4., viSe malovice ispitanika, to jest njih 58,8 %,
je saznalo za programe koje nudi Subkste za tréu dob Rijeka preko novina, nak@éega
slijedi internet (11,8 %), prijasnji polaznici (81%), radio i TV (5,9 %), te obavijest u klubu
umirovljenika (5,9 %). Samo je jedan polaznik kagim informiranja odabramesto drugp
pri ¢emu je na pitanje Sto odgovoria te‘aju informatike Pretpostavlja se da je wje
tecajevima koji se realiziraju u organizaciji GradgeRe, jer SvediliSte za tréu dob Rijeka

ne izvodi programe vezane uz infornt&ti pismenost i €enje stranih jezika.

DA NE UKUPNO
1. Stjecanje novih znanja 12 (70,6 %) 5(29,4 %) (1100 %)
2. Druzenje s drugim ljudima 5(29,4 % 12 (70,6 P0)7 (100 %)
3. Kako bi lakSe nasSao/la 0 (0 %) 17 (100 %), 17 (100 %

dodatni posao

4. Priprema za mirovinu 1 (5,9 %) 16 (94,1 %) 100(%)
5. Korisno ispunjeno vrijeme 11 (64,71 %) 6 (3%98b| 17 (100 %)
6. NeSto drugo 0 (0 %) 17 (100 %) 17 (100 %)

Tablica 11. Osnovni razlozi ukfjuanja u programe SveiliSta za tre‘u dob Rijeka

Budui da je rij& o pitanju s mogénogu viSestrukog odabira odgovora, u Tablici 11.
je za svakucesticu prikazana destalost biranja (%) od strane ispitanih polaznika.
priloZzenog je vidljivo kako je najzastupljeniji tag za uklj&ivanje polaznika u programe
SveuiliSta stjecanje novih znanja, kojeg je odabralg67® ispitanika. Nakon njega slijedi
korisno ispunjeno vrijeme (64,71 %), te druzengrggim ljudima (29,4 %). Samo je jedna
ispitana osoba navela pripremu za mirovinu kaorjeath razloga zbog kojih se ukdjuje u
programe SvatiliSta, dok niti jedna nije kao razlog navela lak$onalazak dodatnog posla.
Ovi rezultati su u skladu s radnim statusom isjiki@njer je, kao Sto je veistaknuto, véina
polaznika SvetiliSta za tréu dob Rijeka u mirovini (70,6 %). U usporedbi s gim
istrazivanjima, moze se titi odredeni obrazac budiida i u ovoj, ali i u ostalim dondan i
stranim studijama dobiveni rezultati ukazuju kagmgjistaknutiji razlog ukljtivanja seniora

u programe svaiiliSta za tréu Zivotnu dob upravo stjecanje novih znanja.

Rezultati ovog istrazivanja ukazuju kako ¢stea znanja polaznici programa
SveuiliSta za tréu dob Rijeka koriste na ragiie na&ine. Kako bi se to ispitalo, od polaznika

se trazilo da na skali od 1 do 5 procijene kolikmdreeni n&ini stjecanja znanja odnose na
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njih. Potrebno je istaknuti kako za nelestice odréeni broj ispitanika nije odabrao niti jedan
stupanj, Sto upiuje na vjerojatnost da ispitanici nisu u potpunostiumjeli Sto se od njih u
pitanju @ekuje, odnosno da su procjenjivali samo destice koje se odnose u nekoj mjeri na
njih, a one koje se ne odnose nisu deprocijenili, iako je bilo nazdano da 1 zna uop’e

se ne odnosi na men& nastavkuéemo navesti koliko je polaznika (%) ozila najvisSi
stupanj slaganja na skali od 5 stupnjeva za pogeda@ine koriStenja znanja. Primjerice, 62
% polaznika je odredilo da se koriStenje znanja gabcaj za daljnje ¢enje u potpunosti
odnosi na njih, dok je 41 % polaznika odredilo dauspotpunosti na njih odnosi dac&ra
znanja koriste u raspravama s prijateljima. NadalgviSi stupanj slaganja je Z#sticu
razgovaram o temama s polaznicimdabralo 23,1 % ispitanika, a asticuprenosim znanja
clanovima obitelji27,3 % ispitanikaCesticunigdje osim na satje procijenilo 10 ispitanika,
pri ¢emu je jedna osoba (10 %) odredila da se ista puposti odnosi na nju, dok su ostali
ispitanici oznaili druge stupnjeve slaganj&urin (2012) je u svome istrazivanju do$la do
rezultata koji ukazuju da polaznici &ma znanja najviSe koriste u samostalnom bavljenju
aktivnostima i daljnjem &enju, za Sto i u ovome istrazivanju najvg@ostotak ispitanika

ozn&io najvisi stupanj | potpunosti se odnosi na mgne

Spol Min Max M SD
1. Kao poticaj za daljnjecenje Muski 2 5 3,75 1,258
Zenski 2 5 4,50 1,000
2. U raspravama s prijateljima | Muski 1 3 2,00 1,414
Zenski 1 5 3,90 1,370
3. Razgovaram o0 temama | Muski 1 3 2,33 1,155
polaznicima Zenski 2 5 3,70 1,160
4. Prenosim znanjatlanovima| Muski 1 4 2,67 1,528
obitelji Zenski 1 5 3,75 1,389
5. Nigdje osim na satu Muski 4 4 4,00 ,000
Zenski 1 5 2,50 1,512

Tablica 12. Procjena nana koriStenja stéenih znanja prema spolu

Kao Sto se vidi iz Tablice 12., Zenski ispitaniciprve cetiri ispitivane kategorije
iskazuju vée koriStenje znanja dobivenog pdhajem programa SveéiliSta u odnosu na

muske ispitanike. U posljednjoj ispitivanoj kateigokoja se odnosi koriStenje znanja
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iskljucivo na satu situacija je obrnuta — muski ispitangkiazuju kako se ova kategorija
znatno viSe odnosi na njih nego na zenske ispian#to potuwiuje aritmetéka sredina
dobivena za muski spol (S = 4,00, SD = ,000), uosdnna zenski spol (S = 2,50, SD =
1,512).

Ispitanici su takder trebali procijeniti u kojoj se mjeri (od 1 do Pphatanje
programa SvaliliSta za tréu dob Rijeka odrazilo na sljetle aspekte njihovog
funkcioniranja: osjéaj povezanosti s drugima, stjecanje novih znanje¢i \osjetaj
samoposStovanja, te bolje psihofizo zdravije. Najvéi postotak ispitanika je u svim
ispitivanim aspektima funkcioniranja odabrao najsisipanj slaganja (5). Primjerice, 46,2 %
ispitanika tvrdi kako se polianje SvetiiliSta u potpunosti odrazilo na oépg povezanosti s
drugima, 62 % ispitanika je oztil da se pohdanje SvediliSta u potpunosti odrazilo na
stjecanje novih znanja, 38,5 % njih n&tivesjetaj samopostovanja, a 57 % ispitanika je
tvrdilo kako se poh#anje istog u potpunosti odrazilo na njihovo bolghpfizicko zdravlje.
Buduéi da je veoma mali broj ispitanika (max. 2) na skdlgovore ozn&o u rasponu od 1 do
2 (uopte se ne odrazava ili se ne odrazava), mozemo zdaklpako pohdanje SvediliSta
pozitivno utjge na funkcioniranje polaznika. Do &lih spoznaja je doslaGurin (2012) u
svome istrazivanju, navoéiekako ispitanici visoko vrednuju stjecanje novihamja kroz
program u koji su ukljigeni, te da poh#anje programa takier pozitivno utjée na vée
samopostovanje, povanje socijalnin kontakata, bolje psihoéiko znanje, i stino. | drugi
autori su svojim istrazivanjima dosli do rezultatgi ukazuju kako ispitanici imaju korist od
pohatanja navedenih programa, te kako ono pozitivno cetjeprimjerice na socijalnu
uklju¢enost, intelektualni razvoj, samopostovanje, pd&laolje zdravlja, i drugo (Hebestreit,
2006).
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Spol Min Max M SD
1. Osjeaj povezanosti s drugima Muski 3 5 3,75 ,957
Zenski 2 5 4,00 1,225
2. Stjecanje novih znanja Muski 3 5 3,75 ,957
Zenski 1 5 4,42 1,240
3. Veii osjetaj samoposStovanja | Muski 3 5 3,75 ,957
Zenski 1 5 3,89 1,364
4. Bolje psihofizéko zdravlje Muski 3 5 3,75 ,957
Zenski 1 5 4,20 1,398

Tablica 13. Procjena pojedinog aspekta funkcionjagorema spolu

Iz Tablice 13. je vidljivo kako Zenski ispitaniai svim ispitivanim aspektima
funkcioniranja iskazuju \@ stupanj slaganja u odnosu na muske ispitanikgzea razlika u
procjeni pojedinog aspekta funkcioniranja zenskmuskih ispitanika se @ava kod utjecaja
pohatanja programa SvéiliSta na stjecanje novih znanja, Sto se mozéitua prije
navedenoj tablici. Kroz posljednja dva pitanja tafpismo svrhovitost poldanja programa
SveuiliSta za tréu dob Rijeka.

Zadovoljstvo ispitanih polaznika djelovanjem Stésta za tréu dob Rijeka se
nastojalo ispitati kroz tri kategorije: zadovoljgtwealiziranim programom/programima,
zadovoljstvo predavam/predavéima, te zadovoljstvo grupom/grupama polaznika. Svadk
kategorija se sastojala odcéstica (vidi Prilog 1.). Budii da su svi polaznici u programima
SveuiliSta sudjelovali vise od jednom, pri procjeni edinih kategorija su u obzir uzimali
sve programe koje su do sada pisia

Min Max M SD
1. Zadovoljstvo realiziranim programom| /2,83 500| 4,21 ,566
programima
2. Zadovoljstvo preda¥am/ predavé@ma 3,67 5,00 4,60 ,523
3. Zadovoljstvo grupom/grupama polaznika 2,83 5,004,33 , 791
Ukupno zadovoljstvo 3,11 500| 4,39 ,599

Tablica 14. Prosjéna procjena zadovoljstva polaznika prema kategorga
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Ukupno zadovoljstvo

Zadovoljstvo grupom/grupama
polaznika

Zadovoljstvo predavatem/ predavaéima

Zadovoljstvo realiziranim programom /
programima

4 41 42 43 44 45 46 47

Slika 5. Grafiki prikaz prosjéne procjene zadovoljstva polaznika prema kategmdga

Sto se tie zadovoljstva polaznika prema pojedinim kategorgakao $to mozemo
vidjeti u Tablici 14. i Slici 5., u sve tri ispitane kategorije su dobiveni relativnho visoki
rezultati, na temelju kojih mozemo zalditi kako su sudionici pretezno zadovoljni
realiziranim programima, predairma i grupom polaznika, Sto potiuje i prosj€na procjena
ukupnog zadovoljstva (M = 4,39, SD = ,599). Néjuwezultati dobiveni su u kategoriji koja
je ispitivala zadovoljstvo predasiana (M = 4,60, SD = ,523), naka@mega slijedi zadovoljstvo
grupama polaznika (M = 4,33, SD = ,791), te zadstad realiziranim programom (M =
4,21, SD = ,566).

Prowavajlti dobivene rezultate prema pojedinim kategorijaotaedili smo kojim su
slijedi u nastavku. Unutar zadovoljstva realizirmniprogramom/programima, ispitani
polaznici su najmanje zadovoljstvo iskazali ponudpragrama (M = 4,06, SD = ,748), a
najve&e cijenom edukacije (M = 4,44, SD = ,727). U katggozadovoljstvo
predavéem/predavéma, najmanje su zadovoljstva ispitanici iskazakaristenju primjera,
crteza, slika, shema, grafikona od strane prega M = 4,33, SD = ,976), a najge
pristup&no&u i susretljivogu nastavnika (M = 4,82, SD 0 ,393). Na kraju gaxanjem
kategorije zadovoljstvo grupom/grupama polaznil@dazimo do zakljuka kako su polaznici
najmanje zadovoljni misobnom podrskom i porio(M = 4,13, SD = 1,025), a najviSe
sastavom grupe s obzirom na spol, dob i¢stnuspremu (M = 4,53, SD = ,800). Dobiveni
podaci su veoma dobar pokazatelj kako funkcioreedizacija programa SveéiliSta za tréu
dob Rijeka, te iz njih mogu proizaucinkoviti prijedlozi za unaprjgenje daljnjeg rada,

usprkos tome Sto su navedeni rezultati visoki izula na zadovoljstvo polaznika ukupnom
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djelatnogu SveuiliSta. Budwi da ispitanici od ukupno 18 ispitanilestica iskazuju najmanje
zadovoljstvo ponudom programa (M = 4,06, SD = ,748)isno bi bilo podrobnije ispitati
ovu cesticu. Za potrebe usporedbe dobivenih rezulte¢zidtatima drugih istrazivanja, navest
éemo istrazivanje u kojem je Span (2000) ispitivaaaovoljstvo odabranim programom kroz
zanimljivost programa, profesore, te atmosferu upgrpri ¢cemu valja istaknuti kako su

ispitanici iskazali visok stupanj zadovoljstva sarge prije navedenim.

Spol Min Max M SD

1. Zadovoljstvo realiziranim Muski 3,33 | 4,00 3,79 ,315
programom / programima Zenski | 2,83| 5,00 4,35 571
2. Zadovoljstvo predavam/| Muski 3,67 | 4,17 4,00 ,236
predavdima Zenski | 3,67 | 5,00 4,82 411
3. Zadovoljstvo grupom/grupamaviuski 3,00 4,50 3,63 , 750
polaznika Zenski | 2,83| 5,00 4,57 676
Ukupno zadovoljstvo Muski 3,33 | 4,17 3,81 ,523

Zenski | 3,11 | 5,00 4,61 523

Tablica 15. Prosjeéna procjena zadovoljstva polaznika pojedinim katggma prema spolu

Kao Sto je vidljivo iz Tablice 15., zenske ispitan su zadovoljnije svim ispitanim
kategorijama u odnosu na muske ispitanike, Stoemultiralo i njihovim véim ukupnim

zadovoljstvom djelovanjem SvélisSta za tréu dob Rijeka (M = 4,61, SD = ,523).

Posljednji istraZivéki zadatak ostvaren je putem pitanja otvorenog Kppm smo
ispitane polaznike pitali o njihovim daljnjim plavimma vezanim uz uklgivanje u programe
SveuiliSta za tréu dob Rijeka. Svi ispitanici su naveli kake se nastaviti dalje ukiuwati u
programe SvatiliSta, pritom navodé& da to ovisi 0 zanimljivosti sadrzaja i tema kage
namjeravaju realizirati. Neki od odgovora ispitampblaznika su sljed& ,Rado bih se
ukljucivala u programe koji bi mi bili zanimljivi;* ,Po moguwnosti ukljwivati se u viSe
programa koji me zanimaju, rado bih pafada neki ozbiljniji teaj ili program koji ne mora

biti vezan uz 3. doh“,Ako budu organizirani sadrzaji koji me zanimajkljucit ¢u se.”

Nadalje, zanimljivo je bilo ispitati bi li ispitamolaznici ovakve programe prepdili
svojim prijateljima, poznanicima i ostalima, @emu su svi odgovorili potvrdno, navdie

pritom razltite razloge. U nastavkéemo navesti neke od njilNaravno, preporuila sam i
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ukljucila poznanice, jer sam zadovoljna programom sa maipravcima i dodatcima;Da,
viSestruko je koristan — nova znanja, otvaranje ilmovidika, redovna obaveza i
socijalizacija’; Da svakako. DoduSe zavisi od interesa. Moje jesisku da bas nisu
zainteresirani, ne znam zasto, izbor tema je Sirgkrucno obrafen, sretnu se novi ljudi
slicnih interesa, pomalo se stvori i grupa i kontakiNa ovo pitanje nadovezuije se i sljéele
kojim se pitalo polaznike smatraju li da bi se wedene programe trebalo uldjti viSe osoba
trece zivotne dobi, Sto oni u ¥mi slucajeva takder potvduju. Zanimljivo je to Sto ponovno
neki ispitanici isttu kako ne postoji dovoljno velik interes osobaéreobi za ukljdivanje u
programe(,Da, ali kome god sam rekla, bas i nije bio zamggiran, imaju neke druge opcije
unuke, trznicu, réak.”; ,Veoma je korisno za one koji su zainteresirani.e koji nisu, ne
treba gubiti vrijeme i sredstva,“,Mozda, ako bi postojao Ve interes (za crtanje).), uz
kojeg isttu i prepreke poput oteZzane financijske situaGifvzakako bi trebalo ukljditi vise
osoba. Koliko sam upoznata, nekima je prepreka jaded mirovine za Skolarinu.; Trebalo
bi... svakako bi trebalo ali i pordbonima koji bi se Zeljeli ukliti u ovakve programe, no
zbog iznosa participacije im to nije ma@u‘). Za kraj, takder je bilo zanimljivo saznati
misljenje polaznika o tome poklanja li drustvo dipwo paznje i brige obrazovnim
programima namijenjenim osobamacgealobi, pricemu njihove odgovore mozemo svrstati u
nekoliko kategorija: da, ne, mozda, uglavhom daglmdi i bolje. Uz njih, uglavhom svi
ispitanici su detaljnije obrazlozili svoje odgovpre ¢emo za svaku kategoriju navesti
primjere:,Da, sve se viSe govori o0 osobamadeezivotne dobi u programima grada.“; ,Ne,
trebalo bi se viSe brinut o napustenim, bolesnimepokretnim osobamg.“,Mozda.”;
,<Jglavnhom da.“; ,U Rijeci je ok iako moze i bolje. Svakako je dolpavezati ljude 3. dobi
da se ne bi os{ali bezvrijednima i napustenima.,Situacija je iz godine u godinu sve bolja
ali se uvijek moze i treba viSe, osobito iz razloge veée usamljenosti, otfenosti i

ekonomske i duhovne osiromasSenosti pripadnikatzé/otne dobi.;'i drugi.
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8. Zaklju cak

Ovim su se radom nastojale proSiriti spoznaje roat&ei vezanoj uz obrazovanje
starijih osoba, specifhije, o jednom od oblika kroz kojeg se ono readizet to su sveiiliSta
za tréu zivotnu dob. Isto tako, nastojalo se ukazati aznest koju ona imaju za osobecae
dobi, ali i na vaznost interesa za fenomen staresfjarosti openito buddi da nasSe drustvo

biljezi kontinuirani porast starije populacije.

Kako bismo ostvarili cilj koji smo Zeljeli postiovim radom, prikazali smo teorijske i
znanstvene spoznaje vezane uz &Niéta za tréu zivotnu dob i njegove aktere — polaznike,
nastavnike i voditelje, te raznolike programe kiagih se ona realiziraju. Nadalje, kako
bismo stekli potpuni dojam o tome kako se ovaj lemhicobrazovanja ostvaruje u praksi,
ispitali smo ulogu SvaiiliSta za tréu dob Rijeka u kontekstu cjelozivotnog obrazovanja
namijenjenog starijim osobama, te smo rezultateadstanja, potkrijepliene spoznajama

stranih i doméih studija iste ili skne tematike, iznijeli u radu.

Ispitivanjem uloge SvailiSta za tréu dob Rijeka kao jednog od modela
cjelozivotnog denja namijenjenog osobama dezivotne dobi, nastojalo se odgovoriti ha
istraziv&ke zadatke navedene u radu. Dobiveni rezultati wjkana vé poznati profil
polaznika svetiliSta za tréu dob dobiven na temelju rezultata prijasSnjih déima stranih
istrazivanja, budti da su svi prikazani rezultati veomacsii. Dakle, na temelju rezultata
ovog istrazivanja mozemo ¢iado zakljutka kako je tiptan polaznik SvatiliSta za tréu dob
Rijeka zena, relativno mlada umirovljenica, udasa, zavrSenom srednjom Skolom ili
fakultetom. Programe SvéiliSta pohaa viSe od jednom, tmije izmeiu 2 i 4 puta, a za iste
je prvi putacula putem informacija u novinama. U programe sgudlje ponajviSe radi
stjecanja novih znanja, no i kako bi korisno ispaurslobodno vrijeme. Znanja gtna
pohatanjem programa kojih nudi Swvélste koristi na razliite naine, od kojih je
najistaknutiji kao poticaj za daljnjetenje. Nadalje, poldanje Svetilista takaier u ve&oj ili
manjoj mjeri pozitivno utj&e na sve ispitivane aspekte njezina funkcioniramjda je korist
od programa viSestruka, svja&ila podatak o njezinu ukupnom zadovoljstvu djelgeam
SveuiliSta koje je visoko, kao i daljnja namjera ukijwanja u programe kojie biti
interesantni. Istaknuti podaci ukazuju da su poaZvedtilista za tréu dob Rijeka ovakav
oblik cjelozivotnog obrazovanja uistinu prihvatfao n&in ostvarenja vlastitog zivota, te da

shv&aju vaznost obrazovanja u svakoj Zivotnoj dobi,anprzbogcega treba kontinuirano
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unaprjeivati i poboljSavati djelatnost SveéiliSta, u ¢emu dobiveni podaci mogu poKio
Vidljivo je kako je ukljitivanje u programe svéllista za tréu zivotnu dob veoma koristan
natin provaienja slobodnog vremena, Sto nuzno dovodi do paoghSoge kvalitete zivota
starijih osoba, upravo zbofega je potrebno Sto viSe osobacereivotne dobi poticati na
uklju¢ivanje u obrazovne programe. Ukoliko postoji ingeiemotivacija, sve eventualne
prepreke za uklgivanje u programe koje nude svédista za tréu dob se zajeddkim

snagama mogu nali

Provedeno istrazivanje ima odema ogrartienja i nedostatke. U istraZivanju je
koristen mali (N = 17) i namjerni uzorak zbdgga je generalizacija dobivenih rezultata
ograntena samo na SveéliSte za tréu dob Rijeka, iako na broj ispitanika nismo mogli
utjecati buddi da smo u istrazivanje ukiii sve trenutne polaznike Své&liSta. Nadalje,
prilikom analize i interpretacije rezultata, &@mo je kako odeni broj ispitanika nije u
potpunosti shvatio Sto se od njih u atkrom pitanju dekuje Sto upéuje nacinjenicu da ta
pitanja nisu bila prikladna za ciljanu populacighog ¢ega se javlja potreba za ponovnim
preispitivanjem instrumenta istrazivanja. Oteza¥ajokolnost je takéder ¢inila i specifécna
situacija u kojoj se istrazivanje provodilo, odnosaosporedna provedba dvaju ¢aih
istrazivanja, $to je nuzno utjecalo i na provedmst@zivanje u svrhu zavrsnog rada. Naime,
vec je navedeno kako ispitanici nisu u jednakim oketmoa ispunjavali anketne upitnike,
budui da su jedni ispunjavali na predavanju, a drugl koce, Sto je nuzno utjecalo i na
njihove odgovore. Razlika se posebi@iige u pitanjima otvorenog tipa, bugiuda vei broj
ispitanika koji su anketne upitnike ispunjavali priedavanju nije dao odgovore na neka od

pitanja, te su isto tako odgovori bili Kia sazetiji u odnosu na drugu skupinu ispitanika.

Ovo istrazivanje takier otvara i nova pitanja i moguosti istrazivanja vezanih uz
sveliliSta za tréu dob koja bi bilo zanimljivo detaljnije istrazi®rimjerice, budé da su sva
dosadasnja istrazivanja ukazala na dominantnu dédpst Zena u navedene programe,
zanimljivo bi bilo ispitati okolnosti i razloge zdojih dolazi do toga. Nadalje, zasto se viSe
osoba trée zivotne dobi ne uklgtuje u programe koje nudi Swvéliste (ovdje se konkretno
misli na SvediiliSte za tréu dob Rijeka), te primjerice zaSto se takve obraeomoggnosti
ne omogue starijim osobama i u drugim hrvatskim gradoviaa&e samo u Rijeci i Zagrebu,

i sliéno.
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Sazetak

SveuiliSta za tre‘'u Zivotnu dob su specijalizirane institucije za adwvanje starijin osoba
diju vaznost u unaprifenju kvalitete zivota i razvoja pojedinca, ali iudtva ogenito,
suvremeno drustvo uslijed pdgnog trenda starenja stanovniStva i produZetka taivg
vijeka sve viSe prepoznaje. Rije o modelu cjelozivotnog obrazovanja namijenjesiagijim
osobamacija je djelatnost zapgela 1973. godine u Francuskoj, osnivanjem L unitergu
troisieme age, pri Svéilistu u Toulouseu, nakotega je uslijedila ekspanzija istih diljem
svijeta. U Hrvatskoj se takvi programi realizirggui SveuiliStu za tre‘'u Zivotnu dob Zagreb
i SveuiliStu za tre‘u dob Rijeka, koje predstavlja predmet naSeg isteaija. Ovaj rad se
fokusirao na ispitivanje uloge Swu#ista za tre'u dob Rijeka kao jednog od modela
cjelozivotnog denja namijenjenog starijim osobama. Pri tome smausejerili na prikaz
profila polaznika SvetiliSta za tre'u dob Rijeka ispitivanjem njihovih sociodemogrdiski
karakteristika, kao i na razloge ukdjivanja u programe, ¢éestalost pohdanja, na’in na koji
su polaznici prvi puta saznali za program,cime na koje koriste stena znanja, utjecaj
pohafanja na razléite aspekte funkcioniranja polaznika, zadovoljgtetaznika djelovanjem
SveuiliSta za tre‘u dob Rijeka, te njihove daljnje planove vezanaiklpicivanje u isto. U
istrazivanju je sudjelovalo 17 ispitanika, polaznitvaju programa Sveéilista za tre‘u dob
Rijeka, te je ono provedeno uz panamketnog upitnika. Dobiveni rezultati ukazuju kako
osobe trée Zivotne dobi voljnediti, da pohafanje svediliSta pozitivno utjée na razltite
aspekte njihova funkcioniranja i da su zadovoljj@govim djelovanjem, upravo zbégga bi
trebalo osigurati Siru dostupnost i stalno unagigeje programa kojih sveéiliSta za tre‘u
Zivotnu dob ostvaruju.

Summary

Universities of the Third Age are specialized ediocel institutions for older people whose
importance in improving the quality of life and d®pment of the individual, but also society
in general, modern society due to increased trehdging population and the extension of
life expectancy increasingly recognized. It is adelaf lifelong learning designed for elderly
people whose activities began in 1973 in Francanétng L universite du troisieme age, at
the University of Toulouse, followed by the expamsif the third age universities all over the
world. In Croatia, such programs are implementedtlte University of the Third Age of
Zagreb and the University of the Third Age of Rijelhich is a subject of our study. This
paper focuses on examining the role of the Unitersithe Third Age of Rijeka as a model of
lifelong learning designed for the elderly peopltedoing so, we focused on the presentation
of the profile of students of the University of fhikird Age of Rijeka examining their
sociodemographic characteristics, as well as thetigpation reasons, frequency of
attendance, the way in which the participants flieaird about the program, ways of using
the acquired knowledge, the impact of attendancevanious aspects of the functioning of
participants, satisfaction of students of the Ursitg of the Third Age of Rijeka and their
further participation plans. Participants of theudly were 17 students who attended two
programs at the University of the Third Age of Rajeand the research was done using
guestionnaire. The findings indicated that oldeople are willing to learn, attending the
University positively influences on various aspeatstheir functioning and that they are
satisfied with the activity of the University, wiitcs why there should be ensured wider
availability and continuous improvement of prograohshe University of the Third Age.
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Prilozi
Prilog 1. Anketni upitnik

SveuiliSte za tre¢u dob u Rijeci

Ispred Vas je anketni upitnik koji se provodi uhaviistrazivanja za pisanje zavrsnpg
rada i zasniva se na Vasoj dobrovoljnoj odluciztivojite petnaestak minuta, ispuni
upitnik i na taj nain sudjelujete u istrazivanju. Anketa je u potpun@monimna i
dobiveni rezultatée se koristiti iskljdivo u svrhu istraZivanja.

Anketni upitnik se sastoji od dva dijela. Prvi die bavi pitanjima vezanim uz Vase
sudjelovanje u programima Svdista za tréu dob u Rijeci, a drugi dio ispituje Vaga
sociodemografska obiljezja.
Hvala Vam na sudjelovanju!

—
()

1. DIO

1. Navedite program SvediiliSta za tre¢u dob koji trenutno pohadate.

2. Koliko godina pohalate SveuiliSte za tre¢u dob?

a) viSe godina
b) od ove Skolske godine

Ukoliko je Vas odgovor a), navedite ukupan broj igadkoliko pohdate SvetiliSte za

tre¢u dob.

3. Koji su osnovni razlozi zbog kojih ste se ukljéili u program SveuciliSta za treéu
dob?

a) ispunjenje slobodnog vremena

b) zelja za tenjem néeg novog

c) zbog prestiza

d) Zelja za prak&nim korisnim znanjima
e) ostalo

4. U kojoj mjeri je sudjelovanje u SveuiliStu za treéu dob utjecalo na sljedée

aspekte Vaseg funkcioniranja:
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(Molimo zaokruzite jedan od podenih odgovora za svaki aspekt funkcioniranja, pri
¢emu:1l —uopée se ne odnosi na meng — ne odnosi se na mend — donekle se odnosi
na mene 4 — odnosi se na men®& — u potpunosti se odnosi na mene

a) osjéaj socijalne ukljgenosti 1 2 3 4 5
b) intelektualni razvoj i poboljSanje pé&enja 1 2 3 4 5
C) ve&ée samopostovanje 1 2 3 4 5
d) veta neovisnost 1 2 3 4 5
e) bolje psihofiztko zdravlje 1 2 3 4 5
f) stjecanje novih znanja iz programa koji 1 2 3 4 5

pohaam

5. Na koje n&ine koristite znanja ste&fena pohalanjem programa SveuwiliSta za treéu
dob?
(1 — u potpunosti se ne slazem, 2 — uglavnom se feem, 3 — ne mogu procijeniti, 4

— uglavnom se slazem, 5 — u potpunosti se slazem

a) u samostalnom bavljenju aktivnostima i daljnjem 1 2 3 4 5

wenju
b) na zajedrdkim aktivnostima s prijateljima 1 2 3 4
C) u obitelji prenoSenjem znanja i razgovorima o 1 2
programu
d) nigdje osim na satu 1 2 3 4 5

6. Procijenite u kojoj mjeri ste zadovoljni djelovanjem SveltiliSta za tre¢u dob u
Rijeci.

Ukoliko ste pohdali programe SvaiiliSta viSe puta, molimo Vas da pri procjeni uzmete
obzir sve programe koje ste pdhaé.

(1 — uopte nisam zadovoljan/na5 — u potpunosti sam zadovoljan/na

a) Zadovoljstvo realiziranim programom/programima

1. ponuda programa 1 2 3 4

2. sadrzaj, kvaliteta i zanimljivost programa 1 2

3. korisnost programa (kélna usvojenih novih 1 2 3 4 5
znanja i vjestina)

4. raspored nastave i trajanje programa 1 2 3 4 5
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5. cijena edukacije 1 2 3 4 5
6. prostor, oprema i nastavni materijali 1 2 3 4 5

b) Zadovoljstvo predavaem/predavatima

1. jasno i razumljivo predavanje 1 2 3 4 5

2. redovite i jasne povratne informacije o 1 2 3 4 5
uspjesnostidenja

3. poticanje i motiviranje polaznika na aktivho 1 2 3 4 5
sudjelovanje u nastavi

4. striénost i profesionalnost predaszau radu 1 2 3 4 5

5. pristup@nost i susretljivost 1 2 3 4 5

6. koriStenje primjera, crteza, slika, shema, 1 2 3 4 5
grafikona

¢) Zadovoljstvo grupom/grupama polaznika

1. velicina grupe (broj polaznika) 1 2 3 4 5

2. sastav grupe (spol, dob, sma sprema) 1 2 3 4 5

3. suradnja i timski rad 1 2 3 4 5

4. meiusobna podrska i porio 1 2 3 4 5

5. uvazavanje ragiitosti i osobnih potreba 1 2 3 4 5

6. poticajni i prijateljski odnosi 1 2 3 4 5

7. Na koji nain ste saznali za ovaj program?

8. Koji su Vasi daljnji planovi vezani uz uklju¢ivanje u programe SveuiliSta?

9. Sto Vam se u programu koji pohdate posebno svidjelo, a 5to nije?

10. Koje promjene biste predlozili s ciliem poboljanja opée kvalitete SveudiliSta za
treéu dob u Rijeci?
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11. Da li biste ovaj program preporili svojim prijateljima, poznanicima i ostalima?

Molimo Vas da obrazloZzite svoj odgovor.

12. Smatrate li da bi se u ovakve programe trebaloklju ¢ivati viSe osoba trée

Zivotne dobi? Molimo Vas da obrazlozite svoj odgovo

13. Da li se, prema Vasem misljenju, u nasem drusiyoklanja dovoljno paznje i
brige programima za tre¢u zivotnu dob? Molimo Vas da obrazlozite svoj odgaw.

2.DIO

1. Spol M Z
2. Godina rodenja

3. Bracni status: a) neozenjen/neudana
b) ozenjen/udana
¢) udovac/udovica
d) razveden/rakemea
e) izvanbna zajednica

4. Struéna sprema:  a) srednja sttéma sprema (trogodisnji program)
b) srednjaudna spremadetverogodisnji program)
C) viSa stma sprema
d) visokaugha sprema

5. Molimo Vas navedite VaSe zanimanje do umirovijea.
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