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Sazetak

O prekarnom radu, drZavi, kapitalizmu i otporu

Rad se bavi problematikom kojom sa sobom povlaci prekarni rad. O
radikalnoj invaziji kapitalizma u sve sfere ljudskog bivanja, od druStvene
do privatne. O kolonizaciji osobnosti pojedinaca. Problemima do kojih takva
invazija dovodi. Uloga drzave kao posrednika medu radniStvom i privatnog
kapitala. Rad se bavi problemima izostanka solidarnosti medu radnicima, i

izostanku klasne svijesti istih. O (ne)moguénosti otpora

Kljuéne rijeci: drzava, kapitalizam, radniStvo, prekarni rad, solidarnost,

medijski radnici
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1.UVOD

U ovome radu pozabavit ¢u se pojmom Prekarijat, kako 1 zaSto on u suStini
oznacava novu druStvenu i ekonomsku klasu. Problematika koju za sobom
nosi nesiguran rad, o nedostatku dijaloga drzave i radnisStva, o "prisilnom"
1li nomadstvu kao izboru kojim su prekarni radnici izloZeni. Unutar tog
konteksta, osvrnuti ¢u se na (ne)moguénost organizacije 1 otpora prekarnih
radnika, jesu li prekarni radnici doista u stanju formirati ne§to $to bi mogao
biti poligon druStvenih promjena u bilo kojem kontekstu i ima li otpor

smisla.

O prekarnom se radu sve viSe piSe, promiS$lja, diskutira; a prekarni rad

polako postaje stvarnost velike vecine zaposlenih.

Sve veca vidljivost, medijska eksponiranost ove teme, te osvrti o uvjetima
rada prekarnih radnika logi¢an je iskaz pozicije upravo medijskih radnika,
novinara koji su polako ali sigurno dosli do te razine u terminima radnicke

stabilnosti, prava te uvjeta rada.

Mozda je ovo izuzetno delikatno podruc¢je poput medija, prvenstveno
privatnih ali i javnih, najbolji pokazatelj na koji nacin nesigurnost,
nestabilnost radnog mjesta, funkcionira kao ucjena. Ucjena je dakako
egzistencijalna, a logi¢nim slijedom rezultira dubioznim izvrSavanjem radne
funkcije. Novinari su "stavljeni" u poziciju u kojoj funkcioniraju kao
propagandna masSinerija sustava koji ih je obespravio, oduzeo im dignitet,

kreativnost, radnicka prava; sustava koji ih je otudio od sebe samih.

Liberalizacijom trziSta rada, koja podrazumijeva uniStavanje teSko stecenih
radnic¢kih prava, srozavanje istih ispod svake razine dostojanstva ¢ovjeka-
radnika, prekarni je rad poprimio velebne razmjere odnosno masnovost, te

pridonio ozbiljnoj drusStvenoj krizi.

U ovom radu poblize ¢u se baviti raznim oblicima prekarnoga rada,
problematikom ucjene koju prekarni radnici trpe, a sistem sustavno

omogucava, o potrebi za otporom te iluzijama oko istog.



2.8TO JE RAD, A STO JE PREKARNI RAD

Spirale zmije znatno su sloZenije od rovova krti¢njaka."

2.1 RAD

Rad, kako je to uoc¢io Engels, se moze definirati "kao tvorac svake kulture i

civilizacije, a povijest rada kljué cjeloukupne povijesti covjecanstva"’

2.2.PREKARNI RAD

U trziSnoj ekonomiji, k tome i globaliziranoj, uz pad cijene rada i seobom
proizvodnje drzava je "potpomogla" ekonomiji poreznim politikama i1 pravnim
reformama koje su osakatile srednju klasu, a radni¢ku u potpunosti obespravile.
Srednja klasa je u nestajanju, a radni¢ka viSe nije i ne moze biti klasa za sebe.
Nepostojanjem radnih mjesta koja su sigurna ili makar dugoroc¢nija od
ugovornih, u startu je onemoguceno radnicko organiziranje.

Ukidanjem rada na neodredeno, outsourcingom-agencijskim zaposljavanjem,
honorarnim, part-time 1 freelance poslovima dio proletarijata se preobrazio
u prekarijat. Nekada "sigurno" radno mjesto zamijenila je dugotrajna
nesigurnost, nekada jasni identitet oko svojeg zvanja, poziva zamijenio je
koncept cjelozivotnog obrazovanja i fleksibilnosti. Radnic¢ka klasa je tako,
uz radnike prvoga i drugoga sektora dobila novu masu radniStva koji ne
mogu nacéi svoje mjesto na trziStu rada.

Prekarni rad je dakle, bilo koji oblik rada koji nije u stanju pruziti osjecaj
elementarnih sigurnosti i time onemogucava razvoj potencijala pojedinca
koji je prisiljen konstantno brinuti o egzistenciji.

Pojedinac, prekarni radnik je pod konstantnim pritiskom, od jednog zadatka

do drugog. Razmjeri prekarnog rada su u konstatnom porastu i ulaze u sve

1 Deluze, G. 1990:4
2 Engles u; Lowith, K. 1988:4



mnogobrojnije, donedavno zakonom zaSti¢ene, sfera rada. Kako je rije¢ o
ogromnom porastu nesigurnih oblika rada, koje je simptom liberalizacije
trziSta istog, no i logican slijed kapitalizma, prekarni su radnici u
brojc¢anom porastu. Takvi radnici sa¢injavaju ogromnu vecinu stanovnis$tva,
ljudstva zapravo koje biva tlaceno ne viSe samo bazi¢nim
nesigurnostima(kao da to nije dovoljno), ve¢ i mjerama koje im namecu i
vlast i korporacije, trgovinski i ini sporazumi, novi mandatorni® zakoni o
radu®, mjere Stednje, dodatni porezi na osnovne Zivotne potrepStine i sliéno.
Liberalizacija trziSta rada je olakSala vlasnicima kapitala otpuStanje
radnika, "fleksibizirala" radno vrijeme, dovela do visoko zabrinjavajucih
uvjeta rada, u kojemu su bolest radnika ili trudnoé¢a dovoljan razlog za
otkazivanje ugovora o radu. Naime, kapitalistu nije u cilju da placa
"dislociranog" radnika koji tvrtci ne donosi profit, ve¢ mu je u interesu §to

veca prisutnost radnika i maksimalna eksploatacija radnikova rada.

"Kapital, mrtva prosSlost, zapoSljava radnu snagu, Zivu vitalnost i snagu

sadasSnjosti"’

Jedan od mnogih primjera razine stresa koje nesiguran rad mozZe sa sobom
nositi je tako, radnica u kulturno-umjetnickom podruc¢ju. Ona obi¢no zbog
rada nema "sigurnu luku" odnosno, posao joj je takav da zahtjeva od nje
konstantna putovanja. Ona kao radnica u tom sektoru, svoje poslove, svoja
zaposlenja dobiva na temelju projekata. Oni se koji put realiziraju, a koji
put bivaju odbaceni. U ovom sluc¢aju, nasa je radnica iz primjera na temelju
projekta koji je osmislila dobila rezidenciju®, kojoj su u odredenoj mjeri
plac¢eni ili sufinancirani obroci, dobila je honorar za posao u trajanju od
godinu dana. Ili ¢e ga tek dobiti’. Ona tih godinu dana to¢no zna svoj posao,
iznos s kojim raspolaze, $to od ranije ili §to od honorara, i vremenski rok u
kojem je njezino zaposlenje osigurano. Dakle, dok traje razvoj projekta koji
je unaprijed definiran te odobren.

Dok traje njezino zaposlenje, ona mora razmiSljati §to ¢e nakon tog projekta

Po direktivi nadnacionalnih institucija

Naime, oni se sustavno dovode u druStvima/drzavama koje su nekada visko kotirali u zastiti radnicka prava
Fromm, E. 1980:108-109

Prostor u kojemu se sakupljaju radnici istoga podrucja, s ciljem realizacije projekta na temelju kojega su isti prostor
dobili

7 1li je ovdje kljucno.
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raditi, kakav ¢e novi projekt sloziti, te kako ga slagati dok radi $to ve¢ radi
kako se ne bi naSla na ulici. Do problema dolazi na viSe razina i to za one
koji su njen rad narucili ili odobrili financirati ali prvenstveno za nju samu.
Ona, naime, ne moZe uloZiti svu potrebnu energiju u trenutni projekt, vec
mora postati mikro - menadZerica te energije i ostati vremenski dislocirana
izmedu sadasnjeg i sljedeceg projekta u kojem se ponavlja ista anksioznost.
Ova Sablona serijske anksioznosti je jedini kontinuitet kojeg prekarni rad sa
sobom nosi. Ona nema radno vrijeme, njeno vrijeme je radno.

Prekarni rad je plinovitog stanja, on je duh kao i korporacija koju Deleuze

opisuje u Postscriptumu uz DruStva kontrole.®

2.3. PREKARNI RAD, INDIVIDUALIZACIJA,
KAPITALIZAM I MERITOKRACIJA KAO UCJENA

U ovom ¢u poglavlju ¢e govoriti o povezanosti meritokratske ideje sa

kapitalizmom 1 ulozi prekarnoga rada u uspostavi takve ideologije.

Ideja meritokracije se temelji prvenstveno na ¢injenici da se svaki ¢in
produktivnosti nagraduje, shodno tome viSe truda (rada) uvjetuje bolju
poziciju pojedinca unutar samoga druStva. Jednostavnije receno vladavina po
zasluzi. Po principu Sto posijes to ¢es zeti’ ili dobro se dobrim vraca'’,
meritokracija kao sustav vrijednosti idejno ima poveznice sa "zapadnom”
kulturom. Ideju da ako se radi dobro za zajednicu bi se trebalo biti shodno
nagraden, ¢e rijetko tko napasti. Takva ideja posjeduje utopisticku notu gdje
se ljudi unutar zajednice trude pomo¢i drugima, te ¢e ih drugi zbog toga

nagraditi. SavrSeno druStvo temeljeno na trudu, radu i razvitku zajednice.

Prvi problem koji se postavlja oko ovako naocigled postenog sistema

preraspodjele dobara se nalazi u pitanju: Tko odreduje merit?

Naravno kako to inace biva do sada, oni koji su u poziciji moc¢i. Od
uspostavljanja slobodarske ideje republike 1 parlamentarizma kao metode

koja ¢e omogudit rasprSivanje moc¢i unutar drusStva i dovesti vecini

8 Deluze, G. 1990:2
9 Stara narodna
10 Stara narodna



mogucé¢nost odluke o druStveno relevantnim pitanjima, danas se nalazimo u
pomalo drugacijoj situaciji.

Implementacija humanistickih ideja u druStvene strukture koja je nastala u
Europi nakon Drugog svjetskog rata, (naravno, ne samo kao posljedica Soka
enormne destrukcije koja se odvila u Drugom svjetskome ratu, ve¢ i kao
nastavak tradicije borbe pojedinaca za uspostavljanje ravnopravnijeg i
pravednijeg drusStva) bila je uspjeSna u svojim pofecima, no ubrzo je
kapitalisti¢ki sustav naSao odgovore na preveliku jednakost unutar novo

uspostavljenog drustva.

Ideja jednakih pozicija 1 univerzalnih prava pocinje se sustavno napadati
sedamdesetih 1 osamdesetih godina. Solidarnost se zamjenjuje kompeticijom,

a kolektiv individuom.

Sa jedne strane, deregulacija trziSta od strana Zapadnih drzava koja se na
Siroka vrata predstavlja druStvu u eri Reagan — Thatcher, olakSava
unisStavanje radnickih kolektiva i sindikata koji Stite ravnopravne pozicije
vecéine pojedinaca u drusStvu. Pojam kompeticije se podinje sve viSe cijeniti,
pojam solidarnosti polagano se zamjenjuje pojmom kompeticije, jezikom
kapitala.

Ujedno pozicija moc¢i samih drzava slabi naspram takozvanog
"Korporativnog svijeta" (tj. privatnog kapitala), kao posljedica deregulacija
trziSta. Privatnim je entitetima omogucéeno da skupe ogroman kapital 1 time
Sire svoj utjecaj i dalje, kroz raznorazne nelojalne metode uniStavanja
konkurencije i eventualnom monopolizacijom trzista. Posljedi¢no, danas smo
u situaciji da privatni entiteti imaju viSe utjecaja i kapitala od vecéine drzava
na svijetu.

S druge strane individualizacija druStva pocinje u zlatno ekonomsko doba
SAD-a Sezdesetih godina.'' Nezadovoljstvo novih generacija (koje su iako
zivjele u ekonomski dobrim uvjetima) jednoli¢no§éu americkoga sna'?, je
bilo vrlo dobro iskoriSteno od strane kapitalistickog sistema; bilo to
strateSki ili spontano prilagodavanje kapitalizma, pitanje je nekog drugog
rada.

Ostaje ¢injenica da simbioza individualizacije psihe i kapitalizma postoji.

11 Doba visokog ekonomskog booma SAD-a koji je uslijedio nakon Drugog svjetskog rata
12 "Suburbia"



Hippie, punk i inie pokreta koji su prvenstveno predstavljali procvat
kulture mladih, donekle i klasnu i inu "neoptereCenost" i u konacnosti bunt
nad status quo-om, kapitalizam je komodificirao, u sustini je iskoristio
ljudsku potrebu za "posebnoscu”.

Upakirajuéi s time i osjec¢aj samoodgovornosti svakog pojedinca za svoj
vlastit zivot, kolektiv viSe nije bio taj koji se brine o pojedincu, vec je sav
teret prebacen na samoga pojedinca.(Zanimljivo je za primijetiti da takav
pristup unutar evolucije druStva nije prisutan do pojave kapitalizma.
Dapace, izrazito je vazna stavka bilo kojeg druStva i njenoga opstojanja,
upravo ta da se pojedinci unutar drusStva medusobno pomazu. Razvitak
drustva povijesno ovisi o tome koliko same njegove sastavnice medusobno
suraduju.) Prebacivanje tereta na samoga pojedinca unutar mainstream

kulture ide ruku uz ruku sa pojmom prekarnoga rada.

U svijetu u kojemu je mo¢ u rukama privatnog sektora, individualizacija

ljudskog iskustva docekana je na Siroka vrata.

Pojednostavljeno re¢eno, centri moci su uvelike u privatnom sektoru (koji
ne mari na niSta osim profita, time se i ne suzdrZzava uporabom metoda koje
¢e to postic¢i), a drzave 1 njeni Celnici su uvelike uvjetovani lobisti¢kim
skupinama iz istog. Nakon postavljanja, moZemo reci, jednog neformalnog
sustava dominacije nad politickim i ekonomskim strukturama, ostalo je
uspostaviti svakodnevnu prijetnju prezivljavanja (temeljeno na zaslugama-
zar ne). Ciji je ujedno cilj spre¢avanja bilo kakvog prostora za nastanak
otpora medu onim slojevima druStva koji bi mogli biti nekakva pokretacka
snaga u radikalnim druStveno ekonomskim promjenama.

Ukoliko se ne ide pod ruku dominantnom mis$ljenju koje kapital "gura",
zasluge ne postoje, njih nema. Samo odredena vrsta ponaSanja se nagraduje.
Na prekarni se rad moZe gledati kao na jedan od glavnih mehanizma za
uspostavljanje dominacije meritokratske-kapitalisticke ideje u u suvremenoj
kulturi.

Prekarni rad u tome smislu predstavlja efikasan mehanizam za konstantno
provjeravanje vrijednosti svojih radnika. Ukoliko se podredujeS dominantnoj
ideologiji moguénost zaposlenja i (s time i prezivljavanja), ona nikada nece

bit dovedena u pitanje. Posao ¢e uvijek ¢ekati one koji slijepo slijede



naredbe svojih nadredenih, bez obzira na mogucée posljedice odredene vrsta
ponasanja.

"An all-seeing guard would be in a central watchtower overlooking
prisoners in their cells in a circular building. The guard could see them ,
but they could not see him. The guards power lay in the fact that the
prisoners could not know whether or not he was watching, and so acted as if
he was watching, out of fear. Bentham used the term "an architecture of
choice", by which he meant that the authorities could induce the prisoners
to behave in desired ways. The key point for Bentham was that the prisoner
was given an appereance of choice. But if he did not make the right choice,
which was to labour hard, he would be left to "languish on bad bread and
drink his water, without a soul to speak to". And prisoners were to be
isolated, to prevent them forming "a concert of minds". He realised, just as
neo-liberals were to realise, that collective agency would jeopardise the
panopticon project”.’’

U principu prekarni rad sa svojom konstantnom validacijom rada pojedinaca
predstavlja svojevrsni panoptikon. Oni koji se pokoravaju bivaju nagradeni
(iako je u ovom sluc¢aju nagrada sam zivot, §to je formalno ljudsko pravo
svakog pojedinca), a oni koji ne, ostaju sami sa sobom. Takav je sustav je
samoregulirajuc¢i kao 1 zatvor jer su se prethodno izbacile ideje kolektivnog
djelovanja iz kulture(individualizacijom) te uspostavljanje jednog centra
moc¢i koji nadzire ponaSanje unutar zajednice — kapitala (omoguceno

deregulacijom, liberalizacijom trZista).

Postavlja se pitanje za pojedince unutar drustva, kako se boriti protiv
uspostavljenih ideala 1 ujedno omogucit samome sebi ugodno postojanje.
Ujedno mo¢i prehraniti se, imati krov nad glavom 1 ne bit stigmatiziran od
strane sustava. Kako ukinuti prekarnost u svakodnevnom bivanju, dok se
nalazimo u zatvoru, a pristup vodi i hrani ima samo ¢uvar kojega ne

vidimo ? A merit postoji samo ako ¢uvari jesmo?

13 Standing, G. 2011:132-133



3.ZIVOT KAO INTERMEZZO: IMA LI NECEGA PRIVLACNOG U
PREKARNOM RADU I KOME(PREKARNI NOMAD)

“Putanja je uvijek izmedu dvije tocke, ali ono izmedu je poprimilo svu
konzistenciju te ima i vlastitu autonomiju i vlastito usmjerenje. Zivot

714 _ Deleuze, Guattari Tisucu platoa, str. 429

nomada je "intermezzo.
Prekarni rad je oCito nesiguran, neizvjestan 1 preusmjeruje energije koje od
strane radnika trebaju biti mikro - menadzerirane kako smo napomenuli, no 1
dalje je ¢esto prvi svjestan izbor mladog ¢ovjeka koji tek ulazi u radne
odnose i obavlja zadatke naj¢eS¢e u umjetnosti ili u tehnic¢koj sluzbi: filmski
redatelji, dizajneri, inZenjeri, programeri. Mirovina se ¢ini kao proslost,
dugorocan plan uzaludan, a klasi¢an model nefunkcioniraju¢. Osim toga,
“prisila” na mijenjanje lokacije predstavlja ponekad i priliku za
putovanjima, a putovanja su model izobrazbe koji funkcionira. [znos novca
koji je plac¢en 1 koji je dovoljan za prezivljavanje nekoliko narednih mjeseci
je onaj koji se spremno prihvaca i na prvu izgleda obec¢avajuc¢, a ponekad i1
zahvalan s obzirom na koli¢inu novaca koju bi u istom vremenskom
intervalu mogli zaraditi da provedete iste sate neaktivnog sjedenja u uredu
1li u izvrSavanju birokratskih poslova - onih od kojih naizgled mozete samo
"zakrzljavati" u vjeStini, a nikako napredovati.

Ono na S$to je prekarni nomad nepripremljen jest koli¢ina papira koja samo
njega ipak docekuje: niz obrazaca, formulara, projektnih dokumenata koje je
duzan dostaviti, izrada portfolia, Zivotopisa ili vlastite web stranice.
Prekarni nomad tako postaje privremeno uspjeSan ukoliko je marketinski
stru¢njak koji zastupa sebe sama, umjetnik raspodjele vremena i aktivan
trazioc trendova i potreba i prilike za posao. Na prvu se i to ucini
uzbudljivo, kao da nestaju geografske granice i linija rasta ide samo
uzvodno, no postoje prepreke od strane onih koji prekarni rad marketinSki
dotjeravaju i stvaraju “struc¢an” razgovor u kojem se prekarni nomad mora
brzo snacéi udovoljavajuc¢i svemu osim vlastitoj teznji za razvijanjem izazova

za svoje vjeStine kako se ne bi nasao, ukoliko si dobro utaba put, u stanju -

14 Deluze, G. 1 Guattari F. 2013:429



potpune apatije. Nedostatak izazova njegov rad ¢ini dosadnim, a tada ¢e se
naiSao na manje fabriciranih, iskonstruiranih razgovora na koje mora pristati
kako bi istovremeno izgledao kao ¢lan radnog druStva i zadovoljan osvajac
prostora u tom druStvu. TraZenje napuStenih prostora tada se mozZe opet
uciniti zanimljivim, no do kud? Iznova se nalaziti i u tome snalaziti.
Rastavljati i sastavljati Sablonu koju ili poznaje$ pa “dobivas” ili ne

poznaje§ pa “gubi§”. Vazno je da namjesti§ zivot - izmedu.

Prekarni nomad prisiljen je ne misliti previSe na sutra jer bi od toga
naprosto poludio. Tako je obi¢no u situaciji da je upravo to ludilo koje ga
tjera naprijed.

Prekarijat je medijski ve¢ dobro sacekan, a nomad je tamo"friziran" kao
prpoSan, nezabrinut i “vje¢no mlad”. Lako je pristati na tu medijsku sliku i
“razumno” si je objasniti kao - najbolju moguc¢u. Medijski, slika prekarnog
nomada je toliko dotjerana da bi bilo “bezumno” pomisliti kako postoji
nesto bolje ili drugacije i ¢ini se besmislenim traziti nove obrasce
poslovanja i predugim se Cini trazenje samoodrzivog poslovnog modela za
sebe. Ta ve¢ se prodaju tanki laptopi, digitalni notesi, multiprakti¢ni
ruksaci. Izgleda kao lagano putovanje. Radnik putnik samo treba osmisliti
Sto je to u njegovom putovanju autonomno i kamo ¢e se usmjeriti. No, ne
pronade svaki konzistenciju. Jer pronac¢i konzistenciju znacilo bi prestati

biti prekarni radnik 1 postati - samoodrZiv.

Suludo je pomisliti da moZzes§ biti samoodrziv ba§ sam. Ipak, rivalstvo na
koje je prekarni nomad natjeran odvlaci ga od suradnje, odvlaci ga od
dijeljenja 1 on se odmice sve dalje od pronalaska autonomije koja bi mu
jamcila sigurnost. Prekarni nomad mora se postaviti izmedu sadasSnje i
sljedec¢e pozicije uvijek sve blize tome da potpuno ispadne iz nje. Ili
odustaje i izabere stalno zaposlenje koje je jednom u milijun slucajeva
“dream job” ali uvijek - sluzenje. Medutim, on moze biti nomad koji
situaciju maksimalno iskoriStava: radim ono $to volim u onoj mjeri u kojoj
to znam, putujem, upoznajem nove ljude - potencijalne suradnike i planiram
vlastiti samoodrzivi model za buduénost. Upravo tu je privlacnost. Ideja da

bi se u ovako rasprSenom radniStvu moglo pronac¢i - suradnistvo. Tocke



spajanja su beskrajne, a situacija nepredvidiva. No to nikako nije poruka
koju mediji, investitori, poslovni andeli ili institucionalizirani ulagaci zZele
da prekarni nomad primi. Oni nastoje iz radne snage kao robe opljackati
vrijeme 1 uloZen trud; uvijek postoji onaj koji ¢e manje naplatiti karticu
teksta, a nije nuzno manje sposoban ili manje - genije. U najmanju ruku,
dobro je naucio prodavati - sebe. Mozemo reé¢i da postoje dva puta koja Ce

prekarnoga radnika pretvoriti u onog koji sigurno zaraduje novac:

1) onaj koji je uvijek svjestan vlastitog potencijala, konzistentno radi na
njemu i na stvaranju novih izazova za svoje vjestine koje tako nagomilava,
koliko-toliko je autonoman dok radi i ukoliko je sretan, u svojim
putovanjima ¢e nai¢i na suradnike koji nadopunjavaju njegova znanja i
organizacijske sposobnosti ¢ime prestaje biti prekarni radnik te iznalazi
vlastiti samoodrzivi model (koji, organizacijski gledano, opet nosi svoje

probleme). Ovaj primjer je pomalo mazohisticki, ali usmjeren.

2) onaj koji ¢e toliko dobro predstaviti svoje vjeStine tako da one uvijek
postizu cijenu bez obzira na to koliko stvarno vrijede, i toliko dobro
prodavati sebe, pretvarajuci se tako u “brand” koji se kupuje Sto ¢e mu
omoguciti da bez puno napora dobiva nove klijente, odnosno idealno klijenti
dolaze njemu, a on veéinom replicira svoj rad jer je za njega pronaSao
$ablonu koja funkcionira uz minimum napora. Cini se komotno, ali ovaj
nomad je sluga pitch'’-u koji je osmi$ljen i od kojeg se ne smije previse

odstupati.

Promotrimo 1i situaciju kratko s psiholoSke perspektive, zanimljiv je Mihdly
Csikszentmihalyi, zacetnik ideje flow-a odnosno usmjerenog i energiziranog
fokusa u radu koji daje osjecaj ispunjenosti radniku. Csikszentmihdlyi je
primijetio to kako se koli¢ina novca pla¢enog za rad povecava u vremenu,
srec¢a radnika ne raste. Povezuje to s osje¢ajem brige, anksioznosti ili
apatije koja ovisi o previsokom ili preniskom izazovu postavljenim pred
¢ovjeka s odredenim, uzmimo opet umjetnickim ili tehni¢kim pozivom ili
usmjerenjem. Pomaknimo to do primjera filmskog redatelja koji je plac¢en za

projekt. Ako je malo vjesSt a filmski uradak kojeg treba snimiti neizazovan,

15 Slike koju prodajes o sebi.



on pada u stanje apatije. Ukoliko je srednje vjeSt, a izazov srednje tezak, u
stanju je brige. Tek ukoliko je jako vjest, a izazov je visok, on ulazi u stanje
flow-a: usmjerenog fokusa od kojeg se razvija i raste. Sto nas dovodi do

mozda treceg primjera prekarnog radnika koji se opravdano osjeca sigurnim;

3) onaj prekarni radnik koji je sretan u pronalasku dobrih izazova ili dobro
smjeSten, pozicioniran, povezan (sretan mozemo u rijetkim slucajevima

izjednaciti s intuitivan, inspiriran). Ovaj primjer nalik je kocki.

Nijedan od tri primjera koje mozemo zamisliti kao najbolji mogu¢i ishod
prekarnog rada nije direktna posljedica dobrog osmis§ljavanja privremenih
poslova, freelancinga, outsorcinga, ugovora ili razmjena ili Stove¢, ve¢é
posljedica dobrog - nomadstva. U svakom sluc¢aju dobrom nomadstvu

predstoji mnogo - ¢ekanja. Ili to ili hvatanje pustinjske deve za glavu.

3.1."NESRETNI" PREKARNI NOMADI

Cekanje je, osim putovanja takoder visoko rangirana sposobnost koju
prekarni nomadi nauce razvijati kroz godine. Strpljenje bi zapravo bio
ispravniji termin. Naime, dio "nesretnijih" prekarnih nomada je u
konstantnome c¢ekanju. Ono se odnosi na odluke o eventualnom privremenom
zaposlenju, na ¢ekanje novca za svoj rad koji obi¢no kasni s dospijecem,

a to obi¢no — je nuzno redovito. A nisu svi u poziciji privilegije ¢ekanja. Pa
¢ak ni visoki honorari, koji su povremeno slucaj nisu nikakva garancija
sigurnosti. Naime, tim se visokim honorarima mora upravljati na nacin koji
omogucava zivot u razdobljima ¢ekanja. "Nesretni" prekarni nomad, je
svjestan svog prekarnog polozaja, njemu je jasna pozicija nesigurnosti i ne
zaSti¢enosti, no taj se strah, ili osjecaj potiskuje samo zavaravajuéim
mehanizmima - iluzijama kako je rad koji obavlja - ono $to voli, te se to
time "ne smatra radom", pa je tako 1 neisplata honorara u posljednjih Sest
mjeseci za obavljeni rad zapravo puno manje problemati¢na. Dakle,
"nesretni" prekarni nomad je svjestan svoga polozaja kao prekarnog radnika,
no pomiren s idejom kako je ljubav prema svome radu, gotovo pa
gratifikacija samo po sebi. Daleko od toga da je lijepo raditi posao kojeg

voli§, ali od neCega treba i Zivjeti; a ako se ne mozZe zivjeti od svoga rada —



nije li to pljacka?
4. POTREBA ZA OTPOROM: DRZAVA I GRADANI

Pozicija u koje je dovedeno ili se dovelo radniStvo danaSnjice je najblaze
re¢eno sramotna. Silina i razina nezainteresiranosti, ne-senzibilnosti pa ¢ak
1 nemoc¢i drzave u zaStiti radnisStva je devastirajuc¢a. Ne bih se usudila reci
da je drzava jedini krivac, ali svakako je posrednik izmedu "korporacije" i
radniStva organiziranog u razno razne sindikate i onog ne organiziranog —
"samo" radnog naroda; te prvenstveno izvrSitelj svih korporativnih zahtjeva,
ili preciznije receno diktata kapitala na zakonske okvire i mehanizme koji
rad reguliraju, a na Stetu radnika - naroda. DrZzava se ponaSa kao neprijatel]j
naroda u svakom slucaju. Politike drzava su ne samo promasSene, ve¢ u
potpunom neskladu sa interesima radniStva. Dakle, gradani - radnici koji
plac¢aju poreze kako bi odrzavali na Zivotu ¢itavu drzavnu birokratsku
masineriju koja bi trebala biti tu, da Stiti njihova prava (izmedu ostalog) od
iste bivaju izigrani.

Suludo je vjerovati kako ¢e drzava, u ovoj fazi povijesti moc¢i, odnosno biti
u stanju donijeti regulative koje ée radnike zastititi. Cak ni samoproglagena
ljevica nije u stanju oduprijeti se mo¢i krupnog kapitala. Cak i takozvana
prava ljevica nije u stanju prkositi trziSnim mehanizmima, zahtjevima
trziSta, te potrebom za investicijama koje su imperativ u ovoj, danasnjoj
ekonomiji.

Potreba za investicijama koje ¢e pokrenuti uniSteno ili razoreno
gospodarstvo, pogotovo u tranzicijskim'® zemljama poput Hrvatske, na
primjer, je izrazito vazan faktor kada pricamo o regulativama poput
zakonskih okvira koji bi(ili su) osiguravali radni¢kih prava. Upravo je
potreba za investicjama i invenstitorima bio glavni argument u smanjenju
radnic¢kih prava te privatizacijom koja je na ovom podrucju u ratnom i
poslijeratnom razdoblju dosegnula svoj vrhunac. Ili se to samo mislilo.

Ako drzava nije u stanju Stiti vlastite gradane, javnost, javne interese,
javnim novcem gradenu infrastrukturu, od vrti¢a, bolnica, zdravstva, Skola,
Skolstva, prirodnih resursa, cesta, vodoopskrbe, energetskih resursa i

infrastrukture, javne servise, javna poduzeca $to od strateSke, $to od

16 Ne smijemo zaboraviti da je tranzicija stanje koje "nema kraja".



sekundarne ili simboli¢ke vrijednosti za javnost, postavlja se pitanje zaSto
gradani plac¢aju porez? Plac¢aju li gradani porez koji ¢e samo sluziti kao
poligon za kretanje funkcionera koje ¢e se izmjenjivati, redati u ulogama
¢ija je svrha daljnja preraspodjela nekada javnih dobara u privatne ruke,
burzuje koji ¢e sudjelovati u toj trgovinskoj razmjeni. Nije 1i logi¢no
postaviti pitanje podrzava li radniStvo u fazi apsolutne privatizacije
javnoga, dakle komodifikacije svega, upravo to isto samim ¢inom placanja
poreza.

Podrzava li radniStvo egzekuciju vlastitih, ne lako stecenih prava.

U Komunistickom Manifestu, Marx i Engles proleterskim pokretom nazivaju
pokret ogromne vecine u koji je u interesu te vecine, te u njemu vide snagu
koja je u stanju u potpunosti promijeniti drustvo.'” No ¢ini se kako ta §iroka
masa ne pokazuje tragove Zivota, naime, jasno je da nema trunke otpora
postoje¢em sustavu a da je masovniji od povremenih prosvjeda koji su
uglavnom inspirirani nekom manjinskom interesu. Odredenim regulativama.
Dubioznim politickim agendama. Nikada izvrnutom drusStvenom sustavu.
Zamislimo li se samo nad simbolikom koju donosi slika prosvjeda koji je po
svemu sudeci trebao biti veé¢i u Hrvatskoj, prosvjedu takozvanih Blokiranih.
Naime tih je ljudi, s obzirom na broj stanovni$tva izrazito puno, pa se ipak
na prosvjedu pojavilo svega tridesetak ljudi, a njihova je zZivotna situacija
gotovo ispod granice ljudskog digniteta. Oni rade, a ne primaju placu, ili ne
rade, ili su zaposleni kao prekarni radnici, ili rade za minimalac. Gdje su
bili.

Dok je u razmaku od samo par dana, druga druStvena skupina, takoder
okupljena oko partikularnog interesa, u ovom slucaju problema sa kreditima
u Svicarskim francima, u puno boljoj Zivotnoj situaciji i/ili poziciji (koja je
za pocCetak uopce bila kreditno sposobna), izrazila svoje nezadovoljstvo
brojem od tridesetak tisuca ljudi, a njihova je brojka u odnosu na prethodno
spomenute puno manja. Potonji su, naime, po svemu sudeci neadaptirani,
nenaviknuti na beznade, a koje je izgleda stanje koje je pogodilo ostalu
vecinu. Ovaj je primjer naizgled irelevantan za pitanja o prekarnom radu, no
iznimno je znakovit kao prikaz posrnulog, neangaziranog pitanja borbe za
radnic¢ka, i prava uopc¢e. Pitanja o otporu kao takvom.

Nema otpora radniStva, ono je apati¢no, politicki "izbjeglo". Dresirano da

17 Marx, K. i Engles, F. 2009:47



Suti i trpi. Sklono svakojakim diverzijama, §to vlastitim, $to serviranim.
Kao $to je Emma Goldman u Anarhizmu i drugim ogledima primjetila "Sile
koje su stoljecima porobljavale mase dobro su proucile njihovu psihologiju.
One znaju da je narod opcento poput djece Ciji se ocaj, tuga i suze mogu
pretvoriti u srecu malom igrackom. I Sto je sjajnija igracka, Sto su boje

veselije, vise ée se svidjeti djetetu-milijunskoj naciji."'®

4.1.PROBLEMI U STARTU: "ADVOKATI" JAVNOG INTERESA U
SLUZBI PRIVATNOG — MEDIJSKI PREKARNI RADNICI

Novinari, i sami prekarni radnici, nekada smatrani "cetvrtom silom", radnici
medija koji se "u idealu podrazumijeva kao korektivom drZavne viasti"'’ su

trebali biti prva linija obrane javnog interesa, i javnih dobara. Oni tu ulogu
nisu ispunili, naprotiv, oni su u se ¢esto "dobrovoljno ukljucivali u aktualno

"20 iz 7elje da i sami postanu dio

politicku propagandu, sami od sebe
establiSmenta. Naravno, viskoku je ulogu odigrao i strah oko zaposlenja, i tu
dolazimo do konflikta, pa kao §to Hromadzi¢ primjecuje, imamo ulogu
mainstream novinara kao "prakticnog kreatora i promotora hegemonijskog
diskursa s jedne strane, .. dok s druge taj novinar istovremeno Zrtva iste

predatorske masine koju sustavno odrzava na Zivotu"*'

Postavlja se pitanje
u kojemu je momentu njihova svijest kao radnika, ako je iste i kada 1 bilo,
postala sklona pregovoru. Nije li novinar prije svega radnik, gradanin, narod
ili "pas ¢uvar" javnosti, ¢ija je uloga upravo zasStita i informiranje iste
javnosti o pitanjima od javnoga interesa. Kao §to Zivkovié¢ isti¢e "masovni
mediji su velikim dijelom preuzeli funkciju politickog pasiviziranja
radnisStva, uljepSavanja publiciteta svojih politickih pokrovitelja i borbe za
profit nekolicine vliasnika i oglaSivaca."** Dakle, upravo suprotno nekim
temeljnim postulatima novinarskog poziva, odnosno profesije i u konacnici
pozicije vlastitog iskustva rada i radniStva. Tim viSe Sto je taj rad prekarni.
Hromadzi¢ izdvaja problem Sto "permanentne profesionalne, socijalne i

egzistencijalne ranjivosti medijskih radnika c¢ini idealne preduvjete za

sustavnu (samo)cenzuru u relaciji spram ekonomskih i politickih interesa

18 Goldman, E 2001:106
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vlasnika i njihovih poslovnih partnera"?’ No ta autocenzura, kao §to je veé
napomenuto, upravo dopusta tu razinu ucjene kojoj je medijski radnik,
novinar, te u konacnosti i bilo koji drugi radnik podvrgnut.

Prekarnost novinara, medijskih radnika nije i ne mozZe biti opravdanje za
kronican nedostatak bavljenja sadrzajima od javnog interesa, onog "realno
javnog"i potkopavanje uopée mogucénosti da do javnosti dodu informacije
koje su prijeko potrebne kako bi se ista probudila iz "mokrih snova" o
boljem sutra, koje nikako ne¢e do¢i bez angaZzmana same javnosti.

Nadalje, "Ukoliko bi novinarska struka iznasla nacine za (re)artikulaciju
Siroke palete pitanja socijalno-razrednog boja, istovremeno bi zapocela i
bitku za poboljsanje egzistencijalnih uvjeta viastitog klasnog polozaja, ali i
profesionalnog digniteta struke od ogromnog javnog znacaja."?? No to
takoder, djeluje skroz nestvarno i nemogucée, mediji su se izgubili u ulozi
konstantnog pregovaranja sa pozicijama mo¢i s jedne strane i prikazom
dogovorenog javnosti. Medijiski su radnici u Sizofrenoj poziciji u kojoj
potkopavaju vlastite interese - u sluzbi vlastitog interesa." Gradanima se
tako sa stranica novina preporucuje privatno organizirano i privatno
placeno zdravstvo i obrazovanje, povlacenje drzave iz upravljanja
zajednickim dobrima poput voda, Suma i cesta te prestanak ¢lanstva u
sindikatu. TV-program, pa i onaj “javni”, poziva na rezove svega i svacega
pa i tog istog javhog TV-programa."*’ Nije li to apsurdno.

Fromm kaze kako zapravo ne postoji otvoreni autoritet koji nas zastraSuje,
no kako nama upravlja strah "anonimnog autoriteta konformizma"?° kako se
mi nikome ne potinjavamo osobno, ne ulazimo u konflikte s autoritetom,
ve¢ nemamo vlastitih stavova, gotovo da nemamo vlastitu individualnost i
osjecaj vlastitoga jastva?’. Ova Frommova misao bi mogla sumirati ono $to
se desilo medijskim radnicima, a potom 1 ostatku radniStva koje je diglo
ruke od borbe za sebe i svoja prava.

Nacin na kojeg mediji sudjeluju u prikazu, artikuliranju sadrzaja javnog
interesa, interesa radniStva je postao gotovo "perverzan"; naime, za
pocetak , uopcée prikaz radnic¢e problematike u potpunosti izostaje u javnom

prostoru, a kada dode do istoga, on dolazi ili prekasno ili biva stavljen u
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posve drugi plan; ili, kao $to je detektirao Zivkovi¢ da se svijet rada u
medijima preSuéuje "sve dok ne postane pasivnim dijelom tabloidnog
skandala i metom aktivnog politickog napada.”?® Vazni su socijalni pokreti,
gibanja divno izignorirani, ismijavani, ili bi naprosto dozivjeli medijski lin¢
koji bi zatim kruZzno proSao u red ismijavanja i ignoriranja. Takoder, "kada
radnicko gibanje ucini presudni pokret prema kontroli poduzeca, strategije
medijske marginalizacije ustupaju mjesto frontalnom napadu.” *° To je ta
razina radnicke solidarnosti! Ako i kada sindikat ustane iz podredene
pozicije prizivanja “socijalnog patnerstva” i skruSenih molbi da se “sjedne
za stol” — odmah krece raketiranje izravno iz medijskog polit-biroa.
Nazovemo li se “stozerom za obranu poduzeca”, zaprijecimo li tijelima
privatizacijski ili stecajni pristup do radnih mjesta — bit ¢e odaslana
medijska direktiva koja ne iskljucuje ni upotrebu izravne sile.”’’
Medijski su zato "fetiSi" uvijek popularne diverzije koje urgirajuci na
paznju pucCanstva, zaista 1 uspiju postati "kolektivni fetisi" 1 time
dominantne teme svakodnevnice, Sto u samim medijima, §to u Zivotima

publike. Novim se, starim otudenima, kroz prvenstveno "medije kao ideoloske

"3! gura novi, stari, vje¢ni neprijatelj. Kradljivac radnih mjesta i krivac

aparate
svih zala - stranac. U razvijenijim, bogatijim ekonomijama je to imigrant (sada dio
prekarijata) u tranzitnim, posrnulim ekonomijama imigranata i nema bas, pa ulogu
stranca igra bilo koja skupina koja je manjinska."Informativni aparat putem
Stampe, radija, televizije servira gradanima svakodnevne doze nacionalizma,

Sovinizma, liberalizma, moralizma" **

Primjeri su prebrojni, 1 obi¢no se
"aktiviraju" u vrijeme kada bi se trebalo urgirati na paznju oko puno bitnijih
tema, kao na primjer zakona koje se u takvim razdobljima obi¢no donose.
Koliko vaznosti za javnost, cjeloukupnu javnost ima jedna inicijativa U ime
obitelji, a koliku ima novi Zakon o radu. O ¢emu je bilo javne rasprave, o
¢emu se gotovo godinu dana, ako ne i viSe konstantno pisalo, snimalo,
izvjeStavalo. O Zakonu o radu nije. Tek kad je novi Zakon o radu izglasan u
Saboru, mediji su na isti reagirali kao da je mozda rije¢ o ¢emu bitnome. Te

jo§ jednom dokazali kako su mediji, "Cetvrta sila", ujedno i neprijatel]

radniStva 1 vlastiti neprijatelj, odnosno neprijatelji sebe u vidu svoje radne
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pozicije."Selekcijsku logiku Sutnje medija koji mrze radnike moze prekinuti
samo paradoksalni poriv da ih vole nekom posebnom vrstom tabloidne

"33

empatije””. 1 to obi¢no, empatije prema sebi samima.

4.2. "VANJSKI NEPRIJATELJI" EUROPSKOG RADNISTVA

Kao $to sam ve¢ spomenula, stranci su uvijek dobra diverzija od realnih,
stvarnih pitanja koja tiSte radniStvo. Najnoviji "uzrok svih problema" su ono
Sto mediji nazivaju "valom imigranata"

Posljedicno Arapskom prolje¢u iz 2011. godine koje uzrokovalo
destabilizaciju Sjeverno-Africke regije i Bliskog Istoka, pod maskom
ostvarivanja demokrati¢nijeg drusStva, a zapravo u sluzbi ostvarivanja
geopoliticke nadmo¢i nad tim podruc¢jem od strane Zapadnih sila, stvorila se
nova kriza, trenutac¢no najaktualnija. Takozvana "Imigrantska kriza". Ta
kriza nije samo posljedica zadnjih vojnih intervencija Zapadnih sila iz 2011.
godine ve¢ je 1 posljedica i invazija na Afganistan, Irak, te prijasnjih i
sadasnjih takozvanih mirovnih misija po Africi. Sustavno vojno i
industrijsko preuzimanje tih prostora, te bacanje postojec¢ih struktura na tim
podruc¢jima u apsolutni kaos, rezultiralo je migracijama izbjeglica, ratom
pogodenog stanovniStva u smjeru Europe. Te migracije nisu ni u ¢emu
posebne osim Sto su kao i one koje su im prethodile, posljedica raznih
politicko-gospodarskih interesa od pocetka kolonizacije tih prostora, pa
nadalje.

"Od pocetka izbijanja izbjeglicke krize, koja je rezultat ratova vodenih u
Siriji i Iraku, mediji su strahovito brzo posegnuli za spektakularizacijom te
situacije; gotovo paparacijevskim pracenjem i izvjeStavanjem o svakom
pokretu izbjeglica, razvili su jedan poprilicno groteskni i antagonisticki
prikaz istih."**

U Europi se od 2008. godine i Velike Krize pojavljuje rast nezaposlenosti,
razlika izmedu bogatijih i siromas$nih raste, propadanje banaka, tvrtki,
srozavanje radnic¢kih prava. Nemoguénost Europske Unije da se uhvati u
koStac sa problemima koji su ostali nakon krize, je dovelo do toga da se i

dan danas nakon sedam godina vuku isti problemi. Najkorektnije bi bilo

33 idem
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rec¢i, da se posljedice krize i dalje jako vidljive i kraj se jo§S ne nazire. Uz
sve to tendencija ka nacionalizmu i faSizmu rapidno raste u europskim
drusStvima, posljedi¢no drasticnom smanjenju kvalitete zivota." Strah od
druge vjere, rase, nacije, narodnosti je takoder simptom dugotrajne
ekonomske krize koja pogada Europsku uniju, ¢iji stanovnici uzivaju sve
manja radnickih prava i koji strahuju od gubitka posla(ako ga imaju).
Ksenofobne reakcije na izbjeglice su na taj nacin svojevrsni trzaji
nemoénoga radnisStva."?*’

Taj isti nacionalizam je i1 prije trenutac¢ne "imigrantske krize" bio usmjeren
prema imigrantima koji su se ve¢ tada nalazili u Europi. Nesigurnost nije
viSe samo uvjetovana manjkom radnic¢kih prava, nesigurnijim zaposlenjem,
manjim beneficijama; ona sada postaje i neSto sto nam "dolazi izvana".
Unutarnja destabilizacija je ucinila svoje, vrijeme je da se stvori vanjska
prijetnja. Imigranti. I stvorena je.

Realnost je daleko od onoga sto nam se prezentira. Gledajuc¢i odredene
brojke ispada da imigranti ne predstavljaju toliku prijetnju, kao Sto se
predstavlja. No brojke nisu ni bitne. Bitno je ono §to se ovime izbjegava.
"Ne radi se tu niti o etici niti o cinizmu, osiromasSena i bespomocna, armija
viska rada nece se prikazivati bez empatije" ,iako je u ovom konkretnom
slucaju bilo svega i svacega "ali se o uzrocima njezinog “stanja” opet nece
objaviti niti rijeci."*®

Ono §to je posebno zanimljivo jest nac¢in na koji mainstream mediji (to jest
Vladajuce strukture) prezentiraju trenutacnu izbjeglicku krizu. Sustavno se
insistira na nadolazecoj prijetnji, te ispada da na podrucju Europske Unije
uopce vise ne postoji problema osim onih vanjskih. Predstavlja se ne samo
kao nadolazec¢i kulturni Sok ve¢ kao egzistencijalna prijetnja za radnike
diljem Europe. Prebacujuc¢i fokus sa postoje¢ih problema unutar same
strukture na vanjske, postavljaju se temelji za jo§ dodatniju faSizaciju
druStva i smanjivanje prava i kvalitete zivota radnika unutar Europe. Bez
obzira na podrijetlo. Strah je vrag’’ ili kao §to bi rekla Goldman, "Kakva

¢udna posljedica da domoljublje pretvara misleée bi¢e u odani stroj."’*

35 Stefanovié, N. 2015:6
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“The real political task in a society such as ours is to criticize the workings
of institutions that appear to be both neutral and independent, to criticize
and attack them in such a manner that the political violence that has always
exercised itself obscurely through them will be unmasked, so that one can
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fight against them.

4.3.ILUZIJE O OTPORU

Na koji se nacin uopée moze promisljati o otporu, kada nam praksa pokazuje
kako radnici rade rade bez place, rade pognutih glava odlaze na posao,
nezaposleni Sute, 1 trpe ekonomsko nasilje. Sustavno se, takoder, stvaraju
tenzije medu radniStvom privatnog i javnog sektora te se na taj nacin
dodatno rasprSuje moguénost solidarnosti. Prekarni radnici su u jos$ lo§ijoj
poziciji, oni su i dislocirani, i uvjetovani egzistencijom, ne svi, no vise su u
stanju funkcionirati si kao medusobna konkurencija nego kao drugovi u
borbi za prava, pravednije drustvo. U konacnici i pravedniji ekonomski
sustav. Ono §to Marx i Engles nazivaju Lumpenproletarijatom, nije izraz
koji bi se mogao "nakaciti" na prekarne radnike, ali im je pozicija takva da
¢e iz egzistencialne uvjetovanosti i eventualnim nedostakom solidarnosti,
Sto je prica oko medijskih prekarnih radnika "radije dati pokupiti za
reakcionarna rovarenja"*’.

Radnik zaposlen na odredeno vrijeme, dakle prekarni radnik niti ima, niti,
uvjetno receno, moze imati bilo kakvu profesionalnu samosvijest, pa dakle
ni jasni klasni identitet, iako ima bljeskova. Problem je se ne moZze stvoriti
kriti¢na masa istih na jednom mjestu i za duZe vrijeme. Sindikalna i
radnic¢ka borba tako ostaje bez ikakve Sanse, u prakti¢nom smislu
neostvariva. Pojednostavljeno, svi zaposleni na odredeno vrijeme su, po
prirodi stvari, u poziciji lumpen-proletera, sa svim posljedicama. Obic¢na i
davno otkrivena i opisana druStvena zakonitost tj. neminovnost. Otpor mogu
vrS§iti ljudi koji rad ne zele, ili rad imaju prilike izbjegavati. Ili eventualno
straSno bijesna masa, koja ¢e se konac¢no solidarizirati, no ona mora

ukljuc¢ivati kompletnost potlagenih. "Covjek je svuda u lancima i njegovi
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lanci nece biti slomljeni dok on ne bude osjecao da je ponizavajuce biti rob,

bilo pojedincu, bilo drzavi"*'

41 Fromm, E. 1980:273



5.ZAKLJUCAK

"U Marxovom sistemu otudenjem se naziva ono covjekovo stanje u kojemu
"njegova vlastita djeltnost postaje njemu otudena sila, koja stoji iznad i
protiv njega, umjesto da njom gospodari"*?

MoZemo li pretpostavi kako je naSe trenutno stanje u povijesti, zapravo
stanje potpune otudenosti? Kao stvarnost prekarnih radnika i stanje onih
koji nisu klasno svjesni. Koji ne shvacaju da "kapitalizam potplacuje one koje
Zeli unistiti"** A cijena rada je u konstantnom padu.

Borba za prava prekarnih radnika, nuZno podrazumijeva kompletno
radnis§tvo, i privatnog i javnog sektora. Radnicka je borba nuznost koja se
ponovno (iako zapravo nikada nije nestala) vratila na scenu kao takva.
Poanta je da se osvijesti pozicija u strukturi i razvija model solidarnosti,
koji je godinama, sustavno uniStavam i ¢ije je uniStenje dovelo do
razjedinjenosti koja je dopustila kapitalizmu da "zajase" na osjecaju
kompeticije, straha i beznada do koje ne-kooperacija medu ljudstvom
vodi."Solidarnost nije samo zadatak, to je zadovoljstvo i najbolja garancija
sigurnosti”** U jedinstvu je snaga*’, a za jedinstvo je potreban cilj.
Nadajmo se da ¢e cilj biti ispravno lociran. "Cilj povijesti je popuno

radanje covjeka, njegova popuna humanizacija."*¢
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