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SAZETAK

Cilj provedenog istrazivanja bio je ispitati mogucnost predvidanja intrinzicne i
ekstrinzi¢ne motivacije za upis fakulteta kod ucenika zavrS$nih razreda srednjih Skola
zadovoljenjem osnovnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanosti

te dimenzijama razvoja identiteta (predanost ulozi i istrazivanje).

Istrazivanje je provedeno na 848 ucenika zavrSnih razreda srednjih $kola u Republici
Hrvatskoj, od kojih je bilo 362 mladi¢a i 462 djevojke, prosjecne dobi 18,15 godina
(SD=0,43). 450 ucenika koji su pristupili istrazivanju dolazi iz srednje $kole strukovnog
usmjerenja, dok je njih 341 iz Skole gimnazijskog usmjerenja. Ispitanici su za potrebe
istrazivanja ispunili Upitnik op¢ih podataka, Skalu akademske motivacije (Vallerand i sur.,
1992), Upitnik procesa razvoja identiteta (Balistreri, Busch-Rossnagel i Geisinger, 1995) i
Skalu osnovnih psiholoskih potreba (Gagné, 2003).

Rezultati su pokazali da spol i postignuti uspjeh objasnjavaju 1% intrinzi¢ne
motivacije za studij kod ucenika gimnazija. Osnovne psiholoske potrebe objasnjavaju 14%
varijance intrinzicne motivaciju te su se znaajnim prediktorima pokazale potreba za
povezanosti i potreba za kompetencijom. Dimenzije statusa identiteta objasnjavaju 7%
varijance intrinzi¢ne motivacije te su se 1 predanost ulozi 1 istrazivanje pokazali znaCajnim
prediktorima. Kod ucenika strukovnih $kola intrinzi¢énu motivaciju znacajno predicira uspjeh
(6%), potreba za povezanosti i potreba za kompetencijom (10 %), te dimenzija istrazivanja (4
%).

Spol i postignuti uspjeh objasnjavaju i 4% varijance ekstrinzi¢ne motivacije za studij
kod ucenika gimnazija, a znacajnim prediktorima pokazala se varijabla spol. Osnovne
psiholoske potrebe objasnjavaju 8% varijance ekstrinzi¢ne motivacije te je znacajan prediktor
potreba za povezanosti. Dimenzije identiteta objasnjavaju 6 % varijance ekstrinzi¢ne
motivacije te su znacajni prediktori predanost ulozi i istrazivanje. Kod ucenika strukovnih
srednjih 8kola ekstrinzi¢nu motivaciju za upis fakulteta znacajno predicira spol (3%), potreba

za povezanosti (5%) i predanost ulozi kao dimenzija identiteta (3%).

Kljucne rijeci: motivacija za studij, osnovne psiholoSke potrebe, dimenzije razvoja identiteta



SUMMARY

The aim of this study was to investigate the possibility of predicting intrinsic and
extrinsic motivation for attending college of senior high school students using predictor
variables: the satisfaction of basic psychological needs for autonomy, competence and

relatedness, and the dimensions of identity development (role commitment and exploration).

The study was conducted on 848 students of final grades of high schools in the
Republic of Croatia, of which there were 362 boys and 462 girls, average age of 18.15 years
(SD = 0.43). 450 students who participated in this resarch was from high school of vocational
orientation, while 341 of them were from the gymnasium. Respondents for research
completed General data questionnaire, Academic Motivation Scale (Vallerand et al., 1992),
Identity Development Process Questionnaire (Balistreri, Busch-Rossnagel and Geisinger,
1995) and Basic Psychological Needs Scale (Gagné, 2003).

The results showed that sex and the school success explained 1% of intrinsic
motivation for attending college of gymnasium high school students. The basic psychological
needs explained 14% variance of intrinsic motivation and significant predictors are need for
relatedness and the need for competence. Identity dimension explained 7% of the variance of
intrinsic motivation and the commitment and exploration showed as significant predictors.
For vocational school students intrinsic motivation significantly predicted school success
(6%), the need for relatedness and the need for competence (10%), and the dimension of

exploration (4%).

Sex and the success explained also 4% of the variance of extrinsic motivation for
attending college of gymnasium students, and sex is significant predictor. The basic
psychological needs explained 8% of the variance of extrinsic motivation and as a significant
predictor showed the need for relatedness. Identity dimensions explained 6% of the variance
of extrinsic motivation, both dimensions are significant predictors. For students of vocational
high schools extrinsic motivation for attending significantly predicts sex (3%), the need for

relatedness (5%) and role commitment as a dimension of identity (3%).

Key words: academic motivation, basic psychological needs, identity development

dimensions



1. UvOD

Prilikom prelaska u sustav visokog obrazovanja ucenici su suofeni s raznim
izazovima. Osim cinjenice da moraju donijeti vaznu odluku o tome u kojem podrucju zele
postati stru¢ni sam kontekst visokog obrazovanja uvelike se razlikuje od konteksta nize
edukacije kako po zahtjevima za pojedinca, tako i po ocekivanjima (Kyndt, Coertjens, van
Daal, Donche, Gijbelsi i Van Petegem, 2015). Kada nastavljaju daljnje obrazovanje, odnosno
odlaze na fakultet, pojedinci dozivljavaju promjenu u socijalnom okruzenju, akademskim
zahtjevima te administrativnim poslovima sto moze biti, i Cesto je, vrlo stresno (Terenzini i
sur., 1994). 1z tog razloga cijeli taj proces odabira zahtijeva odredenu kognitivnu i
emocionalnu zrelost koja se iskazuje kroz postavljanje realnih o¢ekivanja, svijesnost 0 svojim
prednostima i nedostacima, ulaganje truda i vremena kako bi se preispitali vazni aspekti
povezani s postavljenjem ciljeva itd. Mnogi ucenici u tom razdoblju jos istrazuju sebe kroz
eksperimentiranje s razli¢itim stilovima i ulogama stoga je za ocekivati da mnogi nece biti

potpuno sigurni $to zaista Zele, iako vecina ima aspiracije u odredenom smjeru.

Sam zavrSetak srednjoSkolskog obrazovanja predstavlja veliku prekretnicu u Zivotu
pojedinca. Od pojedinca se oc¢ekuje da sam donese odluku o nastavku svog obrazovanja te da
odabere zanimanje koje mu odgovara po sposobnostima 1 interesima. Kako bi to bilo moguce,
pojedinac mora dobro poznavati sebe 1 imati odredenu predodzbu o svojoj buducénosti.
Roditeljski utjecaj takoder nije zanemariv, i oni s najboljom namjerom zele sudjelovati u
odabiru njihova djeteta, iako ponekad to stvara pritisak. 1z tog razloga je klju¢no da je
pojedinac koji donosi odluku u stanju razluditi vlastite Zelje od ocekivanja okoline. U
danasnjem se gospodarskom stanju mnogo raspravlja o nezaposlenosti pojedinih kadrova, pa
su ucenici tim viSe svjesniji da im posao nakon zavrSenog fakulteta nece biti zajamcen, kao ni
moguénost zaposlenja ukoliko ne nastave Skolovanje. Na buduéem je studentu, da razmisli 1
donese odluku u skladu sa svim naputcima koje mu daje okolina, a koja ukljucuje ogroman

broj informacija.

S tim u skladu, postavlja se pitanje koji faktori utjeCu na odabir fakulteta 1 nastavak
obrazovanja, odnosno odustajanje od nastavka Skolovanja. DonoSenje odluke o nastavku

obrazovanja i smjeru kojim ¢e krenuti ukljucuje razmatranje brojnih faktora koji utje¢u na



odluku u odredenom trenutku. Ocekuje se da najveci utjecaj imaju promisljanja pojedinca o
zanimanju koje Zeli odabrati, ipak ¢e se tim poslom baviti veci dio svog zivota stoga taj posao
mora odgovarati osobnosti osobe, za nju predstavljati zadovoljstvo ali i izazov. Kada bi
pojedinac donio odluku samo na temelju zadovoljenja ovih uvjeta, tada bismo mogli re¢i da
se radi o intrinzicnoj motivaciji. Drugi aspekt koji je danas vrlo bitan s obzirom na
ekonomske okolnosti, a koji sve viSe utjee na izbor zanimanja, je financijska sigurnost koju

osoba dobiva zavrSetkom fakulteta ili zaposlenjem nakon zavrSetka srednje skole.

Ukoliko pojedinac donosi odluku na temelju razmisljanja o financijskoj dobrobiti koja
proizlazi iz odredene vrste zanimanja tada se radi o eksternalnoj motivaciji. Eksternalna
motivacija ukljucuje vanjske nagrade u obliku materijalnih ili nematerijalnih dobara koji se
stjeCu zavrSetkom odredene aktivnosti, u ovom slucaju je to zaposlenje ili ostvarivanje ugleda
u druStvu nakon zavrSetka studija. Buduéi da postoje samo dva smjera koja su temelj
donoSenja odluke sljedeca razina kojom bismo se trebali baviti je koji faktori utjeCu na
motivaciju. Ovdje se primarno misli na interindividualne razlike koje su glavni ¢imbenik u
odredivanju kojoj ¢e vrsti motivacije osoba biti naklonjena. U daljnjem radu baviti ¢emo se
konstruktima koji su povezani s motivacijom za odabir fakulteta: zadovoljenje osnovnih

psiholoskih potreba i dimenzijama identiteta.

1.1 MOTIVACIJA ZA STUDIJ

Svakodnevno se uklju¢ujemo u brojne aktivnosti. Od kada se ujutro ustanemo pa sve dok
ne podemo na spavanje dan nam je popunjen raznim aktivnostima od jutarnje higijene,
odlaska u skolu/fakultet/posao, hranjenja, tjelovjezbe, obavljanja kupovine, ¢itanja, gledanja
filmova itd. Svatko od nas ima odredeni obrazac ponaSanja koji se ponavlja svaki dan, i dok u
nekim aktivnostima zaista uzivamo 1 nije nam nikakav problem njima se baviti 1 duze vrijeme,
neke druge aktivnosti ipak obavljamo nerado, no na kraju ih ipak izvrSimo. Nakon §to zavrsili
s obavljanjem odredenog zadatka ponekad se osjeCamo umorno, ali i zadovoljno $to nas
potice da se 1 sljedeci puta ponovo time bavimo. Iako su nam neki zadaci posebno mrski, kao
Sto je npr. odlazak zubaru, svejedno ¢emo izdvojiti vrijeme 1 oti¢i na pregled iako je moguce
da ¢e biti neugodan. Ono §to nas potice da se uklju¢imo u sve nevedene i brojne druge
aktivnosti je motivacija. Najjednostavnije receno, biti motiviran znaci biti potaknut uciniti
nesto (Deci i Ryan, 2000a). Nije lako objasniti $to motivacija doista jest, niti zasto se ponekad

vrlo teSko potaknuti da obavimo neki zadatak, dok drugi puta to moZemo uciniti s
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nevjerojatnom lako¢om. Postoje brojni faktori koji utjeCu na to hofemo 1i se angazirati u
nekoj aktivnosti ili ne, te postoje velike interindividualne razlike u tome S$to percipiramo
zanimljivim a $to ne. Svakako je jasno da nas neS$to mora motivirati kako bismo se bavili
time. Isti je slu¢aj i sa odabirom zanimanja kojim se Zelimo baviti, kako bismo bili zadovoljni
u nasem je najboljem interesu da odaberemo ono $to nas zanima i ispunjava. lako su se neki S
tim pitanjem susreli ve¢ prilikom upisa srednje Skole, upravo zavrSetak srednjoskolskog

obrazovanja je za mnoge vrijeme donoSenja odluka o karijeri.

Postoji mnogo mjerljivih faktora koji utjeCu na odluku za pohadanje fakulteta kao Sto
su akademske vjestine, primanja, spol, rasa, geografski polozaj i socijalni status. No, ti faktori
sami za sebe ne mogu dovoljno dobro predvidjeti hoce 1i se odredeni ucenik nakon zavrSene
srednje §kole odlu¢iti upisati fakultet ili ne. Cini se da odgovor na pitanje $to utjede na odluku
za nastavkom obrazovanja nakon srednje Skole lezi u ¢imbenicima koje ne mozemo direktno
mjeriti, kao $to je motivacija pojedinca, priroda srednje $kole koju pojedinac pohada, zahtjevi
koje okolina postavlja mladim ljudima u odredenom vremenu i moguénost odabira razli¢itih
alternativa. Ipak, najveéi utjecaj na odabir za nastavak obrazovanja ima motivacija, ili

nedostatak iste (Sistrunk i Brandner, 1965) .

Motivacija se definira kao psiholoSka karakteristika koja poti¢e organizam na akciju
prema postizanju Zeljenog cilja i koja daje svrhu i smjer ponasanju (Kleingina i Kleingina,
1981). Motivaciju ne mozemo direktno izmjeriti, ali ona nije niti nominalna kategorija za koju
mozemo re¢i da postoji ili je nema. Iskustvo nam govori da ponekad mozemo biti vise ili
manje motivirani, no ukoliko postoji bar mala doza motivacije, lakSe ¢emo se ukljuciti u
odredenu aktivnosti. Za postojanje motivacije klju¢no je postavljanje cilja, naime, motivacija
mora biti neCemu usmjerena (Rheinberg, 2004). Taj cilj moZe biti neSto naizgled vrlo
trivijalno ili pak moze ukljucivati i poticati promjene Sirokih razmjera. Osoba moZe odluciti
svaki dan izvesti 5 jednostavnih vjezbi kako bi se dovela u formu ili pak upisati tecaj iz nekog
stranog jezika, i iako se tu radi o potpuno razli¢itim ciljevima, u oba slucaja temelj samog
izvodenja ¢ini motivacija. Motivaciju kod drugih osoba ne mozZemo neposredno opazati ve¢ o
njoj mozemo zakljucivati samo na temelju dostupnih znakova. U tom je smislu motivacija
zapravo misaoni, odnosno hipotetski konstrukt te nam ona treba i moze objasniti odredene
nacine ponaSanja. Pojam motivacije kao apstraktne kategorije omogucava nam da pomocu nje
izdvajamo 1 pojasnjavamo pojedine komponente ili aspekte mnogih razli¢itih procesa tijekom

Zivota koji usmjeravaju nase ponasanje (Rheinberg, 2004).



Za pojedince koji se nalaze u sustavu obrazovanja, od velike je vaznosti akademska
motivacija koja podrazumijeva vrstu motivacije koja stimulira subjekta da uspjesno izvrsi
zadatak, postigne odredeni cilj ili stupanj kvalifikacije unutar odredene profesije. Gledaju¢i na
motivaciju iz edukacijske perspektive, ona predstavlja viSedimenzionalnu strukturu koja je
povezana s ucenjem i akademskom motivacijom. Upravo motivacija utjeCe na novo ucenje,
sposobnosti, strategije i ponasanje koji se upotrebljavaju kao sredstvo postizanja odredenog
cilja kada je u pitanju obrazovanje (Amrai, Motlagh, Zalani i Parhon, 2011). Unutar zadnjih
nekoliko desetlje¢a sve se veci naglasak stavlja na istrazivanje i poticanje motivacije kod

ucenika kako bi se ostvarili ¢im bolji akademski ishodi.

1.1.1. Motivacija unutar teorije samoodredenja

Teorija samoodredenja, kao makroteorija ljudske motivacije, ukljucuje Siroki spektar
procesa poput razvoja li¢nosti, samoregulacijskih procesa, op¢ih psiholoskih potreba, Zivotnih
ciljeva i aspiracija, energije i vitalnosti, nesvjesnih procesa, povezanosti kulture i motivacije i
utjecaja socijalnog okruzenja na motivaciju, afekt, ponasanje i dobrobit (Deci i Ryan, 2008).
Mnoge teorije motivacije koje su razvijane sagledavale su motivaciju kao jedinstven koncept
koji se odnosi na opcu razinu motivacije koje ljudi imaju za odredena ponasanja i1 aktivnosti
poput McClellandaove (1978) i Vroomove teorije (1964, prema Rheinberg, 2004). Za razliku
od njih teorija samoodredenja razlikuje vrste motivacije koje su smjeStene na zamisljenom
kontinuumu te se razlikuju u stupnju internalizacije. Internalizacija se odnosi na percepciju
pojedinca da je u mogucénosti regulirati vlastito ponasSanje te se smatra jedinim izvorom
regulacije. Jaka strana teorije samoodredenja je $to uzima u obzir i kvalitetu i kvantitetu
motivacije. Razmatranjem sila koje djeluju na osobu u datom trenutku i zbog kojih se ta osoba
ukljucila u odredenu aktivnost dobivaju se razli¢iti oblici motivacijskih stanja. Svako od tih
stanja ima razli¢ite posljedice na ucenje, izvodenje, osobno iskustvo i dobrobit (Deci i Ryan,

20004).

Opéenito, istrazivanja razlikuju dva tipa motivacije, od kojih se svaki sastoji od dva tipa
regulacije (Deci i Ryan, 2002, prema Kyndt i sur., 2015). Razlikujemo autonomnu od
kontrolirane motivacije. Autonomna motivacija ukljucuje intrinziénu motivaciju i

identifikaciju. Obje vrste karakterizira unutarnji lokus uzrocnosti koji odrazava percepciju da



smo sami uzrocnici vlastita ponaSanja. Intrinzi¢na je motivacija ujedno i na najvisoj razini
internalizacije, $to znaci da joj je izvor osobno zanimanje i preferencija za odredenu aktivnost.
Ona je smjeStena na samom kraju zamisljenog kontinuuma prema teoriji samoodredenja.
Intrinzi¢no motivirani ucenici odabrati ¢e studij iz razloga jer ih on zaista zanima, bez obzira
na pozitivne ishode koje donosi zavrSetak fakulteta. Drugi tip koji ulazi pod autonomnu
motivaciju je identifikacija (Deci i Ryan, 2000b). Ucenici koji se identificiraju s vrijednoscu
iskustva ucCenja dozivljavaju regulaciju uCenja kao njihovog vlastitog, zbog toga ¢e se
dobrovoljno ukljuciti u uéenje, odnosno percipiraju osobnu vaznost u tom iskustvu. Sam je
razlog uklju¢ivanja u neku aktivnost po svojoj prirodi eksternalan, iako je u velikoj mjeri
internaliziran (Kyndt i sur., 2015, Niemiec, Lynch, Vansteenkiste, Bernstein, Deci i Ryan,
2006). Autonomna motivacija vodi do vecih beneficija na podrucju psihosocijalnog zdravlja
te do efikasnijeg izvodenja. Takoder, osoba ¢ija je motivacija autonomna, imati ¢e vecu
tendenciju za dugoro¢nim ustrajanjem u aktivnostima koja su za nju vazna i koja mogu

ukljucivati promjenu ponasanja (Deci i Ryan, 2008).

Na drugom kraju kontinuuma nalazi se kontrolirana motivacija koja ukljucuje
introjektiranu 1 eksternalnu regulaciju. Vanjsko reguliranim ponaSanjem nazivamo ona
ponasanja pojedinca pod utjecajem vanjskih kontingencija nagrade i kazne. Eksternalna
motivacija je smjestena na drugom kraju kontinuuma, nasuprot intrinzi¢noj motivaciji. Lokus
uzro¢nosti u ovom slucaju percipiran je vanjskim i razlozi za uc¢enje nisu internalizirani.
Introjektiranu motivaciju karakterizira regulacija aktivnosti koja je djelomi¢no internalizirana
I potaknuta ¢imbenicima poput motiva za odobravanjem od strane drugih ili izbjegavanjem
neugode. Kada su ljudi kontrolirani osjecaju pritisak da razmiSljaju, ponasaju se 1 osjecaju na
odreden nacin. Kako autonomna tako i kontrolirana motivacija energiziraju i usmjeravaju
ponasanje, za razliku od amotivacije koja se odnosi na nedostatak namjere i motivacije. Oba
tipa regulacije dijele karakteristiku da razlozi za ucenje nisu u potpunosti internalizirani.
Studenti sa introjektiranom regulacijom za ucenje uce jer dozivljavaju unutarnji pritisak za
samoispunjenjem ili pak izbjegavaju osjecaj krivnje i srama. I autonomna i kontrolirana
motivacija odnose se na kvalitetu motivacije, dok se kvantiteta motivacije odnosi se na
nedostatak iste, odnosno na amotivaciju (Kyndt i sur., 2015). Na Slici 1. prikazan je
kontinuum regulacije ponasanja prema teoriji samoodredenja (Deci i Ryan, 2000b) koji sadrzi
opise svake pojedine vrste motivacije, zajedno s percipiranim lokusom uzro¢nosti Koji se

nalazi u njihovoj podlozi.
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Slika 1. Kontinuum regulacije ponaSanja (Deci i Ryan,2000b)

Ekstrinzi¢na motivacija
REGULACIJSKI Intrinzi¢na

STIL Amotivacija motivacija
Eksternalna Introjekcija Identifikacija Integracija

regulacija

PERCIPIRANI Bezli¢an (niti Vanjski Donekle Donekle Unutarnji Unutarnji
vanjski niti vanjski unutarnji

LOKUS unutarnji)
UZROCNOSTI

Za potrebe ovog istrazivanja izdvojili smo dva nadredena tipa motivacije: intrinzi¢nu i

ekstrinzi¢nu motivaciju, koji ¢e biti detaljnije opisani u daljnjem radu.

1.1.1.1. Intrinzi¢na motivacija

Intrinzi¢na motivacija kao fenomen odrazava pozitivan potencijal ljudske prirode, ona se
smatra urodenom tendencijom za traZzenje novina i izazova, odrazava sklonost za
promicanjem i uvjezbavanjem Vlastitih kapaciteta na podrudju istrazivanja i uc¢enja (Deci i
Ryan, 2000a). Intrinzi¢na motivacija kao prirodna tendencija predstavlja kljuéni element u
kognitivnom, socijalnom i fiziCkom razvoju kroz poticanje urodenih interesa prema stjecanju
znanja i vjestina (Deci i Ryan, 2000b). U njezinoj osnovi mogu se nalaziti potrebe (urodene i
steCene), interesi, sposobnosti i na njima oblikovane sklonosti, stavovi, vrijednosti,
o¢ekivanja, kognitivne prosudbe i odluke te njima izazvane emocije. Najbolji primjer
prirodne tendencije za razvoj intrinzi¢ne motivacije vidljiv je u ponasanju male djece, koja su
vrlo znatiZeljna, razigrana 1 aktivna, iako nisu prisutne nikakve vanjske nagrade kojima bismo
mogli pripisati ta ponasanja. Malo dijete se u svom ranom otkrivanju okoline vodi
intrinziénim motivima, $to jasno iskazuje urodenost takve vrste motivacije. Cesto se dogada
da se odrastanjem umanjuje intrinzi¢na motivacija, a pojedinci postaju sve vise fokusirani na

vanjske nagrade i dobitke (Grgin, 2004).
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Konstrukt intrinzicne motivacije opisuje sklonost prema asimilaciji , spontanim interesima
i istrazivanju okoline koji je nuzan za kognitivan i socijalan razvoj i koji je glavni izvor
uzivanja i vitalnosti kroz zivot (Csikszentmihalyi i Rathunde, 1993, prema Deci i Ryan,
2000a). Kao $to je veé¢ ranije spomenuto, intrinzi¢ni ciljevi su oni poput osobnog rasta i
razvoja, povezivanja s drugima i zajednicom te je njihova relativna vaznosti pozitivno
povezana s dobrobiti pojedinca (Vansteenskiste, Lens i Deci, 2006). U edukacijskom
kontekstu ona rezultira kvalitetnijim ishodima obrazovanja stoga je sve veci naglasak na
njezinom poticanju ve¢ od najranije dobi.

White (1959, prema Vansteenskiste, Lens i Deci, 2006) navodi da je u osnovi intrinzi¢ne
motivacije zapravo potreba za stjecanjem kompetentnosti, odnosno bavljenje aktivnos¢u kako
bi se dozivio osjecaj efikasnosti 1 kompetencije. Istrazivanja su pokazala da nagradivanjem
pojedinaca za aktivnost za koju su primarno bili internalno motivirani smanjuje uzivanje u toj
aktivnosti i smanjuje upornost u rjeSavanju specifiénih zadataka. Eksternalne nagrade
negativno utje¢u na intrinzi¢nu motivaciju kao i na sam osjeéaj autonomije zbog toga jer se
vanjsko nagradivanje Cesto koristi kao instrument socijalne kontrole $to dovodi do osjecaja da
smo nismo autonomni u svom djelovanju ve¢ plesemo kako drugi sviraju (Deci, 1971). No,
neki autori ne slazu se s tom pretpostavkom, ve¢ smatraju da ekstrinzi¢na motivacija moze
¢ak dovesti do povecanja intrinziéne motivacije jer je regulirana drugim mehanizmima, a
usvajanje vanjskih nagrada u procesu rasta ovisi o stupnju internalizacije.

Ucenici koji imaju intrinzi€nu motivaciju za fakultet se odluuju na temelju vlastitih
interesa, zbog percipiranja prilike za osobnim rastom 1 razvojem. Prilikom svog promiSljanja
o zanimanju kojim se Zele posvetiti ne vode se ishodima poput stjecanja ugleda i materijalnih
dobara, ve¢ su njithovi razlozi u samom zadovoljstvu koje proizlazi iz studiranja na fakultetu
koji su odabrali 1 koje ¢e moc¢i u buducnosti prenijeti u djelo. Vode¢i se intrinzi¢nom
motivacijom pri odabiru studija, uCenik ¢e iskazivati i viSe voljnih ponaSanja povezanih s

optimalnim izvodenjem 1 stjecanjem kompetencije na tom podrucju.

Neki teoretiari dijele intrinzicnu motivaciju na tri uZa podru¢ja a to je intrinzi¢na
motivacija za postignuéem, intrinzicna motivacija za znanjem i intrinzicna motivacija za
iskustvom stimulacije (Vallerand, Pelletier, Blais, Brere, Senecali i Vallieres, 1992).
Intrinzi¢na motivacija za znanjem je povezana S konceptima poput istrazivanja, znatizenje,
ciljevima uéenja i intrinzicnom motivacijom za uéenjem i razumijevanjem (Pelletier, Fortier,
Vallerand i Tuson, 1995). U podlozi intrinzi¢ne motivacije za postignu¢em nalazi se Zelja za

ovladavanjem gradiva, stjecanjem gratifikacije i kompetencije koje osoba dozivljava kada
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pokusava neSto posti€i ili kreirati. Primjer su daroviti ucenici koji Cesto prelaze ocekivanja
koja su opcenito postavljena za ucenike. Kada pojedinac koji se bavi odredenom aktivnosti
dozivljava stimuliraju¢e osjete kao $to je zabava i uzbudenje radi se 0 intrinzi¢noj motivaciji
za iskustvom stimulacije, a primjer moze biti student koji upisuje izborni predmet zbog

zanimljivih rasprava u kojima moze sudjelovati (Vallerand i sur., 1992).

1.1.1.2. Ekstrinzi¢na motivacija

Ekstrinzi¢na motivacija sastoji se od Sirokog spektra ponasanja koja za pojedinca
predstavljaju dobitak nakon $to zavrse. Cesto se na ekstrinziénu motivaciju u usporedbi s
intrinziénom motivacijom, gleda kao na siromasniju i ponesto slabiju kategoriju (iako ona
moze biti snazan motivator) (DeCharms, 1968, prema Deci i Ryan, 2000a). Unutar
samodeterminacijske teorije, razlikujemo viSe vrsta ekstrinzi€ne motivacije, te neke od njih
predstavljaju aktivna, djelotvorna stanja pojedinca. Ucenici mogu izvoditi ekstrinzi¢no
motivirane radnje s odredenom dozom zamjeranja, otpora i manjka interesa ili pak sa voljnim
stavom koji reflektira unutarnje prihvacanje vrijednosti zadatka kojeg obavljaju (Deci 1 Ryan,
2000a). U skladu s tim, razlikujemo tri oblika ekstrinzi¢ne motivacije. Najnize na kontinuumu
samoodredenosti nalazi se vanjska regulacija i povezana je s regulacijskim ponaSanjima koja
uklju¢uju upotrebu nagrada i kazni, odnosno pojedinac se ukljucuje u aktivnosti kako bi dobio
neki oblik nagrade (npr. pohvalu) ili pak izbjegao negativne posljedice (npr. Kkritiku)
(Pelletier, Fortier, Vallerand i Tuson, 1995). U tom slu¢aju uéenik ¢e odabrati fakultet iz
razloga poput donoSenja odredene vrste dobiti za njega ili zbog izbjegavanja negativnih
posljedica, kao S$to je gubitak kredibiliteta od strane roditelja, profesora ili vr$njaka.
Introjektirana regulacija nalazi se na sredini kontinuuma i nije u potpunosti samoodredena S
obzirom na to da njezina internalizacija ovisi 0 proslim vanjskim kontingencijama koje sada
viSe nisu potrebne za poticanje ponasanja. Pojedinac koji donosi odluku na osnovu
introjektirane regulacije vodi se ranije usvojenim oblicima razmiSljanja. Na samom vrhu
kontinuuma nalazi se identifikacija 1 manifestira se kada se pojedinac odlu¢i angazirati u
odredenoj aktivnosti ili ponaSanju jer smatra da je to za njega od osobne vaznosti ili

vrijednost (Vallerand i sur., 1992).

Na primjeru studenta moZemo pobliZe objasniti distinkciju izmedu razli¢itih oblika
eksternalno motiviranih ponasanja: ukoliko se radi o vanjskoj regulaciji razlog za upis

fakulteta biti ¢e formiran na sljedeci nacin: "Upisati ¢u pravni fakultet jer roditelji to zele od
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mene”, ukoliko se radi o introjektiranoj regulaciji uc¢enik ¢e razmisljati -"Upisati ¢u pravni
fakultet jer se to i oc¢ekuje od dobrog ucenika.” - , a ukoliko je u pitanjuidentifikacija- "Upisati

¢u pravni fakultet jer je to meni vazno.” (Vallerand i sur., 1992).

1.2.  OSNOVNE PSIHOLOSKE POTREBE

Potrebe, koje mogu biti fizioloske ili psiholoske, definiramo kao energizirajuca stanja
koja svojim zadovoljenjem vode do zdravlja i dobrobiti (Bratko i Sabol, 2006). Sam koncept
potreba Cesto je istrazivan unutar psihologije motivacije, no kada o njemu govorimo najcesce
pomisljamo na osnovne potrebe vezane uz zadovoljenje fizickih uvjeta kako bismo mogli
prezivjeti, primarno na potrebu za vodom, hranom, snom, reprodukcijom itd. To svakako jesu
osnovne fizicke ili fizioloske potrebe ¢iji nezadovoljavanje dovodi u pitanje opstanak vrste.
No, one nisu svojstvene samo ljudskim, ve¢ svim zivim bi¢ima. Ono §to nas razlikuje od
ostalih vrsta su psiholoSke potrebe, koje smatramo osnovnim, pa ipak uklju¢uju kompleksne
psihologke procese. Cim kaZemo da je neko svojstvo potreba to podrazumijeva da tezimo
njenom zadovoljenju, odnosno uklanjanju osjecaja da smo u nedostatku tog svojstva
(Rheinberg, 2004). Taj osjecaj je negativne valencije i nalazimo se u stanju kojeg Zelimo ¢im
prije otkloniti kako bismo se vratili na razinu u kojoj viSe ne osje¢amo taj nedostatak.
Ponekad je zadovoljenje potrebe prili¢no jednostavno i postoje mehanizmi koji nam jasno
daju do znanja da bismo tu potrebu trebali ukloniti, kao $to je to slu€aj s uzimanjem hrane ili
pica. Mozak nam Salje signale gladi ili Zedi te prvom prilikom odlazimo do najbliZzeg izvora
koji nam omogucava uzimanje hrane ili pi¢a. No, ukoliko je potreba koja se javlja slozenija,
te ne postoje jasni znakovi koji signaliziraju da bismo je trebali zadovoljiti mi ¢emo se
osjecati zakinuti za neSto Sto nam nedostaje $to ostavlja negativne posljedice na nasu dobrobit
te zdravlje (Rheinberg, 2004).

Najpoznatija 1 najceSce istrazivana teorija unutar ovog podrucja je ona Abrahama
Maslowa koji je dizajnirao piramidu potreba sacinjenu od psiholoskih i fizioloSkih potreba. U
toj piramidi nalaze se hijerarhijski poredane potrebe pri ¢emu su najosnovnije na dnu te se do
vrha kre¢u prema komplesnijim potrebama, na ¢elu s samoaktualizacijom. Uzimajuéi u obzir
Maslowljevu piramidu postaje jasno da su fizioloske/fizicke potrebe temelj na kojima

pocivaju kompleksnije potrebe.
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Potrebe u smislu osnovnih psiholoskih oznacavaju sadrzaj motivacije i pruzaju temelj
za energiziranje i usmjeravanje ponasanja (Deci i Ryan, 2000a). Na temelju tih pretpostavki
Deci i Ryan (2000, prema Bratko i Sabol, 2006) kreirali su teoriju samoodredenja ¢iji je
naglasak na direktnoj funkciji zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba i osobne dobrobiti.
Prema njihovoj perspektivi kljuan aspekt za ostvarivanje dobrobiti je postizanje
samorealizacije. Za postizanje osobnih potencijala nuzno je da budu zadovoljeni odredeni
faktori koji omogucavaju i olakSavaju osobni rast i razvoj, poticu integritet te olakSavaju
ostvarivanje dobrobiti pojedinca. Na organizaciju i integraciju ciljeva, vrijednosti i ponaSanja
utjeCu brojni okolinski faktori (Faye i Sharpe, 2008). Medu te faktore smjestamo i osnovne
psiholoske potrebe. Teorija samoodredenja osnovnim psiholoskim potrebama smatra potrebu
za autonomijom, potrebu za kompetencijom i potrebu za povezanos$cu, koje trebaju biti
zadovoljenje kroz Zzivot i individualno iskustvo kako bi se postigao psiholoski rast (kroz
mehanizme intrinzi¢ne motivacije), integritet (kroz internalizaciju i asimilaciju kulturalnih
obrazaca) i psiholoska dobrobit koja rezultira zadovoljstvom zivotom i psiholoskim zdravljem
(Bratko i Sabol, 2006).

Autonomija se javlja kada ucenik odabire uciti zbog toga §to je ta aktivnost povezana
sa njegovim interesima i vrijednostima; kompetencija predstavlja potrebu za ispitivanjem
vlastith moguénosti i podvrgavanje aktivnostima koje za nas predstavljaju izazov i
povezanost s drugima odnosno uspostavljanje stabilnih, bliskih veza sa osobama iz nase
okoline (Guiffrida, Lynch, Wall i Abel, 2013), u daljnjem radu svaka od navedenih potreba

biti ¢e detaljnije opisana.

1.2.1. Potreba za autonomijom

Potreba za autonomijom definira se kao potreba pojedinca da se osjeca izvorom
vlastitih izbora i odluka (Deci i Ryan, 2000a). Pojedinac koji dozivljava osjecaj moguénosti
donosenja odluka medu razli¢itim dostupnim opcijama u zapoc€injanju, odrZavanju 1 regulaciji
ponasanja ima zadovoljenu potrebu za autonomijom. U tom trenutku on dozivljava osjecaj
psiholoske slobode u svojim postupcima koji rezultira brojnim pozitivnim posljedicama
(Ummet, 2015). U edukacijskom kontekstu, prilikom prelaska ucenika iz srednje Skole na

fakultet javlja se 1 povecanje u percepciji autonomije jer se od ucenika ocekuje da donesu
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izbor koji se tie odabira fakulteta te prihvate ve¢u odgovornost za vlastiti rad, izvodenje i

vladanje (Stoll i sur., 2003).

Prilikom bavljenja nekom aktivnosti osoba dozivljava autonomiju ukoliko sebe smatra
izvorom te aktivnosti i ako se percipira glavnim uzro¢nikom njenog odrZavanja. Ta je potreba
zadovoljena kada se dozivljava osje¢aj kontrole i vodstva nad vlastitim Zzivotom te
percepcijom postojanja mogucnosti izbora medu razliCitim alternativama. Osobe s
zadovoljenom potrebom za autonomijom odobravaju vlastito ponaSanje te preuzimaju
odgovornost za posljedice svojih odluka (Ummet, 2015). Suprotnost tome je prisutnost
vanjske kontrole koja nas poti¢e da se angaziramo u odredenoj aktivnosti. Kada osoba ne
percipira sebe tvorcem svoga ponasanja moze Se Osjecati manje zadovoljnom i frustriranom
(Deci i Ryan, 2000a). No, kada se ponasa autonomno, bilo iz intrinzi¢nih ili drugih razloga s
kojima se mogu identificirati, pokazuje bolju prilagodenost od ljudi koji se ne ponasaju na taj
nacin (Bratko i Sabol, 2006).

Potrebu za autonomijom zadovoljena je kada sami odlucujemo kojom ¢éemo se
aktivnosti baviti, koliko dugo i na koji nac¢in. Zadovoljenje potrebe za autonomijom povezano
je s osobnom potragom i istraZivanjem u procesu formiranja identiteta. Cini se da $to vise
pojedinac dozivljava osjecaj slobode u potrazi za vlastitim interesima i vrijednostima to je
veca vjerojatnost da ¢e i temeljito istraziti razliCite opcije koje mu se u datom trenutku
pruzaju (Lucyx, Vansteenskiste, Gossens i Duriez, 2009). Odabir fakulteta predstavlja
testiranje vlastite autonomije jer pojedinac ima slobodu izbora izmedu brojnih alternativa, a
na njemu je da odabere koja je od njih kompatibilna s postoje¢im vrijednostima i interesima.
U skladu s tom pretpostavkom, pokazalo se da je kod adolescenata naklonjenih ponasati se u
skladu s s vlastitim standardima i vrijednostima postoji veca Vjerojatnost da ce traziti i
evaluirati informacije relevantne za formiranje identiteta (Soenens, Berzonsky, Vansteenkiste,
Beyers i Goossens, 2005). S obzirom na sklonost prema istrazivanju razli¢itih opcija mozemo
re¢i da zadovoljenje potrebe za autonomijom takoder potice tu vrstu ponasanja i kada je u
pitanju donoSenje drugih vaznih odluka, ne isklju¢ivo onih povezanih s identitetom, iako su
vrijednosti 1 interesi koji su kljuéni za formiranje identiteta vidljivi u raznim sferama Zivota,

pa tako i u odabiru karijere.

Uz potrebu za autonomijom cesto su vezani koncepti poput internalnog lokusa
kontrole, nezavisnosti i individualizma koji se ponekad krivo interpretiraju kao sinonimi za
autonomiju. No, iako autonomija ukljucuje sva tri koncepta, njena se srz nalazi u voljnom

ponasanju i regulaciji ponasanja (Deci 1 Ryan, 2000a.) Kada je u pitanju povezanost izmedu

16



autonomije 1 motivacije, istrazivanja pokazuju kako nagrade u obliku monetarnih jedinica
smanjuju intrinzi¢nu motivaciju kod sudionika te time dovode do smanjenja ponasanja nakon
dobivanja te nagrade do razina koje su nize od onih bazi¢nih, odnosno postignutih na pocetku
eksperimenta (Deci, 1971). Rezultati ovog istrazivanja upucuju na to da je materijalno
nagradivanje pocetno intrinzicno motiviranih aktivnosti dovelo do pada izvodenja Sto je
tipicno ukoliko se percipira vanjska kontrola za angaziranje u odredenoj aktivnosti.
Intrinzi¢no motivirana ponasanja kao ona kojima se ljudi bave prirodno i spontano kada se
osjecaju slobodnima da slijede vlastite interese izazivaju kod ljudi percepciju internalnog
lokusa uzrocnosti, no ukoliko intrinzi¢ne nagrade poput zadovoljstva koji dobivamo kada se
bavimo odredenom aktivno$¢u zamijenimo opipljivim ekstrinziénim nagradama, lokus
kontrole se pomice s unutarnjeg na vanjski. Kada se to dogodi, pojedinac sebe manje
dozivljava izvorom ponasanje te biljeZimo pad intrinzi¢ne motivacije. Autonomija je u ovom
slu¢aju takoder dovedena u pitanje, jer jednom kada osoba primi opipljivu nagradu za
aktivnost koju je sama odabrala javljaju se sumnje u izvorno porijeklo ponasanja (Deci i
Ryan, 2000a).

Prema tome, percepcija da nismo autonomni u svom djelovanju dovodi do smanjenja
intrinzi¢ne motivacije za tu aktivnosti! Suprotno tome, do poveéanja intrinzi¢ne motivacije
dolazi kada je prisutan izbor (Zuckerman, Porac, Lathin, Smith i Deci, 1978) i kada se daje
priznanje ljudskom unutarnjem iskustvu (Koestner, Ryan, Bernieri i Holt, 1984, prema Deci
i Ryan, 2000a), ¢ime se povecava percepcija sebe kao uzroka aktivnosti i rezultira pozitinijim
ishodima i zadovoljenjem potrebe za autonomijom. S druge strane, strategije motiviranja
poput nagradivanja i prijetnji takoder smanjuju 1 doZivljaj autonomije te na taj nacin dovode
do neoptimalnih ishoda poput smanjenja intrinzicne motivacije, smanjuju kreativnost i
dovode do slabljenja vjestina rjeSavanja problema. Na percepciju autonomije utjece i podrSka
dobivena od strane bliskih osoba, pa tako manjak dozivljenje potpore od strane roditelja kada
se radi 0 autonomiji dovodi do vrednovanja ekstrinzi¢nih aspiracija kod adolescenata te su oni
podlozniji uklju¢ivanju u rizicna ponaSanja po zdravlje kao S§to je konzumacija duhana,
alkohola i marihuane (Williams, Cox, Hedberg i Deci, 2000).

Na temelju postojec¢ih podataka mozemo zakljuciti da je potreba za autonomijom usko
povezana s motivacijom. Ukoliko ona zadovoljena osoba se percipira izvorom aktivnosti te je
tako viSe intrinziéno motivirana za bavljenje tom aktivnoS¢u, no ukoliko je ta potreba
ugrozena, npr.zadavanjemeksternalnih nagrada ili vanjskom kontrolom, biti ¢e umanjena i

intrinzi¢na motivacija za tu radnju.
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1.2.2. Potreba za kompetencijom

Kompetencija se definira kao sposobnost stvaranja nuznih regulacija i organizacije
kako bi se postigao cilj, uz percepciju samouvjerenosti u njegovom postizanju (Ummet,
2015). Primarno se potreba za kompetencijom manifestira kroz intrinziéno motivirane
aktivnosti, koje se protezu na kognitivan, motorni i socijalni rast i razvoj. Osobu smatramo
kompetentnom kada je uspjesna u svom radu te kad postoji percepcija odredene vrste kontrole
nad okolinom. Kako bi se pojedinac osje¢ao kompetentnim nuzno je da se okusa u izazovu
optimalne tezine, odnosno u zadatku koji nije suvise lagan, niti suvise tezak kako bi postojala
realna moguénost uspjeha u njegovu izvrSavanju (Ummet, 2015). Deci i Ryan (2000a)
potrebu za kompetencijom smatraju glavnim preduvjetom za ostvarivanje samopouzdanja i
samopoStovanja. Ukoliko se osoba ne percipira kompetentnom za izvrSavanje zadatka s kojim
se suocava to je poti€e na osjec¢aj beznada i bespomocnosti. Prema tome, klju¢no je da
pojedinac zadatku pristupi s percepcijom samopouzdanja i posjedovanja nuznih vjestina kako
bi u njemu bio uspjesan. Kako bi potreba za kompetencijom bila zadovoljena potrebno je da
osoba osjeCa pozitivnu povezanost izmedu vlastita ponasanja i zeljenih ishoda. Ukoliko
pojedinac Cesto dozivljava neuspjeh, a pogotovo ukoliko se radi o akademskom postignucu,
postoji mogucnost da dolazi i do pada motivacije zbog toga jer njegove aktivnosti ne dovode
do zeljenog ishoda ¢ime se osoba percipira manje kompetentnom. U tom slu¢aju pojedinac
moze ili odustati od ulaganja truda kada je jednom uvjeren da taj trud ne dovodi do zZeljenih
rezultata ili pak odustati od cilja, odnosno daljnjeg skolovanja (Bratko i Sabol, 2006). Za
tematiku kojom se bavi ovaj rad vazno je razluciti zadovoljenje potrebe za kompetencijom od
samog koncepta kompetentnosti. Ponekad se osoba dozivljava kompetentnom iako ne
posjeduje vjestine potrebne za pravilno izvodenje, no tada je moguce koristiti kompenzacijske
mehanizme. Tako ¢e npr. u€enik koji nije talentiran za usvajanje stranih jezika uloZziti mnogo
viSe truda kroz koriStenje razli¢itih strategija ucenja kako bi savladao taj strani jezik. Ucenik
je tada svjestan nacina na koji moze nadoknaditi manjak znanja te ¢e se u konacnici osjecati
kompetentnim, za razliku od drugog ucenika koji moze biti talentiran no ne ulagati dovoljno
truda te se naposlijetku osjecati manje kompetentnim. Kada osoba ne dozivljava zadovoljstvo
ucenjem samom po sebi (nego je ono potkrijepljeno vanjskim nagradama) manja je

vjerojatnost i za razvijanje kapaciteta koji su urodeni, poput razvoja novih potencijala (Deci i
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Ryan, 2000a). Prilikom odabira fakulteta i nastavka edukacije vazno je da je ucenik tijekom
srednjoskolskog obrazovanja dozivljavao sebe kao kompetentnu osobu, odnosno da je
njegovo ulaganje truda rezultiralo pozitivnim ishodima.

Pojedinca se ne moze smatrati kompetentnim ukoliko nema odredeno znanje i iskustvo
koje mu povecava vjerojatnost uspjeha u zadatku s kojim se hvata u kostac. Kompetentnim se
ne rada, ve¢ postaje i to kroz ucenje, adaptaciju i interakciju s okolinom (Ummet, 2015). Kada
je potreba za kompetencijom zadovoljena pojedinac se percipira vjesStim, dozivljava se
uspje$nim te percipira kontrolu nad ishodom (Luyckx, Vansteenskiste, Gossens i Duriez,
2009). Takvo samopoimanje pojedinca Cini spremnijim da se angazira u izazovnom zadatku
te da ulozi vise truda kako bi postigao cilj.

U tome veliku ulogu igraju i socijalno- kontekstualni uvjeti, poput optimalnog izazova
1 pozitivne povratne informacije koji povecavaju intrinziénu motivaciju kroz poticanje
percepcije kompetencije (Moller, Deci i Elliot, 2005). Uz zadovoljenje potrebe za
kompetencijom, vazna je i procjena vlastite efikasnosti, kao i procjena efikasnosti samog
ponasanja, kojime pojedinac odreduje hoce li se angazirati u nekoj aktivnosti (Koli¢-Vehovec,
1998). Deci i Ryan (1980, prema Deci i Ryan, 2000) otkrili su da davanje pozitivne povratne
informacije povecava osjecaj samoefikasnosti kod pojedinaca, a ujedno i zadovoljava potrebu
za kompetencijom te se sukladno tome biljezi i porast intrinziéne motivacije. Suprotno,
negativna povratna informacija nakon odradenog zadatka, izaziva percepciju neefikasnosti te
ugrozava potrebu za kompetencijom te dolazi do pada intrinziéne motivacije (Deci i Ryan,
2000a). Indikacije koje proizlaze iz rezultata ovih istrazivanja mogu nam pomoéi u
rasvjetljavanju veze izmedu zadovoljenja potrebe za kompetencijom 1 intrinzi¢ne motivacije.
Ucenici koji su tijekom srednjoSkolskog obrazovanja €eS¢e primali pozitivne povratne
informacije (u obliku dobrih ocjena za pismene i usmene ispite) imati ¢e zadovoljenu potrebu
za kompetencijom koju ¢e prenijeti 1 na daljnje obrazovanje. Oni ¢e se osjecati spremnijima
prihvatiti izazov koji donosi odlazak na fakultet i biti ¢e motivirani upisati onaj fakultet koji

zadovoljava njihove unutarnje motive.

Naravno, kompetencija je u ovom slucaju usko povezana s osjeCajem autonomije,
naime, povecanje intrinzicne motivacije uslijed dobivanja pozitivne povratne informacije,
dogoditi ¢e se u onim situacijama kada pojedinac sebe percipira odgovornim za djelotvorno
izvodenje. Nalazi ovih istrazivanja upucuju na to da zadovoljenje potrebe za autonomijom i
kompetencijom stvara optimalne uvjete za razvijanje intrinzi¢no motivirane znatizelje i

slobodnog istrazivanja vanjskog i unutarnjeg svijeta osobe.
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1.2.3. Potreba za povezanosti

Potreba za povezano$¢u s drugim ljudskim bi¢ima i socijalnim grupama kroz evoluciju
ljudske vrste odigrala je vaznu ulogu u prezivljavanju. Povezanost i bliskost s drugim
osobama osigurava pojedincu zastitu i povecava vjerojatnost prezivljavanja (Bratko i Sabol,
2006). Iz evolucijske perspektive sklonost ostvarivanju povezanosti s drugim ljudima
reflektira karakteristiku ljudi kao druSvenih biéa. Potreba za povezanos¢u vidljiva je kod
mnogih sisavaca, pogotovo primata. Stvaranjem veze s drugim bi¢em povelava se
vjerojatnost prezivljavanja, §to je, evolucijski gledano, velika prednost nad samackim nacin
zivota. Ova potreba se razvila iz postojece sklonosti za brigom i zastitom potomaka koja je
prisutna kod razli¢itih vrsta u Zzivotinjskom svijetu. Kod primata je period zavisnosti o
majcinoj brizi produljen, §to je primjer altruisti¢na reciprociteta, te je potreba za povezanoscu
u uzro¢no-posljedicnoj vezi s napretkom zajednice u druStvo lovaca-sakupljaca. Ta vrsta
prilagodbe omogucila je efikasnije rjeSavanje izazova te se prosila i na ostale pripadnike vrste
s kojima su ¢lanovi zajednice u kohabitaciji (Wilson, 1993, prema Deci i Ryan, 2000a). Osim
adaptivne vrijednosti povezanosti u smislu podjele resursa i medusobne zastite, potreba za
pripadanjem i povezivanjem pruZa motivacijsku osnovu za internalizaciju, osiguravajuci na

taj nacin efektiviniji prijenos znanja medu ¢lanovima grupe (Deci i Ryan, 2000a).

Suzivot s drugim ljudima vazan je za ostvarivanje dobrobiti kroz dobivanje povratne
informacije. Ostvarivanjem kontakta potice se toplina, briga i dobivamo osjec¢aj da smo vazni
drugim ljudima. Pojedinci koji se nalaze visoko na dimenziji povezanosti imaju vecu
vjerojatnost ostvarivanja socijalnih veza i zbog izoStrene osjetljivosti na socijalne probleme,
te zbog toga imaju mogucénost ostvarivanja i vecih beneficija koje im pruza socijalna potpora
(Tong i sur., 2009). U literaturi o ljudskoj motivaciji sli¢ni koncepti ¢esto su prisutni $to
ukazuje na njegovu vaznost u svakodnevnom zivotu, kao i za dobrobit opcenito. Naime,
potreba za povezanoS$cu je unutarnji proces kojim ljudi aktivno traZe i uspostavljaju odnose s
drugim ljudima. Istrazivanja su pokazala da osobe koje imaju zadovoljavajue odnose s
drugim ljudima imaju i tendenciju da duze Zive,te iskazuju bolje mentalno i fizicko zdravlje
(Reis, Sheldon, Gable, Roscoe i Ryan, 2000).
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Ova potreba moze posebno biti od velike vaznosti u kasnoj adolescenciji, odnosno za
maturante koji se suocavaju s odabirom fakulteta koji je mozda i izvan mjesta u kojem
stanuju. ZavrSetak srednje Skole predstavlja prekretnicu u Zivotu mlade osobe te je Cesto
trazenje potpore od najblizih kako bi se taj zadatak olakSao. Odvajanje od kolega potice
potrebu za stvaranjem novih prijateljstava u novoj okolini i novom kontekstu, odnosno
prilikom prelaska u sustav visokog obrazovanja dolazi do znacajnog mijenjanja socijalnih
veza (Seidman, Allen, Aber, Mitchell i Feinman, 1994). Nerijetko odlazak na studij ukljucuje
1 odlazak iz roditeljskog doma te sa sobom nosi nove odgovornosti. Naj¢es¢e mlade osobe to
dozivljavaju kao izazov pa iako proces prilagodbe traje neko vrijeme, naposljetku vecina
prebrodi novonastalu situaciju bez veéih problema dok neki pojedinci ipak iskuse vise s tim
povezanih poteSkoca. To se svakako moze odraziti i na akademski uspjeh (Bratko i Sabol,

2006).

Kako bismo mogli re¢i da je potreba za povezanoS¢u zadovoljena tada mora biti
prisutna percepcija socijalnih veza kao zdravih i zadovoljavajuéih. Pojedinac ima potrebu
osjecati se angaziranim u znacajnim interakcijama s vaznim 0sobama iz njegove okoline.
Osoba zeli biti vazna drugim ljudima, od njih dobivati pozitivhu povratnu informaciju, traziti
od njih potporu i imati osje¢aj da se drugi brinu za njega. Naravno, kako bi se ostvarila
povezanost, ti osjecaji moraju biti obostrani. Cini se da nam povezivanje s drugim ljudima

daje snagu i samopouzdanje da laksSe prebrode izazove (Faye i Sharpe, 2008).

lako autonomija i kompetencija imaju snazan utjecaj na intrinzi¢nu motivaciju, teorija i
istrazivanja sugeriraju da povezanost takoder igra ulogu u odrzavanju intrinzi¢ne motivacije,
iako je ona manje direktna. To postaje evidentno, npr., u nalazima istrazivanja da djeca koja
su sudjelovala u njima zanimljivijoj aktivnosti u prisutstvu odraslog eksperimentatora koji je
ignorirao njihove pokusSaje ostvarivanja interakcije pokazivala vrlo nisku razinu intrinzicne
motivacije (Anderson, Manoogian i Reznick, 1976, prema Crow, 2009). U dojenackoj dobi,
intrinziéna motivacija moze se promatrati kroz istraZivacko ponaSanje, a istraZivanje je
opsirnije 1 temeljitije ukoliko su djeca sigurno privrzena roditelju (Frodi, Bridges i Grolnick,
1985). Pokazalo se da su adolescenti Cije su majke postizale niske rezultate na dimenzijama
demokracije, nekontrole i topline, pokazivali vecu sklonost davanja vaznosti ekstrinzi¢nim
ciljevima poput bogatstva. Bogatstvo je vidljivi indikator vrijednosti, te je moguce da
nezadovoljenje psiholoskih potreba rezultira razvijanjem kompenzacijskih motiva koji se

mogu procijenjivati od strane drugih (Kasser, Ryan , Zax i Sameroff, 1995).
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Prema tim nalazima mozemo zakljuciti da socijalno okruzenje koje interferira s
zadovoljavanjem osnovnih psiholoskih potreba potice zadovoljenje drugih ciljeva, pa ¢ak i
onih koji predstavljaju rizik za psihicko i fizicko zdravlje pojedinca (Deci i Ryan, 2000a). U
tome veliku ulogu igra 1 roditeljska potpora, a ukoliko oni onemogucavaju zadovoljavanje
osnovnih psiholoskih potreba, samo-regulacija adolescenata se pomice prema kontroliranoj

Sto ugrozava njihovu dobrobit (Niemec, Lynch, Vaanstenkiste i sur., 2006).

1.2.4. Povezanost izmedu osnovnih psiholoskih potreba i motivacije za studij

U istrazivanju koje su proveli Guiffrida, Lynch, Wall i Abel (2013) dobiveno je da su
ucenici koji su upisali fakultet kako bi zadovoljili osnovne psiholoske potrebe za
kompetencijom i autonomijom, dvije srzne komponente intrinzicne motivacije, na fakultetu
imali 1 prosje¢no visi prosjek ocjena te su iskazivali veu namjeru da budu ustrajni U
postizanju akademskih ciljeva. S druge strane, studenti koji su upisali fakultet kako bi
zadovoljili potrebu za povezanosti, odnosno uspostavili veze s vrSnjacima, na studiju su
postizali nize ocjene, te je taj negativni utjecaj bio izrazeniji kod mladi¢a naspram djevojaka.
No, zadovoljenje potrebe za povezanoS¢u kroz vrSnjacke odnose u globalu je pozitivno
povezano s akademskim uspjehom na fakultetu. Potreba za povezanoS¢u moze imati i
pozitivan utjecaj na akademski uspjeh studenta, ukoliko je ona usmjerena na uspostavljanje
veza s profesorima i asistentima. Pokazalo se da viSu intrinzi¢nu motivaciju za kolegij imaju
oni studenti koji percipiraju profesora toplim i briznim (Ryan i Grolnick, 1986). Cini se da
sigurna baza odnosa s drugom osobom pruza distalnu potporu intrinzicnoj motivaciji, taj
osjecaj sigurnosti €ini ekspresiju urodene potrebe za rastom vjerojatnijom (Deci 1 Ryan,
2000a).

Istrazivanje provedeno na studentima prije pocetka studija pokazalo je da postavljanje
autonomnih ciljeva kod studenata predicira prosjek ocjena, visoku intrinzicnu motivaciju,
nisku ekstrinzi¢nu motivaciju i socijalnu te emocionalnu prilagodbu na fakultetu (Conti,
2000). Na osjecaj zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba utjeCe poticanje autonomije
ucenika od strane Skole, koje, sadrzano u kulturi skole, dovodi do povecanja intrinzicne
motivacije kod ucenika i akademskog uspjeha (Badri, Amani-Saribaglou, Ahrari, Jahadi i
Mahmoudi, 2014).

Faye i Sharpe (2008) takoder izvjeStavaju o povezanosti potrebe za kompetencijom i

intrinzicne motivacije za fakultet, pri ¢emu je identitet facilitator osjecaja kompetencije.
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Opcenito, pokazalo se da okruzenja koja omogucavaju zadovoljenje osnovnih psiholoskih
potreba poti¢u samoodredena ponasanja, odnosno intrinzi¢nu motivaciju, dok okruzenja koja
ugrozavaju zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i
povezanosti rezultiraju ponasanjima koja nisu samoodredena, odnosno ekstrinzicnom

motivacijom.

1.3. ULOGA IDENTITETA

Za vecinu mladih ljudi iz industrijaliziranih zemalja kasna adolescencija je dob kada
se javljaju duboke promjene od velike vaznosti za buduénost. To je vrijeme kada se stjece
edukacija i vjestine koje predstavljaju temelj za ostvarivanje prihoda i profesionalnih uspjeha
u odrasloj dobi. Ujedno, to je vrijeme kada se dozivljavaju ceste promjene na planu
ostvarivanja partnerskih odnosa, poslovnih planova i svjetonazora (Arnett, 2000). U tom
razdoblju pojedinac sebi postavlja brojna pitanja koja se ti¢u percepcije sebe kao osobe koja
jest 1 kakvom Zeli biti, jesu li njeni stavovi i razmis$ljanja iskonski njeni ili pak preuzeti od
drugih bliskih ljudi s kojima je u svakodnevnom doticaju. Naravno, socijaliziranje jest
osnovna potreba koju je pozeljno zadovoljiti kako bismo bili ispunjeni, no nikako pod cijenu
formiranja vlastitih stavova i vrijednosti o predmetima koje smatramo relevantnima za svoj
rast 1 razvoj. Prirodno je da se osobe u kasnoj adolescenciji suo€avaju s brojnim izazovima
koji zapravo testiraju spremnost mlade osobe da se nosi s problemima.

Osoba koja se nalazi u ovom periodu Zivota postavlja sama sebi brojna pitanja poput
Tko sam ja? Koje su moje kvalitete? Kakvu karijeru odabrati, a koja odgovara mojoj
osobnosti? Koje su mi stvari u Zivotu vazne? Sto me ispunjava? Cemu tezim? Koje su moje
vrijednosti? I mnoga druga. Pronalazenje odgovora na sva ova pitanja zahtijeva emocionalnu
1 kognitivhu zrelost 1 spremnost da se uloZi odredeni napor kako bi se osoba posvetila
razmatranju svojih karakteristika. To ukljucuje definiranje pozitivnih, ali 1 prihvacéanje
negativnih karakteristika. U tom procesu pojedinac se mora osloniti na svoje procjene, poceti
vjerovati u ispravnost odluka koje donosi, ali 1 prihvatiti da ¢e biti odgovoran ukoliko u
odredenom trenutku donese loSu odluku.

Neki pojedinci ¢e pokuSati zaobi¢i donoSenje odluka oslanjajuci se na roditeljske
vrijednosti ili se poistovjetiti s razmisljanjem vrSnjaka kako bi se osjecali prihvacenima.
Donosenje odluka na taj nacin ozna¢ava da osoba jo$ nije formirala vlastiti identitet, odnosno

nema dovoljno razvijene kapacitete kako bi se taj dogadaj odvio.
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Srz identiteta je ideja pojedinca o tome tko on jest, kako se definira i kojim principa
se vodi u svom djelovanju (Marcia, 1993). On se formira opazanjem i razmisljanjem o sebi a
smisao identiteta najbolje se moze objasniti zeljom pojedinca da bude drugaciji od drugih
ljudi, odnosno da se po ne¢emu istic¢e (Biti i sur., 1986). Odredene karakteristike svojstvene
su u odredenom sklopu samo individui- one je definiraju i po njima je prepoznatljiva. Upravo
iz tog razloga stvaranje identiteta zahtijeva kognitivne i emocionalne kapacitete koji
omogucavaju pojedincu da aktivno iskuSava razliCite moguce alternative kako bi na temelju
skupljenih informacija mogao donijeti odredene zakljucke o tome Sto ga karakterizira.
Identitet podrazumijeva covjekovu unutarnju organizaciju vlastitih potreba, poriva,
sposobnosti, uvjerenja te poimanja sebe i svoje osobne povijesti. Zbog toga je stvaranje
identiteta dugotrajan proces, potrebno je odredeno vrijeme kako bi se usvojila sposobnost
razmatranja situacije iz razli¢itih perspektiva te formiranje odredenog stajaliSta o nekom
predmetu, a kriticnim razdobljem za njegovo stvaranje smatra se kasna adolescencija. No,
sam proces formiranja identiteta niti pocinje niti zavrSava u adolescenciji. On zapoc€inje sa
diferencijacijom sebe od objekta u dojenac¢koj dobi dok svoju posljednju fazu doseze
integracijom u starijoj dobi. Ono Sto je bitno kod formiranja identiteta u adolescenciji,
pogotovo kasnoj adolescenciji, je Sto se tada prvi put fizicki razvoj, kognitivne vjestine i
socijalna ocekivanja susre¢u kako bi omogucilo mladoj osobi da sortira i sintetizira svoje
dje¢je identifikacije u konstrukciji svojeg puta prema odraslosti (Marcia, 1980). Formiranje
identiteta zahtijeva od adolescenta povezivanje proslosti i sadasnjosti s buduénosti koja je
Cesto nejasna 1 neizvjesna, svoje sposobnosti, interese, sklonosti 1 druga obiljezja s
neuskladenim, a Cesto i nemilosrdnim zahtjevima druStvene sredine (Biti i sur., 1986). S
druge strane nalazi se koncepcija identiteta kao adaptacije na odredeni socijalni kontekst,
odnosno pojedinac mora prilagoditi svoj identitet kako bi zadovoljio bioloske i1 psiholoske
potrebe u odredenom kontekstu. Ta postavka podrazumijeva da je identitet produkt socijalne
okoline u kojoj se pojedinac nalazi. No, moguce je da se dogada upravo suprotno, odnosno da
pojedinac bira socijalni kontekst koji je odgovarajuc¢i njegovom identitetu. Pojedinac aktivno
sudjeluje u procesu formiranja identiteta, te ga ne mozemo ni u kom sluc¢aju smatrati samo
pasivnim primateljem signala iz okoline koji sluZe usadivanju odredenog nac¢ina razmisljanja i

djelovanja (Kroger, 2007).

Ako na identitet gledamo kao na unutarnju organizaciju, moZzemo ga usporediti s
psiholoskim strukturama koje predlazu teoreticari kognitivnog razvoja, poput Piageta

(Inhelder i Piaget, 1958, prema Marcia, 1993). On adolescente ove dobi smjeSta u fazu
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formalnih operacija, koja predstavlja vrlo znacajan kognitivni napredak u nacinu
strukturiranja i obrade informacija. S napretkom na kognitivnoj razini javljaju se slozenija
razmis$ljanja o apstraktnim temama. Dotadasnje se poimanje sebe i svoje uloge u drustvu
mijenja zajedno s napretkom u rezoniranju koje s obzirom na prethodne faze postaje
hipotetsko deduktivno te ukljuuje sustavan nacin rjeSavanje problema kao i upotrebu

apstraktnog misljenja.

Taj prijelaz predstavlja osnovu za psihosocijalni razvoj u kontekstu teorije Erika
Eriksona (1968) koji je jedan od najvaznijih teoreticara na podruéju psihologije
identiteta.Erikson je sistematizirao i opisao faze ego razvoja koje se sastoje od 8 faza pracenih
kronoloski specificnim krizama koje se javljaju u svakom od stadija. Uspjesno rjeSavanje
kriza iz prethodnih faza razvoja rezultira pozitivnim posljedicama za pojedinca, a u
adolescenciji uspjesno rjeSavanje krize rezultira stabilnim identitetom, naspram difuzije uloga
kada pojedinac nema jasan pojam o sebi i nedostaje mu percepcija uloge koju on igra u
drustvu (Kroger i Marcia, 2011).

Erikson naglasava vaznost dozivljavanje unutarnjeg identiteta kako bi se osoba
osjecala ispunjenom te smatra da za to mora postojati povezanost izmedu onoga §to osoba
smatra da jest i toga kako je drugi dozivljavaju (Cote i Levine, 1983). Proces formiranja
identiteta u adolescenciji dolazi do izrazaja kao kriza identiteta naspram konfuzije uloga, $to
predstavlja 8. stupanj u razvojnim zadacima Eriksonove psihosocijalne teorije. U tom periodu
adolescent trazi rjeSenje izmedu suprotstavljenih polova te se o¢ekuje da uspjesno rijesi i ovu
krizu ¢iji je ishod formirani identitet mlade osobe. Kako bi pojedinac u tome bio uspjeSan
mora imati sposobnost sintetiziranja 1 integriranja prijasnjih identifikacija u novi oblik, koji je
jedinstven 1 svojstven jedino tom specificnom pojedincu. U sklopu tog procesa, vazno je da
pojedinac istraZi brojne alternative te da pronade, odnosno prepozna, vrijednosti i ciljeve koji

su za njega vazni i koji ¢e doprinijeti funkcionalnom planiranju vlastite buduénosti te mu

pomoci u donosenju relevantnih odluka (Cote i Levine, 1983).

Uspjesno rjeSavanje krize izmedu stvaranja i1 difuzije identiteta rezultira stabilnim ego
identitetom koji se odnosi na vrijednosti, vjerovanja, sustave, ciljeve 1 stavove koji pruza
pojedincu osjecaj stabilnosti kroz vrijeme i razliite situacije te koji ga prati i u odraslu dob
(Bluestein i Noumair, 1996).

Sredi$nje u Eriksonovoj teoriji identiteta je da ljudi formiraju identitet prema
identifikacijama iz djetinjstva koje sluze kao baza (Soenens i Vansteenkiste, 2011). Djeca
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prisvajaju vrijednosti, ideje i preferencije od socijalnih figura, primarno roditelja, te se taj
proces dogada na prilicno jednostavan, pa Cak i primitivan nacin, koji Erikson naziva
introjekcijom. Pojednostavljeno, promatrajuci vazne osobe iz svoje okoline pojedinci usvajaju
njihov nacin razmisljanja te ga prihvacaju kao svoj vlastiti Sto je adaptivno iz razloga §to se na
taj nacin priblizavaju tim osobama. U adolescenciji pojedinci postupno istrazuju vlastiti
kao psihosocijalni moratorij, adolescenti identifikacije iz djetinjstva zamjenjuju identitetom
koji je osobno vazan i skladan. Naravno, taj identitet nije samo zbroj ranije stvorenih
identifikacija ve¢ on izranja u jedinstvenom obliku na kojeg utjeu brojni faktori i koji je
sklon promjenama i asimilacijama ovisno o prilikama koje se javljaju. Prema tome, kako
bismo proces formiranja identiteta uopcée mogli smatrati uspjeSnim, pojedinac mora proci kroz
proces internalizacije kada se identifikacije asimiliraju i integriraju u skup jedinstvenih i
koherentnih obiljezja koja adekvatno odrazavaju ono §to osoba jest (Soenens i Vansteenkiste,
2011). One daju Zivotu odredeni smjer koji pomaze pojedincu da donosi odluke, organizira
aspiracije i pridaje smisao svojim nastojanjima da nesto postigne. Ukoliko pojedinac ne uspije
integrirati identitet tada ¢e on osjecati zbunjenost, nefe s tolikom lako¢om i sigurnos$éu
donositi odluke niti predati se tim vjerovanjima (Soenens i Vansteenkiste, 2011). 1z navedenih
razloga moguce je bolje razmotriti problematiku donosenja odluke u vezi s zaposlenjem i
odlaskom na fakultet, kojim se bavimo u ovom diplomskom radu. Naime, neki ucenici ve¢ u
nizim razredima imaju postavljen cilj kojem teZe i za kojeg se zalaZu tijekom cijelog
srednjoskolskog obrazovanja, dok neki u€enici ¢ak ni na kraju srednje Skole jo§ nemaju jasnu
sliku o tome ¢ime se zele baviti 1 §to ith zanima u dovoljnoj mjeri da bi tome mogli posvetiti
narednih 5 godina studija, a naposljetku i €itav svoj radni vijek. lako je Eriksonova teorija
psihosocijalnog razvoja temelj prema kojem promisljamo o stvaranju identiteta, ipak nam ne
daje odgovor na pitanje zaSto postoje takve razlike medu pojedincima. Postavlja se pitanje da
li je moguce imati uspjeSno rijeSenu svaku krizu koja vodi do ovog stadija pa ipak
dozivljavati jednake prepreke u donoSenju takvih odluka kao i kad krize nisu povoljno
rijeSene. Odgovor na ovo pitanje mozda lezi u teoriji identiteta Jamesa Marcie koja se temelji

na Eriksonovu pristupu.
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1.3.1. Marcijin pristup razvoju identiteta

Dok Erikson smatra da donoSenje odluka koje se ti¢u izbora zanimanja, prihvacanje
razli¢itih ideologijskih vrijednosti i osjecaj seksualnog identiteta Cine temelj formiranja
identitet, Marcia, s druge strane, smatra da pojedinac odluke koje se ticu vaznih osobnih
pitanja za identitet donosi putem procesa istrazivanja i predanosti. Odnosno, ukoliko je
identitet formiran ocCekuje se da ¢e osoba biti predana u podrucjima koje je Erikson
elaborirao (Kroger, 2007). Marcia (1966, prema Kroger i Marcia, 2011) na temelju
Eriksonovih  ideja, predlaze dva kriterija koja odreduju prisutnost stvaranja
identiteta:istrazivanje i predanost ulozi.

IstraZivanje se odnosi na period preispitivanja, razmisljanja i isprobavanja snalazenja
u razliitim ulogama i zivotnim planovima. Period istraZivanja je vrijeme aktivnog
ukljucivanja u odabir izmedu razli¢itih vaznih alternativa, dok se predanost odnosi na stupanj
u kojem je pojedinac voljan investirati u odluke relevantne za identitet te se pridrzavati
odredenih ciljeva, vrijednosti i vjerovanja (Schwartz, Mullis, Waterman i Dunham, 2000).
Dimenzija istrazivanja povezana je s otvoreno$¢u i znatizeljom ali i s viSim razinama
anksioznosti i depresivnih simptoma (Luyckx, Goossens, Soenens i Beyers, 2006). Za
pojedince visoko na ovoj dimenziji karakteristicno je aktivno trazenje informacija, evaluiranje
1 koriStenje informacija relevantnih za dozivljaj sebe, odnosno, stil orijentiran na informacije.
Kada donose odluke bitne za konstruiranje identiteta skepti¢ni su i voljni testirati i revidirati
aspekte identiteta ukoliko su upoznati s novim, kontradiktornim, informacijama. Prilikom
rjeSavanja problema koriste strategije usmjerene na karakteristike problema, imaju visoku
potrebu za stjecanjem novih znanja, kognitivno su kompleksni, te oprezni kada je u pitanju
donosenje odluka (Berzonsky, 1990, prema Berzonsky i Kuk, 2000). IstraZivanje je samo po
sebi intrinzi¢no motivirano, a vidljivo je ve¢ u najranijoj dobi kroz istraZivanje djeteta kako bi
upoznao svijet oko sebe. U toj dobi ne postoje nikakve vanjske kontingencije koje bi mogle
potaknuti osobu na ponasanje istrazivanja, ve¢ se to dogada spontano, iz vlastita interesa.

Predanost ulozi kao dimenzija identiteta reflektira osjecaj sigurnosti (Klimstra,
Lucyx, Hale, Frijns, Van Lier i Meeus, 2010). Kao takva, ona je pozitivno povezana s
dobrobiti ali 1 negativno povezana s neuroticizmom. S druge strane, dimenzija istraZivanja
dovodi do ruminacije i stoga je pozitivno povezana s neuroticizmom. Pokazalo se da su
pojedinci koji postizu visoke rezultate na facetama ekstraverzije, poput asertivnosti, skloniji
drzanju postavljenih ciljeva i preferencija Sto se o€ituje u predanosti kao dimenziji identiteta

(Crocetti, Rubini i Meeus, 2008). Predanost je viSe povezana s normativhom orijentacijom
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kada je pitanju stil identiteta. Pojedinci s tim stilom suo€avaju se s pitanjima u vezi identiteta
1 situacijama u kojim je potrebno donijeti odluku na nacin da traZze odobravanje od strane
drugih u Zelji da ispune njihova ocekivanja. Imaju nisku toleranciju na dvosmislenost te
snaznu potrebu za strukturom (Berzonsky i Kuk, 2000).

Zivotna podrudja na kojima se procjenjuje istraZivanje i predanost su zanimanije,
ideologija te religijska i1 politicka uvjerenja. [ako neki teoreticari smatraju da se identitet moze
razlu€iti po domenama kao $to je vokacijska ili politicka, Marcia smatra da se ipak radi o
domenama koje podlijezu cjelokupnoj strukturi identiteta.

Za konstruiranje osobnog identiteta najvaznijim se smatra istrazivanje, koje prethodi
stvaranju predanosti, te ono podrazumijeva vaganje razli¢itih oblika predanosti prije
donosenja izbora (Meeus, ledema i Maasen, 2002). Pozeljno je da pojedinac razmotri ¢im
veéi broj alternativa prije stvaranja predanosti odredenom nacinu razmiSljanja, time ¢e
njegova konac¢na odluka dobiti na kvaliteti jer se smatra najboljom od ponudenih opcija
(Soenens i Vansteenkiste, 2011). Na temelju opisanih dimenzija Marcia je razvio klasifikaciju
pojedinaca ovisno o prisutnom stupnju istrazivanja i predanosti ulozi, odnosno statuse. Ipak, u
istrazivanju smo se zadrzali na dimenzijama identiteta, a ne na statusima, iz razloga §to je za
potrebe istrazivanja pogodniji rad sa varijablom na omjernoj skali nego li kategorickoj.

Marcia (1966) je dizajnirao cCetiri mogucéa stila (statusa) identiteta prema kojima
adolescenti pristupaju ulogama koje definiraju identitet i vrijednostima, a koje se temelje na
prethodno opisanim dimenzijama identiteta. S navedenim pozicijama povezane su razliite
facete liCnosti, subjektivno iskustvo i stilovi interpersonalnih interakcija. Ti statusi su
postignuti identitet, moratorij, difuzija identiteta i zakljuceni identitet. Osobe u statusu
postignuta identitetanalaze se visoko na dimenziji predanosti, nakon ¢ega slijedi istrazivanje.
Osobe u statusu moratorija Visoko su na procesu istrazivanja, dok su nisko na dimenziji
predanosti, zatvoreni identitet odlikuje predanost bez prolazenja procesa istrazivanja, dok
osobe u statusu difuzije identitetanisu ostvarile predanost ulozi, prilikom Cega istraZivanje
moze ili ne mora biti prisutno (Kroger, Martinussen i Marcia, 2010).

Istrazivanje je pokazalo da su ucenici koji su odgovarali postignutom i zaklju¢enom
statusu identiteta bili odlu¢niji u donosenju odluke o izboru glavnog predmeta na fakultetu te
su bili viSe predani toj odluci 1 sigurniji u svoj izbor od ucenika koji su smjeSteni u status
difuzije identiteta i moratoriju. Ucenici u stadiju postignutog identiteta viSe su istrazivali sebe
i okolinu, dok su oni u statusu zakljuCenog identiteta to ¢inili u manjoj mjeri (Germeijs,

Luyckx, Notelaers, Goossens i Verschueren, 2012).
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Navedene razlike mogu odgovoriti na neka pitanja vezana uz motivaciju ucenika za
studij. Prema podacima dobivenima iz istrazivanja raznih autora mozemo zakljuciti da zrelije
odluke donose ucenici u statusu moratorija i postignutog identiteta, koji se ujedno nalaze vise
na dimenziji predanosti ulozi, te mozemo ocekivati da ¢e njihove odluke biti pod utjecajem
vlastitih aspiracija, odnosno njihova motivacija za daljnje Skolovanje biti ¢e intrinzi¢na
izvora, dok ¢e ucenici u statusu zakljuCenog identiteta imati vec¢u eksternalnu motivaciju,
odnosno odluke koje donesu biti ¢e pod utjecajem misljenja roditelja i vr$njaka. Kod ucenika
koji su u difuziji identiteta mozemo ocekivati da ne¢e imati jasnu sliku o vlastitoj buducnosti i
nece pokazivati sigurnost glede izbora koje donesu te ¢e njihova odluka biti pod utjecajem
vanjskih faktora. Pojedinci u statusu difuzije i zakljuenog identiteta nalaze se nisko na

dimenziji istrazivanja (Berzonsky i Adams, 1999).

1.3.2. Difuzija identiteta

Pojedinac se rada u fazi difuzije identiteta. Tada pokazuje malu ili nikakvu predanost
poslu, drugima ili vrijednostima te ne iskazuje zelju da se neCemu aktivno posveti i tragati za
svojim identitetom. U ovom statusu kriza moze, ali i ne mora biti dozivljena. Ova faza je
normalna u ranoj adolescenciji, no kasnije difuzija identiteta i pobuna protiv etabliranih
vrijednosti moze izazvati Siroki spektar negativnih posljedica za dobrobit pojedinca, kao §to je
visoka razina anksioznosti (Lackovi¢-Grgin, 2005). Pojedinci u ovom statusu imaju odredeni
smjer kada su u pitanju vokacijski i ideoloski smjerovi, no u tom periodu rijetko je donoSenje
odluka (Marcia, 1993). Takoder, karakterizira ih i manja samostalnost kada je u pitanju
odlucivanje (Germeijs i sur., 2012).

Osobe u ovom statusu ¢esc¢e imaju probleme s prilagodbom kada je u pitanju prelazak
na fakultet (Berzonsky i Kuk, 2000). S obzirom na to da sami nemaju definirano jasno
razmi$ljanje o relevantnim podru¢jima za identitet, na njih je lako utjecati te su skloni
mijenjanju misljenja ovisno o prikladnosti u specifi€noj situaciji. Opcenito, ucenici u ovom
statusu imaju malu moguénost samostalnog donosenja odluka te njihovi rezultati na mjerama
liénosti upucuju na ostecen psihosocijalni razvoj. Moglo bi se re¢i da oni nisu motivirani, niti
Imaju resurse izboriti se za vlastito misljenje (Germeijs i sur., 2012).

Kognitivno, s obzirom na to da nemaju ¢vrsto postavljene predanosti koje su vazne za
definiranje identiteta, niti pokazuju Zelju za njihovim uspostavljanjem, prilikom donosenja

odluka oslanjaju se na intuiciju i zavisan stil te iskazuju odsutnost sistemati¢nog i internalnog
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stila prema donoSenju odluka (Bluestein i Phillips, 1990), te su u tom procesu impulzivniji
(Waterman i Waterman, 1973).

Osobe u statusu difuzije identiteta obavljaju aktivnosti iz vanjskih pritisaka, naspram
intrinzi¢nih motiva. U odsutnosti jasnog osjecaja identiteta iskazuju Siroki raspon negativnih
emocionalnih stanja poput pesimizma, apatije, dosade, bijesa, alijenacije, anksioznosti,
zbunjenosti te osjecaja beznada (Waterman, 1985). Ideje zadrzavaju samo privremeno i
subjektivno ih dozivljavaju kao podlozne promijeni. Posljedica takvog razmisljanja je slabi

osjecaj smjera ili svrhe u zivotu te nestabilan doZivljaj kontinuiteta (Cote i Levine, 1983).

Ucenik koji je u difuziji identiteta najvjerojatnije ne¢e pokazivati sigurnost glede upisa
na fakultet, a ukoliko je odabrao neki studijski program, najesée ¢e motiv za odabir biti

vanjske prirode, te ¢e odluku donijeti pod pritiskom drugih bliskih osoba.

1.3.3. Zakljuéeni status

Osoba u fazi zakljucenog identiteta jo§ nije dozivjela krizu identiteta. Vrijednosti
roditelja i druStva za nju su neupitne, pa tako roditeljske vrijednosti u najve¢oj mjeri utjecu na
njihove izbore i predanost (Lackovi¢-Grgin, 2005). U ovom statusu identiteta su uéenici Koji
ulazu malo truda u istrazivanje i koji sSu manje motivirani za angaziranje u samom Procesu
donosenja odluka od pojedinaca sa postignutim identitetom (Germeijs i sur., 2012).

Pojedinci u zakljuéenom statusu identiteta ostvaruju predanost prema prvim idejama
koje su bile razmotrene, najces¢e su one posudene od roditelja (Cote i Levine, 1983). Te
karakteristike pojedincu omoguc¢avaju da okolini djeluje kao osoba ¢vrstih stavova kojoj nije
problemati¢no iskazati svoje mi$ljenje i koja je vrlo fokusirana na ostvarivanje zadanih
ciljeva. Prilikom donoSenja odluka viSe se oslanjaju na zavisne strategije donoSenja odluka
(Bluestein i Phillips, 1990). Kod njih je zabiljeZena i visa razina eksternalnog lokusa kontrole,
odnosno percepcija da su ishodi pod utjecajem vanjskih faktora i viSe su orijentirani na dalju
buduénost. Za u€enike u ovom statusu veca je vjerojatnost da ¢e pokazivati viSu sigurnost
glede izbora koji su donijeli, iako su im ti izbori zapravo nametnuti. Oni ¢e manje vremena i
truda utroSiti u razmatranje razlicitih opcija koje se nude. Ukoliko prilikom ostvarivanja cilja
naidu na prepreke ili njihov pokusaj postizanja cilja rezultira neuspjehom, za to ¢e okriviti
vanjske faktore te nece percipirati svoju odgovornost ¢ime se zastiCuju od negativnih efekata

na njihovo samopouzdanje i osjecaj samoefikasnosti (Kroger, 2007).
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Ceiée koriste normativnu orijentaciju u konstruiranju osjeéaja identiteta na naéin da se
konformiraju ocekivanjima znacajnih drugih 1 brinu se oko odrzavanja postojece strukture
identiteta (Berzonsky, 1990). Mladi u zatvorenom statusu kroz kasnu adolescenciju pokazuju
vecu anksioznost i nesigurnu privrzenost u usporedbi s drugim statusima (Arseth, Kroger,
Martinussen i Marcia, 2009).

Cini se da ipak pojedinac u ovom statusu nema problem s time §to je njegovo
ponasanje pod utjecajem drugih, ve¢ ga to Cak Stiti od neugodnih emocija kao Sto je

anksioznost.

1.3.4. Moratorij

U statusu moratorija osoba doZivljava krizu identiteta koja je poti¢e da aktivno trazi
alternative. Ona se pokuSava neCemu posvetiti, no prije toga Zeli eksperimentirati s razlicitim
stilovima Zivota. Za ovaj status identiteta karakteristicno je da se predanost jo$ nije ostvarila
ili se pak pojavljuje samo sporadi¢no dok se ispituju brojne alternative, no u ovom statusu ne
donose se relevantne odluke niti se preuzima odgovornost (Lackovi¢-Grgin, 2005). U stadiju
moratorija osoba pokazuje angazman u procesu donosSenja odluka koje se ti¢e karijere kroz

istrazivanje razli¢itih opcija (Germeijs i sur., 2012).

Adolescente u statusu moratorija karakterizira visoka razina anksioznosti. S obzirom
na to da se u statusu moratorija osobe nalaze se u procesu potrage za predanosc¢u identitetu, to
zahtijeva odredenu vrstu kognitivnog napora koji u vecini slucajeva izaziva napetost koja
nastaje kao posljedica. Razina stresa je vrlo visoka kada imaju osjec¢aj da im niti jedna
alternativa ne odgovara te da ne preferiraju niti jednu od ponudenih opcija (Cote i Levine,
1983). Kako bi se obranili od postojeée anksioznosti te ju odrzavali pod kontrolom, pojedinci
u ovom statusu ¢esce rabe poricanje, projekciju i identifikaciju. U istrazivanju koje su proveli
Berzonsky i Kuk (2000), pokazalo se da $to je viSe prisutno istrazivanje samoga sebe kod
adolescenata to su spremniji ukljucivati se u zadatke iz intrinzi¢nih razloga, bez potrebe da od
drugih traZe odobravanje i emocionalnu potporu, pa su u tom smislu samostalniji. Sto se ti¢e
donosenja odluka, moglo bi se re¢i da su osobe u ovom statusu pokazuju vecu samostalnost,
pa iako jo$ nisu donesli definitivne zakljucke o identitetu kojim Zele biti naklonjeni, njihovo
ispitivanje dostupnih alternativa je na visokoj razini. lako su osobe u statusu moratorija vrlo
posvecene istrazivanju razlicitih opcija, kada je rije¢ o karijeri, oni su svjesni potrebe za

iniciranjem pocetka ostvarivanja karijernog plana (Bluestein, Devenis i Kidney, 1989).
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Kognitivno, osobe u moratoriju ¢eS¢e su skepticne glede svog znanja o nekom
predmetu, odnosno izvjeStavaju o manjoj sigurnosti u tocnost svojih odgovora (Boyes i
Chandler, 1992, prema Kroger, 2007). Iz tog razloga moZemo ocekivati da ¢e ucenici u
moratoriju ¢eS¢e biti manje sigurni u svoje odluke, samim time Sto ih smatraju promjenjivima.
Berzonsky (1990) pronalazi da takvi pojedinci upotrebljavaju stil razmisljanja orijentiranog

na informacije kada stvaraju osjecaj identiteta.

1.3.5. Postignuti identitet

Fazu postignutog identiteta oznacava rjeSavanje krize identiteta i stjecanje identiteta,
Sto se iskazuje kroz stabilnost u predanosti poslu i drugim ulogama, drugim osobama te
moralnim vrijednostima. Takva osoba posjeduje sklad izmedu vlastitih aspiracija i
sposobnosti te je sklonija postavljanju realisti¢nih ciljeva (Lackovi¢-Grgin, 2005). Za osobu
koja je u statusu postignuta identiteta klju¢no je da je formirala predanosti ciljevima,
vrijednostima i vjerovanjima nakon ozbiljnog razmatranja i istrazivanja alternativa (Cote i
Levine, 1983).

Osoba s ostvarenim identitetom strukturira Zivot na nacin da prenosi predanosti u
djelovanje. Oni uglavnom ostavljaju osjecaj samopouzdanja, stabilnosti i optimizma u vezi
pogleda na buduénost, a ukoliko se pojave prepreke u ostvarivanju zeljenih ciljeva, teze ih je
pokolebati, odnosno ne gube zacrtani smjerte imaju visu motivaciju prema uspjehu
(Waterman, 1985).

Sto se ti¢e kognitivnih procesa, pojedinci u ovom statusu imaju sposobnost boljeg
funkcioniranja u uvjetima stresa te ¢esce rabe strategije planiranja i koriste racionaliziranje i
sistemati¢an pristup prilikom donosenja odluka (Bluestein i Philips, 1990). Osobe u ovom
statusu imaju 1 ve¢u autonomiju u svom djelovanju, bolje izvodenje u stresnim uvjetima,
prosuduju na visokoj moralnoj razini te su kreativni (Bergh i Erling, 2005). U
interpersonalnim odnosima su topli 1 suosjecajni, pouzdani, te se vode eti¢kim principima u

ophodenju s drugima (Mallory, 1989).

Ocekuje se da ¢e ucCenici u ovom statusu identiteta pokazivati ve¢u orijentaciju na

odredeno podrucje kod donosenja odluke vezane uz edukaciju te se i drzati tog izbora
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(Germeijs i sur., 2012). lako su osobe u ovom statusu pomno razmotrile razne alternative,
ipak ne mozemo ocekivati stabilnost u njegovom odrzavanju jer se u kasnijim razdobljima
javljaju brojne krize. Cak i kod odraslih osoba nije rijetkost da se doZivljava kriza identiteta
nakon Sto su promijenili misljenje kao rezultat dugogodiSnje akumulacije promjena u
njihovom socijalnom kontekstu. lako sam izraz postignuti/ostvareni, moze sugerirati

stabilnosti, ipak se ne radi o neCem $to je dugotrajno i nepromjenjivo (Cote i Levine, 1983).

1.3.6. Povezanost identiteta i motivacije za studij

Istrazivanja pokazuju da postoji veza izmedu psihosocijalnog identiteta ucenika i
akademske motivacije prilikom cega je zabiljeZzeno da ucenici s jasnim osjecajem identiteta
imaju pozitivan stav prema akademskim obavezama, specifican osje¢aj svrhe u Zivotu i
visoku akademsku motivaciju (Matsushima i Ozaki, 2015) Iako do sada joS$ nisu provedena
istrazivanja koja direktno ispituju vezu izmedu dimenzija identiteta i vrste motivacije za
studij kod ucenika, iz nalaza brojnih istrazivanja evidentno je da je identitet jedna od bitnih

odrednica motivacije (Oyserman, 2007; Waterman, 2004 i Harter, 1978).

Waterman (2004) ukazuje na pozitivnu povezanost izmedu postignutog identiteta i
intrinzi¢ne motivacije kroz teoriju baziranu na Eriksonovoj (1968) i Marcijinoj paradigmi
identiteta (1966). On predlaze tre¢u dimenziju identiteta, uz Marcijino istraZivanje i predanost
ulozi, koji naziva osobnom ekspresivnos$¢u. Ta se dimenzija odnosi na na osjecaj osobnog
izrazavanja do kojeg dolazi kada se pojedinac angazira u aktivnostima povezanim s
identitetom. Tada pojedinac dozivljava nesto poput hedonistickog uztika koji je usko povezan
s intrinziénom motivacijom, u ¢ijoj je definiciji sadrzano da ukljucuje bavljenje aktivnostima
iz vlastita zadovoljstva i interesa. Osobno izraZavanje je najvise kod pojedinaca koji se nalaze

visoko na dimenzijama istrazivanja i predanosti ulozi, odnosno u statusu postignuta identiteta.

Sli¢no tome, teorija motivacije temeljene na identitetu (eng. Identity-based motivation
theory, IBM) moze objasniti kada i u kojim situacijama ¢e osoba biti motivirana poduzeti
akciju prema ostvarivanju zeljenog cilja (Oyserman, 2007). Ovisno tome kakvo poimanje
sebe je prisutno kod osobe, na taj ¢e nacin ona 1 biti motivirana prilikom ostvarivanja cilja,
ukoliko je on u skladu s njenim identitetom (Oyserman, 2015). Tako ¢e ucenik koji sebe

Smatra empaticnim 1 altruisticnim prije biti motiviran da upiSe studij koji ¢e potkrijepiti
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njegovo poimanje sebe, nego studij koji se kosi s njegovim identitetom. Kako bi pojedinac
donio odluku na temelju spoznaje o vlastitim vrijednostima, stavovima i vjerovanjima
potrebno je da je stvorio odredenu predodzbu o tome Cemu biti naklonjen nakon S§to je
isprobao sagledati situaciju iz viSe razliitih perspektiva, odnosno, nakon $to je prosao kroz

proces razvoja identiteta.

Harter (1978) razjasnjava vezu izmedu identiteta i motivacije kroz pojam motivacije
prema ucinkovitosti, koja je srodna intrinzicnoj motivaciji. Prema toj teoriji, snazniji osjecaj
identiteta utjeCe na zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba i intrinzicnu motivaciju.
Pojedinci stvaraju vezu izmedu prijasnjih potkrijepljenja i kompetencije, §to zatim djeluje na
motivaciju za ucinkovitost. Kada su djeca poticana u pokusajima ovladavanja odredenim
sadzajem, ona stvaraju osobni sustav nagrada i postavljaju ciljeve za buduénost u skladu s
njima. Ukoliko uspjesno izvrSe zadane ciljeve to ih dovodi do osjecaja kompetentnosti te
povecanja motivacije za uinkovitost. Kada djeca nisu poticana u pokusajima samostalnog
ovladavanja sadrzajem, njihova percepcija kontrole je vanjska te se oslanjaju na nagrade,
odobravanje i usmjeravanje od strane drugih kako bi uopce postavili ciljeve. Prema tome,
snazniji osjecaj vlastita identiteta kroz postavljanje vlastitih sustava vrijednosti, §to je jedna
od odrednica identiteta, dovodi do povecanja intrinzi¢cne motivacije. lako se ova teorija
primarno odnosi na mladi uzrast, moZe se primijeniti i na adolescente koji su u procesu

stvaranja identiteta.
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1.4. CILJ ISTRAZIVANJA

Brojna istrazivanja ispitivala su ulogu motivacije u edukacijskom kontekstu s ciljem
otkrivanja uzroka koji je poticu, odnosno umanjuju, kako bi se ostvarili ¢im bolji ishodi
ucenja (Fortier, Vallerand i Guay, 1995; Komarraju, Karau i Schmeck, 2009; Niehaus,
Rudasill. i Adelson, 2012). Zavrsetkom srednje Skole ucenici odabiru izmedu dvije
moguénosti: zaposlenja u struci koju imaju ili nastavka obrazovanja. Veliki postotak ucenika

u Republici Hrvatskoj ipak se odlucuje nastaviti obrazovanje u smjeru fakulteta.

Cilj istrazivanja je ispitati koji motivi se nalaze u podlozi donosenja odluke o stupanju u
sustav visokog obrazovanja kod ucenika zavr$nih razreda srednjih Skola te krecu li se oni
prema unutarnjoj ili pak vanjskoj motivaciji. Interindividualne razlike koje postoje odredene
su brojnim faktorima, a u ovom istrazivanju pomnije ¢emo istraziti ulogu zadovoljenja

osnovnih psiholoskih potreba i ulogu dimenzija identiteta te demografskih karakteristika.

Istrazivanja potvrduju da zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba poti¢e intrinzi¢nu
motivaciju, dok se kod statusa identiteta viSe razine intrinzi¢ne motivacije o¢ekuju kod osoba
u statusu moratorija i postignutog identiteta (viSi na dimenziji istraZivanja, na putu ili s

ostvarenom predanosti).
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2. PROBLEMI I HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

2.1. PROBLEMI ISTRAZIVANJA

1. Ispitati motivaciju ucenika zavrSnih razreda srednjih Skola za odlazak na studij s
obzirom na spol, obrazovanje roditelja, prethodni $kolski uspjeh i vrstu skole (gimnazija i

strukovna $kola).

2. lspitati povezanost motivacije za studij s osnovnim psiholoSkim potrebama i

dimenzijama razvoja identiteta kod ucenika zavr$nih razreda srednjih skola.

2.2. HIPOTEZE ISTRAZIVANJA

1. S obzirom na ispitane varijable spol, obrazovanje roditelja, prethodni Skolski uspjeh 1
vrsta Skole (gimnazije 1 strukovne Skole):
a) Ne postoji razlika u motivaciji za odlazak na studij s obzirom na spol.
b) Ucenici ¢iji su roditelji/skrbnici visokoobrazovani biti ¢e motiviraniji za studij.
c) Ucenici koji imaju visi prosjek ocjena biti ¢e vise motivirani za odlazak na studij.
d) Ucenici srednje $kole gimnazijskog smjera biti ¢e vie motivirani za odlazak na

fakultet od uéenika strukovnih skola.

2. Zadovoljenje psiholoskih potreba i dimenzije razvoja identiteta objasniti ¢e znacajan
dio varijance motivacije za studij.
a) Visu intrinziénu motivaciju za studij imati ¢e ucenici ¢ije su osnovne psiholoske
potrebe zadovoljene u ve¢oj mjeri i koji se nalaze visoko na dimenziji istrazivanja
I visoko na predanosti ulozi.
b) Visu ekstrinzicnu motivaciju za studij imati ¢e ucenici Cije osnovne psiholoske
potrebe nisu zadovoljene i koji se nalaze niskona dimenziji istrazivanja inisko na

dimenziji predanosti ulozi.
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3. METODA

3.1. ISPITANICI

U istrazivanju su sudjelovali u€enici zavr$nih razreda srednjih Skola iz Rijeke
(Gimnazija Andrije Mohorovici¢a, Prva hrvatska suSacka gimnazija, Elektroindustrijska i
obrtni¢ka $kola) Delnica (Srednja $kola Delnice), Zapresiéa (SSBJJ), Osijeka (II. Gimnazija
Osijek, Ekonomska i upravna $kola i Ugostiteljsko-turisticka $kola) Zagreba (Zdravstveno

uciliste Zagreb), Splita (IIl.gimnazija Split) i Jelkovca (Srednja skola Jelkovec).

U istrazivanju je sudjelovalo 848 ucenika, od cega 462 djevojke ( 56,1 %) 1 362
mladic¢a (43,9 %) raspona dobi od 17 do 22 godine, prosje¢ne dobi 18,15 (SD=0,43).

Od ukupnog broja ispitanika, njih 733 izrazilo je namjeru za odlazak na fakultet (86,4

%), 49 njih nema namjeru upisati fakultet (5,8%), dok je njih 64 neodlu¢no u vezi te odluke

(7,5 %).

Prosje¢ni uspjeh tijekom srednjoskolskog obrazovanja najveceg broja ucenika je vrlo
dobar (54,6%), zatim slijedi dobar (21,0%), pa odli¢an (20,4%), a najmanji broj njih ima
dovoljan (1,7%).

U Tablici 1. prikazana je struktura obrazovanja roditelja koja pokazuje da je najveci

broj ucenika €iji su roditelji zavrsili srednjoskolsko obrazovanje.

Tablica 1. Postotak u¢enika s obzirom na razinu obrazovanja majke i oca

Stupanj obrazovanja Majka Otac
Zavr$ena osnovna $kola 5,4 3,6
Zavrsena srednja skola 48,9 53,3
Zavrsena visa $kola 10,8 11,8
ZavrSen fakultet 20,4 17,2
ZavrSen poslijediplomski studij 10,8 9,5
Zavr$en doktorat 3,7 47
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3.2. INSTRUMENTARIJ

3.2.1. Upitnik op¢ih podataka

Upitnik opéih podataka sadrzi pitanja koja se odnose na spol, dob, op¢i uspjeh
postignut u srednjoskolskom obrazovanju, obrazovanje majke i oca te Skolu koju ucenici

pohadaju.

Upitnik demografskih podataka koriSten u ovom istrazivanju nalazi se u Prilogu 1.

3.2.2. Skala akademske motivacije

Skala akademske motivacije (Academic Motivation Scale, AMS-28) je skala koju su
razvili Vallerand i suradnici (1992), a utemeljena je na teoriji samoodredenja (Deci i Ryan,
1985). lzvorna verzija upitnika sastoji se od 28 Cestica na koje ispitanici odgovaraju na skali
Likertova tipa od 1 do 7 pri ¢emu 1 oznacava “uopce se ne odnosi na mene”, a 7 “u potpunosti
se odnosi na mene”. Za potrebe istrazivanja skala je prevedena i prilagodena hrvatskom jeziku
te uzorku na kojem je koristena. Izvorna verzija sadrzi sedam faktora (amotivacija, tri oblika
ekstrinzicne motivacije-eksternalna motivacija, introjektirana motivacija i identificirana
motivacija te tri tipa intrinziéne motivacije-motivacija za znanjem, motivacija za
postignu¢em i motivacija za iskustvo stimulacije). S obzirom na probleme istrazivanja iz
originalne verzije upitnika koju smo koristili izbacene su Cestice koje odgovaraju faktoru
amotivacije, stoga je konac¢na verzija koriStena za potrebe istrazivanja sacinjena od 24 Cestice.
Zbroj rezultata Cestica svake pojedine subskale odraZava prisutnost tog oblika motivacije kod

ucenika/studenta pri ¢emu visi rezultat upucuje i na visu razinu tog oblika motivacije.

S obzirom da je za potrebe istrazivanja skala prevedena i prilagodena hrvatskom
uzorku napravljena je faktorska analiza. Za ispitivanje faktorske strukture upitnika koriStena
je faktorska analiza glavnih komponenata s Oblimin rotacijom, a kao kriterij za zadrzavanje
faktora koriSten je scree test. Primarna faktorska analiza izlucila je 3 faktora, no s obzirom na

to da tre¢i faktor objasnjava manji dio varijance (Sto potvrduje i scree test) te ukljucuje
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Cestice Cije su saturacije izraZenije na prethodna dva ekstrahirana faktora u daljnjem radu

koristena su dva faktora.

Izlu¢ena dva faktora zajedno objasnjavaju 54,57% ukupne varijance. U Tablici 2.

prikazana je faktorska struktura upitnika Skale akademske motivacije.

1z daljnje analize izbacili smo ¢esticu 21 zbog podjednakog zasi¢enja na oba faktora.

Tablica 2. Faktorska struktura Skale akademske motivacije

Tvrdnja F1 F2 h2
10. Zbog zadovoljstva koje osje¢am dok c&itam | ,88 ,70
zanimljive sadrzaje.

8. Zbog zadovoljstva koje osjeCam kada otkrivam | ,84 ,70
nove stvari.

16. Zbog zadovoljstva koje osje¢cam kada me neki | ,84 67
sadrzaj potpuno zaokupi.

4. Jer se dobro osje¢am kad razmjenjujem svoje | ,83 ,65
ideje s drugima.

22. Zato $to se dobro osjecam kada ¢itam o raznim | ,83 ,66
zanimljivim temama.

2. Zato jer mi uenje novih stvari predstavlja | ,81 ,58
zadovoljstvo.

14. Zbog zadovoljstva kojeg osjeCam kad |,79 ,66
proSirujem svoja znanja iz podru¢ja koja me

zanimaju.

20. Zato Sto ¢e mi studiranje omoguciti nastavak | ,75 ,60
ucenja 0 onome $to me zanima.

17. Zbog zadovoljstva koje osjecam kad uspijem | ,69 ,61
zavrsiti teSke zadatke.

5. Zbog zadovoljstva koje osje¢am kad postignem 1 | ,67 57
viSe nego $to sam ocekivao/la.

11. Zbog zadovoljstva koje osjeCam kad nadmasSim | ,66 ,60
svoja dosada$nja postignuca.

3. Zato §to mislim da ¢e me fakultetsko | 52 37
obrazovanje bolje pripremiti za zanimanje koje sam

odabrao/la.

19. Da bih jednog dana imao/la bolju placu. ,85 ,63
7. Kako bih dobio/la bolji posao u buducnosti. 78 ,99
13. Jer zelim imati dobar Zivot. ,70 48
24. Zato §to Zelim dokazati sebi da mogu uspjeti na ,70 92
studiju.

12. Zbog cinjenice da ¢u se osjecati vaznim/om ,63 51
kada uspijem na studiju.
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18. Da bih dokazao/la sam/a sebi da sam pametna ,63 44
osoba.

6. Kako bih si dokazao/la da mogu zavrsiti fakultet. ,61 41
15. Zato $to ¢e mi pomoc¢i u boljem planiranju | ,36 51 52
profesionalne karijere.

23. Jer mi studij omogucava da pokazem svoju | ,38 A7 49
1Zvrsnost.

21. Zato Sto vjerujem da ¢e dodatno obrazovanje | ,46 45 ,56
povecati moje profesionalne kompetencije.

9. Jer ¢e mi to na kraju omogu¢iti ulazak na trziste | ,35 43 41
rada u podrucju koje mi se svida.

1. Zato §to samo sa srednjom Skolom ne bih 45 ,18
mogao/la na¢i dobro plac¢en posao.

EIGEN VRIJEDNOSTI 9,86 3,24
POSTOTAK OBJASNJENE VARIJANCE 41,07 13,50

Dva izlucena faktora odgovaraju intrinzi¢noj 1 ekstrinzi€noj motivaciji izvornog

upitnika. Prvi faktor (intrinzi¢na motivacija) objasnjava 41,07 % varijance, a drugi faktor

(ekstrinzi¢na motivacija) objasnjava 13,50% varijance akademske motivacije.

Kako bismo provjerili pouzdanost subskala Skale akademske motivacije izracunali
smo Cronbachalpha koeficijent. Rezultati su pokazali zadovoljavaju¢u pouzdanost za obje
subskale upitnika, te su oni zajedno sa srednjim vrijednostima i standardnom devijacijom
prikazani u Tablici 3. Dobiveni koeficijenti pouzdanosti skale na nasem uzorku odgovaraju
pouzdanosti dobivenoj u drugim istrazivanjimakoja iznosi 0.92 za intrinzi¢énu motivaciju
(Koludrovi¢ i Rei¢-Ercegovac, 2014), a od 0.71 do 0.84 za subskale ekstrinzi¢ne motivacije
(Vallerand i sur., 1992).

Tablica 3. Aritmeticka sredina (M), standardna devijacija (SD) i pouzdanost tipa

Cronbachalpha (o)) za faktore Skale akademske motivacije

Faktor Br.Cestica M SD o
Intrinzi¢na motivacija 12 59,88 16,08 ,94
Ekstrinzi¢na motivacija 11 58,14 12,55 .86
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Pearsonov koeficijent korelacije izmedu faktora Skale akademske motivacije iznosi

,35 (p<0,01).

U Prilogu 2. nalazi se mjerni instrument u obliku u kojem je koriSten u ovom

istrazivanju.

3.2.3. Upitnik osnovnih psiholoskih potreba

Skala osnovnih psiholoskih potreba (eng. Basic Psychological Needs Scale) razvijena
je iz Skale osnovnih psiholoskih potreba- radna verzija (Gagne, 2003), a sastoji se od 21
tvrdnje, od ¢ega je 7 tvrdnji za procjenu zadovoljenja potrebe za autonomijom, 6 tvrdnji za
procjenu zadovoljenja potrebe za kompetencijom, te 8 tvrdnji za procjenu zadovoljenja
potrebe za povezanos$cu. Skala je prevedena i prilagodena hrvatskom uzorku (Brdar, 2006).
Ispitanici oznacavaju koliko se pojedina tvrdnja odnosi na njih na skali Likertova tipa od 1 do
7 pri ¢emu 1 oznacava “uopce se ne odnosi na mene”, a 7 oznacava “u potpunosti se odnosi na

mene”. Visi rezultat upucuje na veée zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba.

Provjerili smo pouzdanost za svaku od subskala Upitnika osnovnih psiholoskih
potreba vode¢i se Cronbach alpha koeficijentom. U Tablici 4. prikazane su srednje
vrijednosti, standardna devijacija i Cronbach alpha koeficijent pouzdanosti za svaku od
subskala. U drugim istrazivanjima koeficijenti pouzdanosti su relativno niski, a kre¢u se od:
0.67 - 0.79 za autonomiju, 0.80 - 0.89 za povezanost i 0.63 - 0.66 za skalu kompetencije (Faye
i Sharpe, 2008; Marusi¢, Pavin-lvanec i Vizek-Vidovi¢, 2010; Smojver-Azi¢, Martinac-

Dor¢i¢ i Ziv¢i¢-Becirevié, 2015).

Tablica 4. Aritmeticka sredina (M), standardna devijacija (SD) i pouzdanost tipa Cronbach

alpha (a) za faktore Upitnika osnovnih psiholoskih potreba

Skala Br.cestica M SD o

Autonomija 7 35,32 6,13 ,66
Kompetencija |6 28,12 5,24 ,58
Povezanost 8 43,66 7,22 ,76
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U Prilogu 3. nalazi se upitnik u obliku u kojem je koristen u istrazivanju.

3.2.4. Upitnik procesa razvoja identiteta

Upitnik procesa razvoja identiteta (eng. Ego ldentity Process Questionnaire-EIPQ)
(Balistreri, Busch-Rossnagel i Geisinger, 1995) je skala koja se sastoji od 32 Cestice temeljene
na Marcijinom modelu statusa identiteta kojima se procjenjuje ego identitet u Cetiri ideoloska
podrucja (politika, religija, zanimanje i vrijednosti) i Cetiri interpersonalna podrucja
(prijateljstvo, izlasci, spolne uloge 1 obitelj). Skala time obuhvaca 1 dvije dimenzije kojima se
procjenjuje razvoj identiteta, a to su istrazivanje i predanost ulozi. Ispitanici procjenjuju
koliko se pojedina Cestica odnosi na njih na Likertovoj skali od 1 do 6 pri ¢emu 1 predstavlja
“tvrdnja se uopce ne odnosi na mene”, dok 6 predstavlja “tvrdnja se u potpunosti odnosi na
mene”. Zbrajanjem rezultata na pojedinim Cesticama dobivamo konac¢ni rezultat koji odrazava
stupanj istrazivanja i predanosti ulozi kod ispitanika. Na temelju dobivenih rezultata na
dimenzijama istrazivanje/predanost ulozi ispitanike je moguce smjestiti u jedan od Cetiri

statusa identiteta po Marciji: moratorij, difuzija, zakljuceni i ostvareni identitet.

Za potrebe istrazivanja koristili smo verziju prevedenu na hrvatski jezik koja je veé
ranije koristena na uzorku studenata (Covi¢, 2009). Kako bismo ispitali faktorsku strukturu
EIPQ upitnika proveli smo faktorsku analizu glavnih komponenata s Oblimin rotacijom. S
obzirom na broj izlucenih faktora zadrzali smo one koji objaSnjavaju znacajan dio varijance
metodom temeljenom na podacima scree testa. Rezultati faktorske analize pokazali su da se
Cestice formiraju oko dva faktora koja objasnjavaju 24,19 % ukupne varijance. Rezultati
faktorske analize prikazani su u Tablici 4., a na dnu tablice prikazane su i eigen vrijednosti te

postotak objasnjene varijance.

U analizi su iz upitnika izbaCene dvije Cestice zbog niskih faktorskih optere¢enja
(Cestica pod brojem 13 1 15) te Cestica pod rednim brojem 24, zbog podjednakih opterecenja
na oba faktora. Iz analize su takoder izbaCene Cestice koje se nisu preklapale onima koje su

dobivene na uzorku studenata.
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Tablica 5. Faktorska struktura Upitnika procesa razvoja identiteta

Cestica F1 F2 H2
,62 ,40
25.Moje ideje o muskim i Zenskim ulogama
nikada se nece promijeniti.
99 35
8.Imam c¢vrst stav o svojoj ulozi u obitelji.
o7 ,35
6.Moji nazori o muskim i Zenskim ulogama
nisu se mijenjali kako sam odrastao/la.
93 ,28
32.Moja stajaliSta o partnerskim vezama
¢vrsto su formirana.
52 29
1.Definitivno sam odlucio/la kojim se
zanimanjem zelim baviti.
91 ,26
2.Ne oc¢ekujem da ¢u mijenjati svoje politicke
principe i ideale.
49 24
4.Nikad nisam imao/la  potrebu za
preispitivanjem svojih vrijednosti.
49 24
5.Vrlo sam siguran/na u to kakvi su prijatelji
najbolji za mene.
49 ,26
23.Malo je vjerojatno da ¢u promijeniti svoje
profesionalne ciljeve.
,48 ,23
17.Imam jasno misljenje o tome kako bi se
muskarci i Zene trebali ponasati.
47 22
7.Uvijek ¢u glasati za istu politicku stranku.
,46 22
30.Nikada nisam preispitivao/la  svoje
profesionalne teznje.
,36 14
26.Nikada nisam  preispitivao/la  svoja
politicka stajalista.
33 ,13
11.Nikad nisam preispitivao/la svoj stajalista o
tome kakvi su prijatelji najbolji za mene.
,04
15.Nemam potrebu razmisljati o vaznosti koju
mi se pridaje unutar moje obitelji.
,63 40
22.Preispitao/la sam se kako bi otkrio/la kakva
je vrsta partnerske veze za mene.
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20.Dosljedno sam preispitivao/la razlicite
vrijednosti kako bih pronasao/la one koje su
najbolje za mene.

27.Imao/la sam mnogo iskustava koja su me
dovela do ponovnog razmatranja kvaliteta koje
bi Zelio/la da moji prijatelji imaju.

19.Bio/la sam izlozen/a razli¢itim iskustvima
zbog kojih sam promijenio/la miSljenje o
muskim i zenskim ulogama.

21.Mislim da se u buduénosti moze
promijeniti ono $to trazim u prijateljima.

10.0zbiljno sam razmiSljao/la o razli¢itim
politickim stajaliStima.

16.Moja vjerovanja vezana uz religiju ¢e se
vjerojatno mijenjati u buducnosti.

28.Raspravljao/la sam o religiji s brojnim
ljudima koji su imali drugadije stajaliste od
moga.

31.Nacin na koji procijenjujem svoju obitelj ¢e
se vjerojatno promijeniti u buducnosti.

3.Razmisljao/la sam o usvajanju razlicitih
vrsta religijskih uvjerenja.

24 Procijenio/la sam mnoge nacine na koje se
uklapam u svoju obiteljsku strukturu.

9.Ulazi/la sam u nekoliko rasprava koje su se
odnosile na ponaSanja u partnerskim vezama-

12.Moje vrijednosti ¢e se vjerojatno mijenjati
u buduénosti.

18.Pokusao/la sam saznati neSto o razliCitim
zanimanjima kako bih naSao/la najbolje za
mene.

29.Nisam siguran/na da su vrijednosti koje
imam dobre za mene.

14.Nisam siguran/na kakav je tip partnerske
veze najbolji za mene.

13.Kada razgovaram s ljudima o religiji,
nastojim iznijeti svoje misljenje.

12

Eigen vrijednost

4,05
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Postotak objasnjene varijance

12,67 11,52 | ﬂ

Dimenzije identiteta koje su zastupljene u ovom upitniku su predanost ulogama i
istrazivanje. Prvi izluCeni faktor (predanost ulozi) objaSnjava 12,67% varijance, dok drugi

izluceni faktor (istrazivanje) objasnjava 11,52% varijance procesa razvoja identiteta.

Provjerili smo pouzdanost za svaki faktor ra¢unanjem Cronbach alpha koeficijenta.
Dobiveni koeficijenti pouzdanosti su zadovoljavajuci te su prikazani u Tablici 6. zajedno s
deskriptivnim podacima za subskale. Koeficijenti pouzdanosti u drugim istrazivanjima su
zadovoljavajuci a iznose 0.75 za predanost i 0.76 za istrazivanje (Balistreri, Busch-Rossnagel
i Geisinger, 1995).

Tablica 6. Aritmeti¢ka sredina (M), standardna devijacija (SD) i pouzdanost tipa Cronbach

alpha (a) za faktore Upitnika procesa razvoja identiteta

Faktor

Br.céestica M SD a
Predanost 13 49,83 9,86 76
IstraZivanje 12 39,57 8,93 72

Izlu¢ena dva faktora (Predanost i istraZivanje) nisu u medusobnoj korelaciji.

Kori$teni mjerni instrument nalazi se u Prilogu 4., a u Prilogu 5. nalazi se tablica s

postocima ispitanika po statusima identiteta.
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3.3. POSTUPAK

Istrazivanje je provedeno tijekom Skolske godine 2014/15, a provodilo se po
razrednim odjelima srednjih $kola. Prije pocetka samog provodenja istrazivanja zatraZena je
dozvola od ovlastenih osoba kako bismo mogli provesti ispitivanje. Prema sugestijama
odabrano je vrijeme nastave u kojem su ucenici imali najmanje obaveza kako bismo u §to

manjoj mjeri ometali profesore i u¢enike u njthovom radu.

Eksperimentator je na pocetku istrazivanja ispitanike upoznao s na¢inom odgovaranja
te pravima vezanim uz sudjelovanje u istrazivanju. Ispitanici su u istrazivanju sudjelovali
dobroboljno, te je u svakom trenutku bilo moguce napustiti prostor u kojem se provodilo
istrazivanje ili odustati od ispunjavanja upitnika. Ispitanici su na satu (najcesc¢e razredne
nastave ili slobodnom satu) dobili listu s upitnicima uz uputu da pazljivo procitaju pitanja te
na njih odgovaraju iskreno uz objasnjenje kako se oznacava slaganje, odnosno neslaganje s
tvrdnjama prezentiranim u upitniku. Ispitanicima je zajam¢ena potpuna anonimnost u vezi
osobnih podataka koji su koriSteni u istrazivanju. Prosje¢no vrijeme potrebno za ispunjavanje

upitnika iznosilo je 20 minuta.
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4. REZULTATI

4.1. Razlike u motivaciji za studij s obzirom na spol, obrazovanje roditelje, prethodni
Skolski uspjeh i vrstu Skole

Kako bismo ispitali razlike u motivaciji za studij prisutnoj kod odabira fakulteta kod
uéenika zavr$nih razreda srednjih $kola proveli smo t-test za ispitivanje razlike s obzirom na
spol i vrstu Skole te jednosmjernu analizu varijance kako bismo ispitali razliku u vrsti
motivacije s obzirom na obrazovanje roditelja te postignuti uspjeh tijekom srednjoskolskog
obrazovanja. Analiza podataka provedena je na cjelokupnom uzorku. U Tablici 1. Prikazane

su aritmeticke sredine, standardne devijacije te rezultati provedene analize.
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Tablica 7. Razlike u intrinzi¢noj i ekstrinzi¢noj motivaciji za studij s obzirom na spol i vrstu
Skole

Vrsta Skole

Strukovna §kola Gimnazija

57,03 62,52

Intrinzi¢na motivacija 17,04 14,45

Ekstrinzi¢na motivacija

*p<0.05, **p<0,01

Rezultati prikazani u Tablici 7. pokazuju da postoji statisti¢ki znacajna razlika u visini
intrinzi¢ne motivacije s obzirom na spol pri ¢emu djevojke imaju visu intrinzicnu motivaciju
od mladi¢a. Nadalje, dobivena je i statisti¢ki znacajna razlika u ekstrinzi¢noj motivaciji za

studij pri ¢emu djevojke imaju visu ekstrinzi¢nu motivaciju od mladica.

S obzirom na vrstu Skole, dobivena je statisticki znacajna razlika u intrinzi¢noj
motivaciji pri ¢emu vecu intrinzicnu motivaciju imaju ucenici koji pohadaju srednju Skolu
gimnazijskog smjera od ucenika srednjih $kola strukovna usmjerenja. Takoder, dobivena je
statistiCki znaCajna razlika u ekstrinzi€noj motivaciji za upis fakulteta gdje su vecu
ekstrinzi€énu motivaciju pokazali ucenici iz gimnazijskog smjera naspram ucenika iz Skola
strukovnog usmjerenja. Sukladno ovim nalazima, daljnje analize biti ¢e radene odvojeno

zasebno za ucenike s obzirom na vrstu Skole koju pohadaju (gimnazija ili strukovna Skola).

U Tablici 8. nalazi se broj u¢enika po spolu ovisno o vrsti srednje Skole koju pohadaju.
Kako bismo ispitali nisu li statisticki znacajne razlike u motivaciji posljedica nesrazmjera
raspodjele ucenika po spolu s obzirom na vrstu $kole koji pohadaju proveli smo dvosmjernu
analizu varijance koja je pokazala da efekt interakcije tih varijabli nije statisti¢ki znacajan za
intrinzi¢nu motivaciju (F(1,es6) =. 3,42,p>0,05) niti za ekstrinzi¢nu motivaciju (F(1,666=0,03,

p>0,05)
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Tablica 8. Podjela ispitanika po spolu s obzirom na vrstu $kole

Gimnazija Strukovna $kola

Djevojke 183 193

Mladici 103 187

U Tablici 9. prikazane su razlike u intrinzi¢noj i ekstrinzi¢noj motivaciji za studij s

obzirom na Skolski uspjeh, obrazovanje majke i obrazovanje oca.

Tablica 9. Razlike u intrinzi¢noj i ekstrinziénoj motivaciji za studij s obzirom na postignuti
Skolski uspjeh, obrazovanje majke i obrazovanje oca

Skolski uspjeh Obrazovanje majke Obrazovanje oca

53,99(4, | 60,77(3 | 62,63(4 60,9 | 60,0 | 63,52(1 60,19 63,30(1
5) ) ) 6 6 ) )

16,74 15,75 16,0 | 15,7 14,38
4 2

F(3,733)=8,78 ** F(3,748)=2,86 F(3,747)=3,27*

Intrinzi¢na motivacija

55,73(4) | 59,23(3
)

13,80 12,34

F(3,747)=3,21* F(3,763)=,06 F(3,761)=,45

Ekstrinzi¢na motivacija

*p<0,05; **p<0,01

Obrazovanje: 1- zavrSena osnovna/srednja skola, 2-zavrSena visa $kola, 3- zavrSen fakultet, 4-

zavrsen poslijediplomski studij/doktorat

Rezultati post hoc analize (znacajne razlike) nalaze se u zagradama
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Rezultati prikazani u Tablici 9. pokazuju da je dobiven statistiCki znacajan efekt
uspjeha na intrinziénu motivaciju za studij. Ucenici s odli¢nim uspjehom imaju najvisu
intrinzicnu motivaciju za studij zatim slijede ucenici s vrlo dobrim uspjehom i1 dobrim
uspjehom dok najnizu intrinzi¢énu motivaciju za upis fakulteta imaju ucenici s dovoljnim
uspjehom. Za provjeru znacajnosti razlike koriSten je Tukey HSD post hoc test koji je
pokazao da se znacajno razlikuju ucenici s odli¢nim uspjehom od ucenika s vrlo dobrim
uspjehom, te ucenici s vrlo dobrim uspjehom od ucenika s dobrim uspjehom, dok ucenici s
dobrim uspjehom imaju nizu intrinzicnu motivaciju u usporedbi s ucenicima s vrlo dobrim i

odli¢nim uspjehom.

Dobiven je statisticki znacajan efekt uspjeha na ekstrinziénu motivaciju. Najvisu
ekstrinziénu motivaciju za studij imaju ucenici s vrlo dobrim uspjehom, zatim slijede ucenici
s odliénim uspjehom i dobrim upjehom, dok najnizu ekstrinziénu motivaciju za studij imaju
uceni s dovoljnim uspjehom. Post hoc testom utvrdeno je da se statisticki znacajno razlikuju
ucenici s vrlo dobrim uspjehom od ucenika s dobrim uspjehom u ekstrinzi¢noj motivaciji, pri

¢emu oni s vrlo dobrim imaju viSu od ucenika s dobrim uspjehom.

Dobiven je statisticki znacajan efekt obrazovanja oca na intrinzi¢nu motivaciju za
studij. Najvisu intrinzicnu motivaciju imaju ucenici ¢iji je otac zavrsio poslijediplomski
studij/ doktorat, zatim slijede ucenici ¢iji je otac zavrsio fakultet i visoku $kolu dok najnizu
intrinziénu motivaciju imaju ucenici ¢iji je otac zavrsio osnovnu/srednju Skolu. Post-hocom
je utvrdena statisticki znacajna razlika u intrinzi€noj motivaciji za studij u grupi ucenika €iji je
otac zavr$io poslijediplomski studij/doktorat naspram ucenika ¢iji otac ima

osnovnoskolsko/srednjoskolsko obrazovanje pri ¢emu viSu intrinziénu motivaciju imaju

ucenici ¢iji je otac zavrsio poslijediplomski studij/ doktorat.
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4.2. Povezanost motivacije za studij s osnovnim psiholoSkim potrebama i dimenzijama
razvoja identiteta

Kako bismo ispitali povezanost izmedu motivacije za studij s osnovnim psiholoskim
potrebama 1 dimenzijama razvoja identiteta izraCunali smo Pearsonov koeficijent korelacije.
Osnovne psiholoske potrebe su potreba za autonomijom, potreba za kompetencijom i potreba
za povezanosti, dok su dimenzije identiteta predanost ulogama i istrazivanje. U Tablici 10.

prikazani su koeficijenti korelacije.
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Tablica 10. Interkorelacije prediktorskih varijabli i njihove korelacije s intrinzicnom i ekstrinzicnom motivacijom
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*p<0,05; **p<0,01
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Iz analize korelacija prikazane u Tablici 10. vidljivo je da je velina statisticki
znacajnih korelacija ispitanih varijabli s intrinzicnom i ekstrinzicnom motivacijom niska
(r<,20) . Intrinzi¢na i ekstrinziéna motivacija su u statisticki znacajnoj negativnoj korelaciji

(r=-,50, p<0,01).

Postoji statisticki znacajna niska povezanost izmedu intrinzi¢ne motivacije i osnovne
psiholoske potrebe za autonomijom, dok je s potrebom za kompetencijom i povezanosti u
blagoj pozitivnoj korelaciji. Ucenici koji postizu viSe rezultate na mjeri potrebe za
autonomijom, potrebe kompetencijom i potrebe za povezanosti imaju viSu intrinzi¢nu
motivaciju za studij. Takoder, intrinzi¢na je motivacija u statisticki znacajno povezana s
dimenzijama identiteta pri ¢emu je u niskoj znacajnoj korelaciji s predanosti ulozi, a u blagoj
pozitivnoj korelaciji s istrazivanjem Sto upucuje na to da ucenici koji postizu viSe rezultate na

dimenzijama identiteta imaju i visu intrinzi¢énu motivaciju.

Postoji 1 statisticki znacajna niska pozitivna povezanost ekstrinzi¢ne motivacije i
potrebe za kompetencijom, te blaga pozitivna povezanost s potrebom za povezanosti, §to
znaci da ucenici koji postizu veée rezultate na mjerama osnovnih psiholoskih potreba imaju 1
viSu ekstrinzi€nu motivaciju za studij. Takoder, postoji blaga pozitivna povezanost izmedu
dimenzija identiteta (predanost ulozi i istrazivanje) Sto upucuje na to da ucenici s viSim

rezultatima na dimenzijama identiteta imaju i viSu ekstrinzi¢nu motivaciju.

S obzirom na dobivene koeficijente korelacije mozemo zakljuciti da je zadovoljenje
potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanosti povezano s vecom intrinzi¢nom i

ekstrinzi¢nom motivacijom kod uéenika za upis fakulteta.

Za utvrdivanje doprinosa pojedinih faktora objasnjenju varijance intrinzi¢ne
motivacije provedena je stupnjevita regresijska analiza na varijablama spol i uspjeh u prvom
koraku, osnovnim psiholoskim potrebama kao prediktorom u drugom koraku, te dimenzijama
razvoja identiteta kao prediktorom u treCem koraku. Regresijska analiza je, sukladno
dobivenim razlikama u prethodnim analizama, provedena zasebno za ucenike gimnazija, a
zasebno za ucenike strukovnih srednjih Skola. Rezultati regresijske analize za ucenike

gimnazije prikazani su u Tablici 11.
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Tablica 11. Rezultati stupnjevite regresijske analize s intrinziénom motivacijom kao

kriterijem za u¢enike gimnazija

Korak 1

Spol
Uspjeh

Korak 2

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti

Potreba za kompetencijom

Korak 3

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom
Predanost ulozi
IstraZivanje

*p<0,05; **p<0,01

Prvi model, koji ukljuuje spol 1 postignuti uspjeh, nije se pokazao statisticki

znaajnim u objaSnjenju varijance kriterijske varijable, odnosno intrinzi¢éne motivacije.

U drugom koraku smo unijeli osnovne psiholoske potrebe (potreba za autonomijom,
potreba za povezanosti i potreba za kompetencijom) kao prediktore te smo tim modelom
objasnili 14 % varijance intrinzicne motivacije ucenika gimnazija, pri ¢emu su znacajni
prediktori potreba za povezanosti i potreba za kompetencijom. Ucenici koji imaju potrebu za
povezanosti 1 potrebu za kompetencijom zadovoljenu u vecoj mjeri imaju 1 viSu intrinzicnu

motivaciju za studij.

U tre¢em koraku unijeli smo dimenzije predanost ulozi i istraZivanje kao prediktore, te
su se obje pokazale znacajnima, S doprinosom od 7%, S§to upucuje na to da visu intrinzi¢nu

motivaciju za studij imaju ucenici koji se nalaze viSe na spomenutim dimenzijama identiteta.

Uzimajuéi u obzir sve koriStene prediktorske varijable, postotak objaSnjene varijance

intrinzi¢ne motivacije iznosi 22 %.
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Kako bismo ispitali doprinos prediktorskih varijabli objaSnjenju ekstrinzicne
motivacije za upis fakulteta kod ucenika gimnazija provedena je hijerarhijska regresijska
analiza sa spolom i uspjehom kao prediktorima u prvom koraku, osnovnim psiholoskim
potrebama kao prediktorom u drugom koraku te dimenzijama razvoja identiteta u tre¢em

koraku. Rezultati regresijske analize prikazani su u Tablici 12.

Tablica 12. Rezultati stupnjevite regresijske analize s ekstrinzicnom motivacijom kao

kriterijem za uCenike gimnazija

Korak 1

Spol
Uspjeh

Korak 2

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom

Korak 3

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom
Predanost ulozi
IstraZivanje

*p<0,05; **p<0,01

Varijable koriStene u prvom koraku: spol i1 postignuti uspjeh, objasnjavaju 4%
varijance ekstrinzicne motivacije za studij uc¢enika gimnazija pri ¢emu je znacajan prediktor
spol. Pokazalo se da u ovoj grupi djevojke imaju viSu ekstrinzicnu motivaciju za studij od

mladica.

U drugom koraku unijeli smo osnovne psiholoske potrebe kao prediktor te smo tim
modelom objasnili dodatnih 8 % varijance ekstrinzicne motivacije, a znacajnim prediktorom
pokazala se potreba ua povezanosti. Taj podatak nam govori da ucenici s potrebom za

povezanosti zadovoljenoj u ve¢oj mjeri imaju visu ekstrinzi¢nu motivaciju za upis fakulteta.
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Dodavanjem dimenzija identiteta objasnili smo dodatnih 6% varijance ekstrinzicne
motivacije pri ¢emu su i predanost ulozi i istrazivanje znacajni prediktori. Ucenici koji se

nalaze viSe na tim dimenzijama imaju i vi$u ekstrinzi¢nu motivaciju za upis fakulteta.

Uzimajuéi u obzir sve koriStene prediktorske varijable, postotak objaSnjene

ekstrinzi¢ne motivacije za upis fakulteta kod gimnazijalaca iznosi 18%.

U Tablici 13. Prikazani su rezultati regresijske analize s intrinzicnom motivacijom kao

kriterijem za ucenike strukovnih $kola.

Tablica 13. Rezultati stupnjevite regresijske analize s intrinzicnom motivacijom kao

kriterijem za ucenike strukovnih Skola

Korak 1
Spol
Uspjeh
Korak 2

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom

Korak 3

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom
Predanost ulozi
IstraZzivanje

*p<0,05; **p<0,01

U prvom koraku koriStene su varijable spol 1 Skolski uspjeh kao prediktori intrinzicne

motivacije za upis fakulteta ucenika strukovnih Skola. Pokazalo se da je Skolski uspjeh
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znacajan prediktor, odnosno viSu intrinzi¢nu motivaciju imaju ucenici s viS§im prosjecnim

uspjehom. Tim modelom objasnjeno je 6% varijance intrinzicne motivacije za fakultet.

U drugom koraku unesene su osnovne psiholoske potrebe kao prediktori, te su one
objasnile dodatnih 10% varijance intrinzi¢ne motivacije. Ucenici strukovnih $kola koji imaju
potrebu za povezanosti i potrebu za kompetencijom zadovoljenu u vecoj mjeri, ujedno imaju i

viSu intrinzi¢nu motivaciju.

Tre¢im modelom postotak objaSnjene iznosi 4% pri ¢emu je znacajan prediktor
istrazivanje kao dimenzija identiteta. Ucenici koji se nalaze vise na toj dimenziji imaju i viSu

intrinzi¢nu motivaciju za studij.

Uzimajuéi u obzir sve prediktorske varijable koriStene u regresijskoj analizi, postotak

varijance intrinzi¢ne motivacije njima objasnjen iznosi 20%.

U sljedecoj tablici prikazani su rezultati stupnjevite regresijske analize s ekstrinzicnom

motivacijom kao kriterijem za ucenike strukovnih Skola.

Tablica 14. Rezultati stupnjevite regresijske analize s ekstrinzicnom motivacijom kao

kriterijem za ucenike strukovnih $kola

Korak 1

Spol
Uspjeh

Korak 2

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti

Potreba za kompetencijom

Korak 3

Spol

Uspjeh

Potreba za autonomijom
Potreba za povezanosti
Potreba za kompetencijom
Predanost ulozi
Istrazivanje

*p<0,05; **p<0,01
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Prvim modelom, koji ukljucuje spol i postignuti uspjeh, objasnili smo 3% varijance
ekstrinzi¢ne motivacije, pri ¢emu se znacajnim prediktorom pokazao spol. U ovom slucaju,

viSa ekstrinzi¢na motivacija za studij prisutna je kod djevojaka.

U drugom koraku smo unijeli osnovne psiholoske potrebe kao prediktore (potreba za
kompetencijom, potreba za povezanosti i potreba za autonomijom) te smo tim modelom
objasnili dodatnih 5% varijance ekstrinzi¢ne motivacije pri cemu Se znacajnim prediktorima
pokazala potreba za povezanosti. Ucenici strukovnih $kola s zadovoljenijom potrebom za

povezanosti imaju i viSu ekstrinzi¢nu motivaciju.

U tre¢em smo koraku unijeli dimenzije identiteta kao prediktor te smo tim modelom
objasnili dodatnih 3% varijance ekstrinzicne motivacije, te se predanost ulozi pokazala
znaajnim prediktorom. Uc€enici koji se nalaze viSe na toj dimenziji imaju 1 viSu ekstrinzi¢nu

motivaciju za upis fakulteta.

Uzimajuéi u obzir sve varijable koje smo unijeli u regresijsku analizu, objasnili smo

11% varijance ekstrinzi¢ne motivacije za studij ucenika strukovnih $kola.
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5. DISKUSIJA

5.1. Razlike u motivaciji za studij s obzirom na spol, smjer $kole, uspjeh i obrazovanje
roditelja

Nekoliko istrazivanja (Anderman i Anderman, 1999, Kasser i Ryan, 1996, Roeser,
Midgley i Urdan,1996, Cerezo-Rusillo i Casanova-Arias, 2004) pokazalo je da djecaci
posjeduju vise razine ekstrinzi¢éne motivacije od djevojaka kada je u pitanju postavljanje
akademskih ciljeva, dok te razlike nisu pronadene kada je u pitanju intrinzi¢na motivacija
(Patrick, Ryan, i Pintrich, 1999). Na naSem uzorku te su razlike znacajne i kada je u pitanju
intrinzi¢na i1 kada je u pitanju ekstrinzicna motivacija, te je u oba slucaja visa razina
motivacije prisutna kod djevojaka, Sto sugerira da su djevojke opcenito motiviranije za
odlazak na fakultet od dje¢aka. Premda je nesSto veci postotak djevojaka i u gimnazijama i u
strukovnim Skolama, ipak dobivene razlike za vrstu Skole nisu posljedica tog nesrazmjera s
obzirom da analiza nije pokazala statistiCki znacajnu razliku, kako smo pretpostavili.
Opéenito, istrazivanja pokazuju da su ucenici koji pohadaju gimnazije ambiciozniji kada je u
pitanju upis fakulteta, za razliku od uéenika koji pohadaju strukovne $kole, §to su potkrijepili i

nalazi ovog istrazivanja (Pavi¢ 1 Vukeli¢, 2009).

Istrazivanje Horyna i Bonds-Raacke (2012) pokazalo je da su ucenici koji su se
odlucili nastaviti obrazovanje nakon zavrSene srednje Skole u prosjeku imali ocjenu vrlo
dobar, dok su ucenici koji nisu imali namjeru upisati fakultet ¢es¢e postizali ocjenu dobar
stoga moZemo zakljuciti da su namjera za odlazak na fakultet i bolji Skolski uspjeh povezani.
Tijekom obrazovanja ucenici stvaraju vezu izmedu dobrih ocjena i prelaska u viSu edukaciju,
koju smatraju putem prema prestiznim zanimanjima (Covington i Mueller, 2001). Jednako
tako, ocjene utjeCu na osjecaj vrijednosti jer se smatraju odrazom sposobnosti 1 uspjeha
(Harari i Covington, 1981, prema Covington i Mueller, 2001). Ocjene se opCenito smatraju
eksternalnim motivatorima koji umanjuju intrinzicnu motivaciju za ucenje (Kohn, 1993,
Covington i Mdeller, 2001). Istrazivanje koje je proveo Stan (2012) a koje se bavilo
misljenjem ucitelja o izvoru motivacije za ucenje kod ucenika, pokazalo je da ucitelji smatraju
da su ocjene primarno povezane s eksternalnom motivacijom kod ucenika, te da su ucenici
motivirani time da ispunjavaju zelje roditelja. Premda nalazi ovih istrazivanja upucuju na to
da ¢e ucenici s viSim prosjekom ocjena imati ekstrinzicnu motivaciju za ucenje, ipak
povezanost izmedu ocjena 1 motivacije nije toliko jednostavna. U provedenom istrazivanju

dobiveno je da s porastom prosjecnog uspjeha postignutog tijekom srednjoskolskog
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obrazovanja raste i1 intrinzicna motivacija, dok najvecu ekstrinzicnu motivaciju za odlazak na
fakultet imaju ucenici s vrlo dobrim uspjehom, nakon cega slijede oni s odli¢nim, dovoljnim
pa dobrim uspjehom. Na temelju tih podataka ne mozemo zakljuCivati o uzro¢no-
posljedi¢nim vezama, moguce je da su ucenici imali intrinzicnu motivaciju za ucenje kroz
dosadasnje Skolovanje te su zbog toga dobivali i viSe ocjene, a motivacija za u¢enjem samom
po sebi je intrinzi¢na tipa te ¢e ona biti glavni razlog i za upis fakulteta. No, takoder je
te je time zapravo u podlozi uspjeha ekstrinzicna motivacija koja moze i ne mora biti
prenesena na daljnje planove za upis fakulteta. Buduca istraZivanja povezanosti akademske
motivacije i postignutog uspjeha trebala bi ukljucivati vise mjerenja kako bi se iskljucilo
djelovanje pritiska za ostvarivanjem boljeg uspjeha u zavrsnom razredu srednje $kole kako bi

se povecala mogucnost upisa na fakultet.

Pavi¢ i Vukeli¢ (2009) dobili su da je obrazovanje oca indirektno povezano s
namjerom za upis fakulteta kroz utjecaj na upis srednje Skole, dok opcenito djeca
obrazovanijih roditelja ¢eSc¢e upisuju fakultete zbog prenosenja roditeljskih ambicija na djecu.
U naSem istrazivanju zabiljeZena je razlika intrinzicnoj motivaciji za studij s obzirom na

obrazovanje oca, no ne i majke. Ucenici €iji je otac visokoobrazovan imali su i viSu

intrinzi¢nu motivaciju za upis fakulteta.

5.2. Povezanost motivacije za studij s osnovnim psiholoskim potrebama i dimenzijama
identiteta

Drugi problem kojim se ovo istraZivanje bavilo je ispitivanje moguénosti predvidanja
vrste motivacije za studij s obzirom na stupanj zadovoljenja osnovnih psiholoSkih potreba i
dimenzija razvoja identiteta. Primarna analiza temeljena na Pearsonovom koeficijentu
korelacije, pokazala je da su potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanosti te
dimenzije identiteta- istrazivanje i predanost ulozi- u blagoj ali znacajnoj pozitivnoj korelaciji
s intrinzicnom 1 ekstrinzicnom motivacijom $to opravdava pocetnu hipotezu o povezanosti tih
konstrukata u objaSnjenju motivacije za studij kod u€enika zavrsnih razreda srednjih skola.

Spol se pokazao znacajnim prediktorom ekstrinzicne motivacije za upis fakulteta i kod
gimnazija 1 kod strukovnih Skola, te je u oba slucaja viSa ekstrinzicna motivacija kod
djevojaka naspram mladi¢a. ITako su brojna istrazivanja pokazala da djecaci imaju viSu

ekstrinziénu akademsku motivaciju (Anderman i Anderman, 1999, Cerezo-Rusillo i
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Casanova-Arias, 2004, Kasser i Ryan, 1996, Roeser, Midgley i Urdan, 1996) u naSem
istrazivanju visa razina ekstrinzi¢éne motivacije prisutna je kod djevojaka, Sto moZze sugerirati
da su djevojke opéenito motiviranije za odlazak na studij, bez obzira na tip motivacije u
podlozi (Martin, 2004). Postignuti Skolski uspjeh pokazao se znacajnim prediktorom
intrinzi¢ne motivacije za upis fakulteta, no samo u slucaju strukovnih Skola, §to nije bilo
ocekivano s obzirom da se ocjene smatraju eksternalnim motivatorom. No, intrinzi¢no
motivirani ucenici su opcéenito skloniji veéem ulaganju u ucenje s obzirom da ih vodi
intrinzi¢na motivacija za znanjem, te je koliina energije i truda koji ulaze u postizanje ciljeva
visa (Pintrich i sur., 1993).

Prema teoriji samoodredenja kriti¢an problem slijedenja cilja i odrzavanja ponasanja
koje vodi ka njegovom postizanju je stupanj zadovoljenja osnovnih psiholoskih potreba kada
osoba nastoji posti¢i i odrzati vrijedan ishod (Deci i Ryan, 2000a). U ovom slucaju taj cilj je
upis na zeljeni fakultet. Pojednostavljeno mozemo re¢i da ¢e motivacija, izvodenje i razvoj
biti maksimalizirani unutar socijalnog okruzenja koje pruza moguénost zadovoljenja osnovnih
psiholoskih potreba za kompetencijom, povezanosti i autonomijom. Zadovoljenje bilo kojeg
oblika potreba doprinosi motivaciji (Deci, Vallerand, Pelletier, Ryan, 1991), dok se klju¢nim
za ostvarivanje intrinzicne motivacije smatra zadovoljenje osnovnih psiholoSkih potreba
(Ciani, Sheldon, Hilpert i Easter, 2011). U provedenom istrazivanju potkrijepili smo prijasnje
pretpostavke o ulozi osnovnih psiholoSkih potreba u objaSnjenju intrinzi¢ne motivacije.
Osnovne psiholoske potrebe objasnile su 14% varijance intrinziéne motivacije za studij kod
ucenika gimnazija Skola i 10 % varijance kod ucenika strukovnih srednjih $kola, prilikom
Cega su se znacajnim prediktorima pokazale potreba za kompetencijom i potreba za
povezanosti.

Istrazivanje Valleranda i Reida (1984) pokazalo je da poticanje osjecaja
kompetentnosti kroz davanje pozitivne povratne informacije djeluje pozitivno na intrinzi¢nu
motivaciju. Naspram toga, uvjeti poput negativne povratne informacije koji dovode do
percepcije nekompetentnosti umanjuju intrinzi¢nu motivaciju (Deci i Ryan, 2000a). Nadalje,
kako bi se ostvarilo povecanje intrinziéne motivacije nije potrebno samo zadovoljiti osjecaj za
kompetencijom, ve¢ je poZeljno da on bude uparen s osjecajem autonomije. Pojedinac uz
osjecaj kompetentnosti treba vlastito ponasanje dozivljavati kao samoodredeno kako bi se
potaknula intrinzicna motivacija za odredenu aktivnost. S obzirom na to da angaziranje u
aktivnostima iz intrinzi¢ne motivacije podrazumijeva da se osoba svojevoljno 1 iz vlastita
interesa ukljucila u odredenu aktivnost, tada se implicira i da je zadovoljena potreba za

autonomijom jer osoba ima pravo slobodnog odlucivanja o tome hoce li ili ne izvrSavati tu
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radnju. S tim u skladu, prisutna je percepcija internalnog lokusa uzro¢nosti jer se pojedinac
smatra glavnim izvorom ponasanja. Prilikom pomicanja lokusa uzro¢nosti S unutarnjeg na
vanjski (npr. dobivanje materijalne nagrade za obavljenu radnju) pojedinac se manje percipira
izvorom svoga ponaSanja $to ugroZzava osjecaj autonomije te se na taj nacin smanjuje i
intrinzi¢na motivacija (Deci 1 Ryan, 2000a). Suprotno tome, intrinzicnu motivaciju mozemo
povecati kada omoguc¢avamo pojedincu da bira izmedu razli¢itih alternativa ¢ime pojedinac
pecipira autonomiju (Zuckerman, Porac, Lathin, Smith i Deci, 1978). Potreba za
autonomijom u ovom se istrazivanju nije pokazala znacajnim prediktorom intrinzi¢ne
motivacije, $to znaci da i u€enici s manje zadovoljenom, kao i oni s viSe zadovoljenom,
potrebom za autonomijom imaju podjednaku intrinzi¢nu motivaciju za upis fakulteta. Taj nam
podatak govori da ucenici percipiraju vaznost intrinzi¢nih motiva, ¢ak i u situacijama kada ne
postoje idealni uvjeti za njihovo postizanje.

O utjecaju potrebe za povezanosti na intrinziénu motivaciju mozemo zakljuciti iz
istrazivanja koje je pokazalo da onemogucavanje ostvarivanja interakcije s voditeljem
istrazivanja dovodi do smanjenja intrinzi¢éne motivacije kod djece (Anderson, Manoogian i
Reznick, 1976). Nase istrazivanje je potvrdilo te nalaze, te se potreba za povezanosti pokazala
znacajnim prediktorom §to upucéuje na to da pojedinci tom potrebom zadovoljenijom u vecoj
mjeri imaju i vi$u intrinzi¢énu motivaciju pri odabiru fakulteta.

No, kada se radi o ekstrinzi¢noj motivaciji za studij, koja podrazumijeva da ¢e osoba
odabrati studij kao instrument za postizanje vanjskih nagrada poput ostvarivanja veéih
prihoda i1 ugleda, tada moZemo pretpostaviti da osnovne psiholoske potrebe nece imati toliko
vaznu ulogu, StoviSe, moguce je da njithovo nezadovoljenje dovodi do kompenzacijskih
motiva koji u prvi plan stavljaju ono §to je drugima vidljivo. Kasser i Ryan (1993) smatraju da
su ekstrinzi¢ne aspiracije kao ciljevi (poput stjecanja bogatstva, slave, imidza) povezane s
ostvarivanjem odobravanja ili znakova vrijednosti vidljivima izvana te nisu direktno povezani
s zadovoljenjem osnovnih psiholoskih potreba, odnosno ¢ak mogu biti distrakcija njihovom
zadovoljenju. Postavljanje ekstrinzi¢nih ciljeva temelji se na zadovoljenju povrSnih potreba
nepovezanih s osnovnim psiholoskim potreba, Sto dovodi do zanemarivanja intrinzi¢nih
motiva (Kasser i Ryan, 1993).

Nase istrazivanje je pokazalo da su osnovne psiholoske potrebe znacajan prediktor
ekstrinzicne motivacije ucenika za studij te one objasnjavaju 8% varijance ekstrinzi¢ne
motivacije kod gimnazijalaca, odnosno 5% kod ucenika strukovnih srednjih Skola. U
konacnici, njima smo objasnili relativno mali postotak varijance ekstrinzicne motivacije (Sto

nije slucaj kada se radi o intrinzi¢noj motivaciji) stoga mozemo zakljuciti da njihova uloga u
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objasnjenju ekstrinzi¢ne motivacije nije klju¢na. Dobiveni rezultati pokazali su da ucenici s
zadovoljenijom potrebom za povezanosti imaju vecu ekstrinzi¢nu motivaciju za studij, §to je
donekle neocekivano s obzirom da smo ocekivali negativan odnos, no moguci razlog za taj
odnos je internalizacija eksternalnih motiva kod ucenika, kada se oni manifestiraju poput
intrinzi¢nih. U tom slucaju, takav odnos izmedu osnovnih psiholoskih potreba i ekstrinzicne
motivacije je u skladu s teorijom (Niemec i Ryan, 2009).

Ukupno gledajuc¢i, mozemo zakljuciti da je zadovoljenje osnovnih psiholoskih potreba
povezano s motivacijom opcenito, odnosno oni ucenici koji imaju zadovoljenije osnovne
psiholoske potrebe biti ¢e i u ve¢oj mjeri motivirani za studij, bez obzira dali je motiv za
upisivanje fakulteta intrinzican ili ekstrinzic¢an.

Sljede¢i konstrukt kojim smo pokusali objasniti postojanje razlika u motivima za
odabir fakulteta je identitet. Prema Eriksonu (1968) glavni razvojni zadatak u adolescenciji
odnosi se na stvaranje koherentnog identiteta. Prema njegovoj teoriji uspjesno rjesavanje krize
izmedu formiranja identiteta i difuzije identiteta rezultira stabilnim identitetom koji se odnosi
na vrijednosti, vjerovanja, sustave, ciljeve 1 stavove koji pruzaju pojedincu osjecaj stabilnosti
kroz vrijeme i razlicite situacije. Erikson je primijetio da je odrzavanje identiteta u domeni
vokacijskih interesa najizazovniji i1 najocCitiji aspekt procesa formiranja identiteta U
adolescenciji (Bluestein i Noumair, 1996).

Literatura pokazuje da adolescenti Ciji identitet nije stabilan i jedinstven imaju
poteskoce u donoSenju vokacijskih izbora koji su u skladu s osobnim karakteristikama 1
trziStom rada (Pellerone, 2013). Suprotno tome, adolescenti s visokom razinom sklada i
diferencijacije identiteta pokazuju vec¢i kapacitet za donoSenje odluka, uz prikladna
edukacijska 1 socijalna ponasanja. Prema Marcii (1980) za formiranje identiteta najvaznije je
istrazivanje koje doprinosi sagledavanju razli¢itih perspektiva 1 odabira onih ciljeva koji su u
skladu s vrijednostima, vjerovanjima i stavovima pojedinca. Ponasanje istrazivanja usko je
povezano s intrinziénom motivacijom te je ono vidljivo ve¢ u najranijoj dobi. Mala djeca su
intrinziCno motivirana za istrazivanje svijeta oko sebe, ona dolaze u interakciju s okolnim
objektima i osobama isklju¢ivo na temelju toga Sto ih to zanima. Sli¢an proces vidljiv je i kod
formiranja identiteta u adolescenciji kada se javlja spontana znatizelja koja nastaje prilikom
javljanja novih izazova 1 koja je kljucna za istrazivanje vanjskog svijeta i otkrivanja koje su
opcije identiteta najprivlacnije i odgovarajuce. Isti je sluCaj sa donoSenjem za identitet
relevantnih odluka o tome da ¢emo biti predani odredenoj ideji Sto je zapravo direktna
reprezentacija pojma o sebi. Pojedinac najcesé¢e donosi odluke koje su u skladu s njegovim

samopoimanjem, pa tako npr. ne moZemo ocekivati da je osoba koja ne pokazuje zanimanje
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za politiku biti ¢lan neke stranke. Tako npr. student koji odabere studij psihologije jer
pokazuje zanimanje za ljudsku prirodu i jer smatra taj studij izazovnim donosi za identitet
vaznu odluku koja se temelji na intrinzi¢noj motivaciji. Intrinzicno motivirana ponaSanja se
izvode s osjetajem spontanosti, volje i autonomije, odnosno percipira se internalni lokus
uzro¢nosti (deCharms, 1968, prema Deci i Ryan, 2000b). Pod pretpostavkom da je osoba
intrinziéno motivirana za istrazivanje svijeta oko sebe te za donoSenje odluka kojim ¢e se
vrijednostima, vjerovanjima i stavovima prikloniti mozemo reci da ¢e i odluke vokacijskog
tipa donositi na temelju informacija koje odrazavaju intrinzi¢nu prirodu izbora.

Rezultati naseg istrazivanja pokazali su da su dimenzije identiteta znacajan prediktor
intrinzi¢éne motivacije za studij te objaSnjavaju 7% varijance intrinzi¢ne motivacije kod
gimnazijalaca, dok je taj postotak kod ucenika strukovnih $kola nesto nizi te iznosi 4% , a
znacajan prediktor je istrazivanje. Iz tih nalaza moZzemo zakljuciti da osobe koje postizu vise
rezultate na dimenziji istrazivanja i predanosti ulozi takoder imaju 1 vecu intrinzi¢nu
motivaciju za odlazak na fakultet. Takoder, dimenzije identiteta su znacajan prediktor i
ekstrinzi¢ne motivacije za studij te je povecanje na tim dimenzijama povezano i s porastom
ekstrinzi¢ne motivacije za odlazak na studij ¢ime nismo potkrijepili prethodne nalaze koji
sugeriraju da osobe nisko na dimenzijama predanosti i istrazivanja (status difuzije identiteta)
vecu vaznost pridaju ostvarivanju ekstrinzi¢nih ciljeva (Berzonsky i Adams, 1999), dok su
osobe visoko na dimenzijama istrazivanja 1 predanosti (ostvareni status identiteta) CeSce
posvecene intrinzicnim ciljevima (Waterman, 2004). Postotak obja$njene varijance
ekstrinzi¢ne motivacije dimenzijama identiteta je relativno nizak (6 % za ucenika gimnazija i
samo 3% za ucenike strukovnih $kola) $to upucuje da dimenzije identiteta ne igraju znacajnu
ulogu u objasnjenju te vrste motivacije, pogotovo kada su u pitanju ucenici strukovnih skola.

Gledaju¢i ukupno rezultate provedena istrazivanja, moZzemo zakljuciti da zadovoljenje
osnovnih psiholoskih potreba za autonomijom, kompetencijom i povezanosti 1 dimenzije
razvoja identiteta objasnjavaju znacajan dio varijance intrinzicne, ali 1 ekstrinziéne motivacije
za studij. Odnosno, navedeni konstrukti povezani su s motivacijom kao takvom, dok u manjoj
mjeri njima mozemo predvidjeti razliku u vrsti motivacije. Intrinzicna i1 ekstrinzi¢na
motivacija nisu u potpunosti u antagonistickom odnosu, ¢emu u prilog najbolje govori
internalizacija ekstrinzi¢nih ciljeva koje osoba dozivljava kao intrinzicne. Iz rezultata
mozemo vidjeti da je veci postotak varijance motivacije prediktorskim varijablama objaSnjen
kod ucenika gimnazija, dok je on manji za ucenike strukovnih §kola §to upucuje na postojanje
veceg varijabiliteta ili utjecaja nekih drugih faktora koje nismo ispitivali na predvidanje

njihove motivacije za upis fakulteta (pogotovo kada je u pitanju ekstrinzi¢na motivacija).
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5.3. OGRANICENJA I IMPLIKACIJE PROVEDENOG ISTRAZIVANJA

Provedeno istrazivanje temelji se na mjerama samoprocjene te su ucenici Upitnik
demografskih podataka, Upitnik osnovnih psiholoskih potreba, Skalu akademske motivacije i
Upitnik procesa razvoja identiteta rjeSavali na taj na¢in. Prilikom rjeSavanja upitnika mjerama
samoprocjene susre¢emo se s brojnim poteskocama poput davanja socijalno pozeljnih
odgovora ili nepazljivog odgovaranja, ne mozemo procijeniti jesu li ucenici zaista u
potpunosti razumijeli pitanja te jesu li bili iskreni prilikom odgovaranja kao ni motiviranost za
ispunjavanje upitnika.

U uzorku nije podjednak broj ucenika iz srednjih Skola gimnazijskog smjera i
strukovnog smjera, te je njih 57% iz srednje Skole strukovna smjera. Buduca istrazivanja
trebala bi ukljucivati podjednaki broj u¢enika iz oba smjera te ispitivati razlike u motivaciji
koje ukljucuju 1 smjer strukovne Skole s obzirom da je mogucée da postoje velike razlike
izmedu razlicitih strukovnih usmjerenja (npr. srednje Skole medicinskog i ekonomskog
smjera).

Takoder, pozeljno bi bilo da buduca istrazivanja ukljucuju viSe mjerenja kako bi se
usporedile fluktuacije u motivaciji za upis fakulteta i motivaciji za studiranje kroz trajanje
studija, jer je moguce da se primarni razlozi upisa fakulteta mijenjaju kako osoba sazrijeva.
To istraZivanje bi trebalo ukljucivati 1 neke bihevioralne mjere ponasanja koje odrazavaju
motivaciju kao S§to je prosjek ocjena i ukljucivanje u aktivnosti povezanih sa studijem.
Takvim istrazivanjem dobili bismo i podatke o uspje$nosti upisa na studij jer trenutno ne
znamo koji postotak u€enika je uspio upisati Zeljeni fakultet te koji postotak ¢e na poslijetku i
zavrsiti studij. Moguce je da odredeni postotak ucenika nije upisao studij te su neki od njih
odustali ili su neuspjes$ni u izvrSavanju akademskih obaveza, iako su motivirani. Rezultati na
mjerama zadovoljenja osnovnih psiholoSkih potreba i identiteta mogli bi biti 1 prediktori
uspjesnosti na studiju.

Iako podaci pokazuju da se veliki broj ucenika odlucuje za nastavak obrazovanja o
¢emu govori 1 ¢injenica da se u zadnjih dvadesetak godina postotak visokoobrazovanih u
Republici Hrvatskoj popeo sa 7% na 20% (Ministarstvo znanosti, obrazovanja i Sporta,

2011) , rezultati ovog istrazivanja pokazali su da je postotak ucenika koji imaju namjeru
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upisati fakultet vrlo visok, §to upucuje na to da mladi ljudi prepoznaju vaznost ulaganja u
vlastitu edukaciju za postizanje osobnih ciljeva, bili oni intrinzi¢ni ili ekstrinzi¢ni.

Budu¢i da istrazivanja (Niemiec, Lynch, Vansteenkiste, Bernstein, Deci i Ryan, 2006)
otkrivaju brojne pozitivne posljedice za zdravlje 1 dobrobit koje proizlaze iz slijedenja
intrinzi¢nih ciljeva, trebalo bi se viSe paznje posvetiti tome kako poticati tu vrstu motivacije
od najranije dobi.

S obzirom da dostupna literatura nije ukljucivala ispitivanje odnosa motivacije za
studij kod ucenika srednjih Skola i osnovnih psiholoskih potreba te statusa identiteta, ovo
istrazivanje doprinijelo je time Sto je rasvjetlilo odnos spomenutih varijabli i njihove uloge

kod odabira fakulteta, iako je ono samo temelj za daljnja istrazivanja.
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6. ZAKLJUCAK

1. Postoje razlike u intrinzi¢noj i ekstrinzi¢noj motivaciji za studij kod ucenika s obzirom
na spol, vrstu Skole, Skolski uspjeh. Djevojke imaju viSu intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu
motivaciju za studij od mladi¢a. Ucenici koji pohadaju gimnaziju imaju visu
intrinzi¢nu i ekstrinzi¢nu motivaciju za studij od ucenika strukovnih Skola. Ucenici s
odli¢énim uspjehom imaju najvisu intrinzi¢énu motivaciju za studij, zatim slijede oni s
vrlo dobrim i dobrim uspjehom, dok najnizu imaju uéenici s dovoljnim uspjehom.
Najvisu ekstrinzi¢nu motivaciju za studij imaju ucenici s vrlo dobrim uspjehom, zatim
slijede oni s odli¢nim i dobrim uspjehom, dok najnizu imaju ucenici s dovoljnim
uspjehom. Najvisu intrinzicnu motivaciju imaju ucenici ¢iji je otac zavrSio

poslijediplomski studij/doktorat.

2. Ucenici gimnazija koji imaju u vi$oj mjeri zadovoljene osnovne psiholoske potrebe za
kompetencijom i povezanosti te se nalaze vise na dimenzijama identiteta imaju i viSu
intrinzi¢énu motivaciju za studij, uz varijancu intrinzi¢éne motivacije objasnjenu spolom
(djevojke imaju visu intrinzi¢nu motivaciju od mladi¢a) i Skolskim uspjehom (ucenici
gimnatija s boljim uspjehom imaju vi$u intrinzi¢nu motivaciju). Ucenici strukovnih
srednjih Skola koji imaju osnovne psiholoSke potrebe za kompetencijom i povezanosti
zadovoljene u vecoj mjeri te se nalaze viSe na dimenziji istraZivanja imaju 1 viSu
intrinzicnu motivaciju za studij, Uz varijancu intrinziéne motivacije objasnjenu
Skolskim uspjehom (ucenici strukovnih $kola s boljim uspjehom imaju viSu intrinzi¢nu
motivaciju). Ucenici gimnazija koji imaju potrebu za povezanosti zadovoljenu u vecoj
mjeri i nalaze se viSe na dimenzijama identiteta imaju i viSu ekstrinzi¢nu motivaciju za
upis fakulteta, uz varijancu objasnjenu spolom (djevojke imaju viSu ekstrinzi¢nu
motivaciju). U¢enici strukovnih §kola koji imaju potrebu za povezanosti zadovoljenu u
vecoj mjeri 1 nalaze se viSe na dimenziji predanosti ulozi imaju i viSu ekstrinzicnu
motivaciju za upis fakulteta, uz varijancu objasnjenu spolom (djevojke imaju visu

ekstrinzi¢nu motivaciju).
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8.PRILOZI
Prilog 1. Upitnik op¢ih podataka

Prilog 2. Skala akademske motivacije
Prilog 3. Skala osnovnih psiholoskih potreba
Prilog 4. Upitnik procesa razvoja ego- identiteta

Prilog 5. Postotak ispitanika u razli¢itim statusima identiteta
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Prilog 1.

SPOL: M 7z DOB:

SKOLA:

OPCI PODACI

Koji je bio tvoj prosjecni uspjeh u srednjoj Skoli kroz sve Cetiri godine? (zaokruzi)

Dovoljan \

Dobar \ Vrlo dobar

Odli¢an

Koju strué¢nu spremu imaju tvoji roditelji? (Zaokruzi stru¢nu spremu oca i majke)

OTAC STRUCNA SPREMA MAJKA
1 ZavrSena osnovna Skola 1
2 ZavrSena srednja Skola 2
3 ZavrSena viSa Skola 3
4 ZavrsSena visoka Skola ili 4
fakultet
5 Zavrsen poslijediplomski 3)
studij
6 ZavrSen doktorat 6

Imas li namjeru upisati fakultet? (Zaokruzi)

Da Ne Ne znam
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Prilog 2. Skala akademske motivacije

Zasto studirati? Molimo te da na skali od 1 do 7 procijenis u kojoj se mjeri tvrdnje o razli¢itim
razlozima za upisivanje fakulteta odnose na tebe. Pri tome brojevi znace sljedece:

Uopce ne Malo Umjereno Puno U potpunosti

1 2 3 4 5 6 7

1. Zato $to samo sa srednjom skolom ne bih mogao/Ila nadi 1 2 3 4 5 6 7
dobro plaéen posao.
2. Zato jer mi ucenje novih stvari predstavlja zadovoljstvo. 1 2 3 4 5 6 7
3. Zato Sto mislim da ¢e me fakultetsko obrazovanje bolje 1 2 3 4 5 6 7
pripremiti za zanimanje koje sam odabrao/la.
4. Jer se dobro osjeéam kad razmjenjujem svoje ideje s 1 2 3 4 5 6 7
drugima.

5. Zbog zadovoljstva koje osje¢am kad postignemiviSenego 1 2 3 4 5 6 7
$to sam ocekivao/la.

6. Kako bih si dokazao/la da mogu zavrsiti fakultet. 1 2 3 4 5 6 7
7. Kako bih dobio/la bolji posao u buduénosti. 1 2 3 4 5 6 7
8. Zbog zadovoljstva koje osjecam kada otkrivam novestvari. 1 2 3 4 5 6 7
9. Jer ¢e mi to na kraju omoguciti ulazak na trziSte rada u 1 2 3 4 5 6 7
podrucju koje mi se svida.

10. Zbog zadovoljstva koje osjecam dok ¢itam zanimljive 1 2 3 4 5 6 7
sadrzaje.

11. Zbog zadovoljstva koje osjecam kad nadmasim svoja 1 2 3 4 5 6 7

dosadasnja postignuca.
12. Zbog Cinjenice da ¢u se osje¢ati vaznim/om kada uspijem 1 2 3 4 5 6 7

na studiju.
13. Jer zZelim imati dobar Zivot. 1 2 3 4 5 6 7
14. Zbog zadovoljstva kojeg osje¢am kad proSirujem svoja 1 2 3 4 5 6 7

znanja iz podrucja koja me zanimaju.

15. Zato Sto ¢e mi pomodi u boljem planiranju profesionalne 1 2 3 4 5 6 7
karijere.

16. Zbog zadovoljstva koje osjecam kada me neki sadrzaj 1 2 3 4 5 6 7
potpuno zaokupi.

17. Zbog zadovoljstva koje osjecam kad uspijem zavrSititeske 1 2 3 4 5 6 7
zadatke.

18. Da bih dokazao/la sam/a sebi da sam pametna osoba. 1 2 3 4 5 6 7
19. Da bih jednog dana imao/la bolju plaéu. 1 2 3 4 5 6 7
20. Zato Sto ¢e mi studiranje omoguciti nastavak ucenja o 1 2 3 4 5 6 7
onome $to me zanima.

21. Zato Sto vjerujem da ¢e dodatno obrazovanje povecati 1 2 3 4 5 6 7
moje profesionalne kompetencije.

22. Zato Sto se dobro osje¢am kada citam o raznim 1 2 3 4 5 6 7

zanimljivim temama.
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23. Zbog nastojanja da budem sto bolji/a na studiju.
24. Zato sto Zelim dokazati sebi da mogu uspjeti na studiju.
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Prilog 3. Skala osnovnih psiholoskih potreba

Sljedece tvrdnje opisuju neka uobicajena ponasanja i odnose s drugim ljudima. Procijeni u
kojoj se mjeri navedene tvrdnje odnose na tebe. Pri tome brojevi znace sljedece:

Uopce ne Malo Umjereno Puno U potpunosti
1 2 3 4 5 6 7

1. Ne druZim se previse s ljudima, uglavnom sam sam/a. 2 345 6 7

2. Osje¢am se slobodnim/om odlucivati kako Zivjeti svoj 2 3 456 7

3. Svidaju mi se ljudi s kojima se druzim. 2 345 6 7

4. Cesto se ne osjeam previse kompetentnim/om. 2 3 45 6 7

5. Zivim pod pritiskom. 2 3 45 6 7

6. Ljudi koji me poznaju tvrde da sam dobar/ra u onome $to 2 3 45 6 7
radim.

7. Dobro se slazem s ljudima s kojima dolazim u kontakt. 2 3456 7

8. Uglavnom osje¢am da mogu slobodno izraZavati svoja 2 3 45 6 7
miSljenja i ideje.

9. Ljude s kojima se cesto druzim smatram svojim 2 3 45 6 7
prijateljima.

10. U zadnje vrijeme naucio/la sam neke zanimljive nove 2 3 45 6 7
stvari (vjestine).

11. U svakodnevnom Zivotu €esto moram raditi ono $to mi 2 3 45 6 7
drugi kazu.

12. Ljudi u mom Zivotu brinu o meni. 2 3 45 6 7

13. Vecinu vremena u onome $to radim imam osjecaj uspjeha 2 3 456 7
ili postignucéa.

14. Ljudi s kojima se svakodnevno druZim vode racuna o 2 3 45 6 7
mojim osjecajima.

15. U Zivotu nemam dovoljno prilika pokazati koliko sam 2 3 45 6 7
sposoban/na.

16. Nema puno ljudi s kojima sam blizak/bliska. 2 3 45 6 7

17. U svakodnevnim situacijama osjeéam da mogu biti 2 345 6 7

onakav/va kakav/va jesam.
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18.

19.
20.

21.

Izgleda da se previSe ne svidam ljudima s kojima se
svakodnevno druZzim.

Cesto se ne osjecam dovoljno sposobnim/om.

Nemam puno moguénosti odlucivati o tome kako ¢u
svakodnevno provoditi svoj Zivot.

Ljudi su uglavnom prili¢no prijateljski raspoloZeni prema

meni.

[EE
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Prilog 3. Upitnik procesa razvoja identiteta

Navedene tvrdnje opisuju mladenacka ponasanja. Procijeni u kojoj se mjeri navedene tvrdnje odnose
na tebe. Pri tome brojevi znace sljedece:

Uopée sene  Neslazemse  Uglavhomse  Uglavnom se SlaZzem se U potpunosti
slazem ne slazem slazem se slazem
1 2 3 4 5 6

1. Definitivno sam odlucio/la kojim se zanimanjem Zelim baviti. 1 2 3 4 5

2. Ne o¢ekujem da ¢u mijenjati svoje politi¢ke principeiidealee. 1 2 3 4 5

3. RazmiSljao/la sam o usvajanju razlicitih vrsta religijskih 1 2 3 4 5
uvjerenja.

4. Nikad nisam imao/la potrebu za preispitivanjem svojih 1 2 3 4 5
vrijednosti.

5. Vrlo sam siguran/na u to kakvi su prijatelji najboljizamene. 1 2 3 4 5

6. Moji nazori o muskim i Zenskim ulogama nisu se mijenjali 1 2 3 4 5
kako sam odrastao/la.

7. Uvijek ¢u glasati za istu politicku stranku. 1 2 3 4 5
8. Imam ¢vrst stav o svojoj ulozi u obitelji. 1 2 3 4 5
9. Ulazi/la sam u nekoliko rasprava koje su se odnosile na 1 2 3 4 5

ponasanja u partnerskim vezama-

10. Ozbiljno sam razmisljao/la o razli¢itim politickim 1 2 3 4 5
stajaliStima.
11. Nikad nisam preispitivao/la svoj stajaliSta o tome kakvi su 1 2 3 4 5

prijatelji najbolji za mene.
12. Moje vrijednosti e se vjerojatno mijenjati u buduénosti. 1 2 3 4 5

13. Kada razgovaram s ljudima o religiji, nastojim iznijeti svoje 1 2 3 4 5

misljenje.

14. Nisam siguran/na kakav je tip partnerske veze najbolji za 1 2 3 4 5
mene.

15. Nemam potrebu razmisljati o vaznosti koju mi se pridaje 1 2 3 4 5

unutar moje obitelji.

16. Moja vjerovanja vezana uz religiju ¢e se vjerojatno mijenjati 1 2 3 4 5
u buduénosti.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

Imam jasno miSljenje o tome kako bi se muskarci i Zene
trebali ponasati.

Pokusao/la sam saznati nesto o razli¢itim zanimanjima kako
bih nasao/la najbolje za mene.

Bio/la sam izloZen/a razli¢itim iskustvima zbog kojih sam
promijenio/la misljenje o muskim i Zenskim ulogama.

Dosljedno sam preispitivao/la razli¢ite vrijednosti kako bih
pronasao/la one koje su najbolje za mene.

Mislim da se u budu¢nosti moZe promijeniti ono $to trazim u
prijateljima.

Preispitao/la sam se kako bi otkrio/la kakva je vrsta
partnerske veze za mene.

Malo je vjerojatno da ¢u promijeniti svoje profesionalne
ciljeve.

Procijenio/la sam mnoge nacine na koje se uklapam u svoju
obiteljsku strukturu.

Moje ideje 0 muskim i Zenskim ulogama nikada se nece
promijeniti.

Nikada nisam preispitivao/la svoja politicka stajalista.

Imao/la sam mnogo iskustava koja su me dovela do ponovnog
razmatranja kvaliteta koje bi Zelio/la da moji prijatelji imaju.

Raspravljao/la sam o religiji s brojnim ljudima koji su imali
drugacije stajaliSte od moga.

Nisam siguran/na da su vrijednosti koje imam dobre za mene.
Nikada nisam preispitivao/la svoje profesionalne teznje.

Nacin na koji procijenjujem svoju obitelj ¢e se vjerojatno
promijeniti u buduénosti.

Moja stajalista o partnerskim vezama ¢vrsto su formirana.
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Prilog 5. Postotak ucenika po statusima identiteta

Status Postotak

Postignuti | 22,08

Moratorij | 26,69

Zatvoreni | 25,40

Difuzija | 25,83

N=755
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