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SAZETAK

Tema ovog diplomskog rada obuhvaca znacajke liberalnog i kulturnog feminizma kao
osnova za analizu rodne (ne)ravnopravnosti u obrazovanju. Osim obrazovnog aspekta
osvrnut ¢emo se i na razlike u stilovima vodenja muskaraca i zena unutar strukture
menadzmenta. Razlog tome lezi u stjecanju uvida u povijesnu dimenziju
ravnopravnosti koja se najprije ostvarila putem prava zena da sudjeluju u javnosti,
zatim putem prava na obrazovanje te na kraju putem prava sudjelovanja u podrucju
rada. U radu se govori i o nastanku predrasuda i stereotipa na osnovi spola prema i
medu ucenicima u osnovnim Skolama. 1z razloga Sto se nerijetko susre¢emo upravo sa
razli¢itim kriterijima za djecake i za djevojcice te spolno tipiziranim ulogama opisano
je 1 djelovanje rodno osvijestene politike u odgojno obrazovnom sustavu. Nadalje, u
radu su istaknuti 1 normativni te zakonski okviri za provodenje rodno osjetljivog
obrazovanja kao vazne sastavnice strategija provodenja istog.

Cilj ovog rada je prikazati teorijske spoznaje koje omogucéuju shvacanje pojma rodne
(ne)ravnopravnosti u obrazovanju te kroz osvrt na utjecaj udzbenika uvidjeti koliko je

nastavni materijal uistinu rodno osjetljiv.

Kljuéne rije¢i: rodna (ne)ravnopravnost, liberalni feminizam, kulturni feminizam,

rodno osvijestena politika, stereotipi
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SUMMARY

The topic of this thesis involves significance of liberal and cultural feminism as a basis
for analysis of gender inequality when talking about education. Except for educational
aspect, we are also going to see the differences in women’s and man’s styles of leading
build on the structure of management. The reason for that is because we want to get
into the historical dimension of inequality which first started with the confirmation of
woman’s right in participation in public events, rights to an education and rights in the
field of work. Moreover, in the paper, we are talking about the beginning of prejudices
and stereotypes based on gender in primary school. Taking into consideration that we
often meet with different criteria for boys and girls we also described gender-conscious
politics in terms of the educational system. Furthermore, normative and legal
frameworks for the implementation of gender-sensitive education are also highlighted
as an important component of the strategy.

The aim of this paper is to show theoretical acknowledgments which allow
understanding of the term of inequality in education as well as to review the impact of
the textbooks so that we can find out how much of the teaching material is genuinely

gender sensitive.

Keywords: gender equality, liberal feminism, cultural feminism, gender-responsive

politics, stereotypes
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1. UVOD

Predmet ovog rada je pregled rodne (ne)ravnopravnosti u obrazovanju kroz
perspektivu  kulturnog 1 liberalnog feminizma. Kako bi analiza rodne
(ne)ravnopravnosti bila jasnija posluzit ¢emo se prikazom povijesti dodjeljivanja
prava Zena i usporedbom s aktualnim stanjem unutar strukture menadzmenta. Kao
neophodnu sastavnicu ovog rada, rodno osvijestenu politiku priblizit ¢emo tako da
¢emo opisati uvjete ostvarivanja iste unutar obrazovnog sustava te pojasniti procese
mobilizacije op¢ih politi¢kih praksi. Razvoj predrasuda i stereotipa kod djece otkrit ¢e
nam mo¢ utjecaja koju ucitelj ima u formiranju norme prihvacanja i tolerancije.
Razlog odabira ove teme leZi u zelji saznanja zbog Cega je Zenski rod i dalje utoliko
marginaliziran kada je rije¢ o odgojno-obrazovnom sustavu i podrucju rada. Takoder,
lezi u Zelji za saznanjem postoje li mogucnosti i metode rada kojima se takvom
postupanju moze do¢i na kraj. Povrh svega, razlog je osvjes¢ivanje drugih o vaznosti
uspostavljanja inicijativa za usavr§avanjem socijalnog i osobnog obrazovanja koje ne
predstavlja negativne pristupe kada je rije¢ o ravnopravnosti spolova.

Cilj ovog rada je prikazati dosadasnje teorijske spoznaje vezane uz rodnu
(ne)ravnopravnost u obrazovanju, uz pomo¢ analize udzbenika uvidjeti koliko je
nastavni materijal uistinu rodno osjetljiv te kroz primjere dobre prakse prikazati nacine
fokusiranja na predmete u kojima je spol podzastupljen.

Metoda rada je pregled dosada$njih istrazivanja vezanih uz rodnu (ne) ravnopravnost
u obrazovanju na podrucju Republike Hrvatske i izvan Republike Hrvatske. Takoder,
osim istrazivanja jedna od metoda bila je 1 analiza dobrih praksi provedenih izvan

granica Republike Hrvatske.



2. DEFINIRANJE POJMOVA TEME

Prema Pojmovniku rodne terminologije rodna ravnopravnost poistovjecena je s
pojmom rodne jednakosti koji predstavlja musSkarca i zenu koji imaju moguénost
punog sudjelovanja i jednakih moguénosti kada je rije¢ o pristupu i kontroli dobara i
resursa (Bori¢, 2007).

Jednakost omogucuje ozbiljenje Zena u smislu ostvarivanja sebe kao punopravnog
bica koje je liSeno pod¢injenosti na drustvenom, kulturnom, politickom i ekonomskom
planu te u osobnom zivotu. Rodna nejednakost suprotan je pojam rodnoj jednakosti,
on ne poznaje i ne postuje rodne razlike (Bori¢, 2007).

Feminizam se kao pojam pojavljuje potkraj 19.st. kao oznaka za politiku jednakih
prava Zena. Feminizam pored analize Zenskih akcija i1 djelovanja te kritickog pogleda
omogucuje mijenjanje zivota Zena kako na emocionalnom tako i na kulturnom,
odnosno politickom planu. Budu¢i da feminizam nije jedinstvena i istoznacna teorija,
u uporabi su razli€iti feministicki smjerovi, poput liberalnog i kulturnog feminizma
(Bori¢, 2007).

Liberalni feminizam je dakle, jedan od ogranaka feminizma koji nastoji kroz politicku
1 pravnu reformu postic¢i jednakost muskaraca i Zena. Naziva se joS§ i feminizam srednje
struje (Vrcelj, MuSanovic¢, 2011).

Kulturni feminizam je takoder jedan od ogranaka feminizma prema kojemu postoje
temeljne razlike u psihologiji Zena i muSkaraca koje omogucuju velianje Zena
naspram muskaraca (Lindemann Nelson, 1996).

Sustavno uvodenje politike ravnopravnosti spolova u razlidite sustave, procese te
politike mjera i1 programa provodi rodno osvijestena politika. Ona ne ukljucuje samo
ograni¢ene pokusaje promicanja jednakosti ve¢ mobilizaciju Citavih politika i mjera
(Bori¢, 2007).

Stereotipi su generalizirani stavovi o nekoj drugoj, ali 1 o vlastitoj skupini. Najcesce
su stavovi o vlastitoj grupi pozitivni stereotipi dok se negativni stereotipi vezuju uz
druge situacije. Ti stavovi najeSée obuhvacaju fizicke i1 psihicke karakteristike

pojedinca, a zatim 1 grupe kojoj taj pojedinac pripada (Bori¢, 2007).



2.1. Feminizam

2.1.1 Status Zena kroz povijest

Zene su kroz povijest bile pretezno iskljutene, zanemarivane kao aktivne sudionice
drustva (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011). Znanje se smatralo svetim, stoga je ono moglo
dolaziti samo od strane Boga i od strane muskarca. Shodno tome, Zena nije smjela
sudjelovati ni u kakvim oblicima obrazovanja, njeno mjesto bilo je u privatnosti doma.
Takoder, zabrana znanja za Zene objasnjavala se i time $to Zene imaju manje glave od
muskaraca, a samim time i manje mozgove te manje razuma. Neobrazovanost Zena
pridonosila je smanjenju njihove vrijednosti te ih sve viSe izlagala zlostavljanju i
podcjenjivanju. Povrh svega, Zena je bila imovina, pripadala je suprugu, kao i1 njen
rad.'

Ako se osvrnemo na anticke filozofe mozemo uvidjeti kako je za njih bilo
karakteristi¢no opravdavanje nejednakog socijalnog polozaja Zena. Musko se oduvijek
izjednacavalo s aktivnom, a Zensko s pasivnom materijom. Takva vrsta izjednacavanja
jenastala u okviru tradicionalnog grékog shvacanja seksualne reprodukcije unutar koje
je otac nositelj formativnog principa, a majka je tek donositeljica materije, odnosno,
hraniteljica onoga $to je zapravo stvorio otac (Lloyd, 2006).

Rimski zakoni pak opisuju Zenu kao inferiorniju i lakoumnu, a obrazovanje je za njih
bilo uskra¢eno. Unato¢ dotadasnjim razliitim uskradivanjima Zene su postupno
pocele otvarati prostor za razvoj vlastite autonomije te tako pocele djelovati izvan
svojih kuc¢a (Vrcelj, Musanovi¢, 2011).

Prvi spomen na Zenska prava zbio se 1791. godine u vrijeme Francuske revolucije
kada je Olympe de Gouges, glumica i spisateljica objavila Deklaraciju o pravima zena
koja napokon predstavlja zenu od rodenja slobodnu i jednaku muskarcu. lako njene
ideje nisu bile prihvacene te je zbog toga zavrSila 1 na giljotini, pitanje prava Zena

glasno je odjeknulo te tada zapo¢inje prava borba i stvaranje pojma feminizma.

1
Matotek, V. (2010, 7. srpnja). Prava zZena kroz povijest. Pribavljeno 3.4. 2018., sa
http://povijest.net/2018/?p=1456

2
Matotek, V. (2010, 7. srpnja). Prava zZena kroz povijest. Pribavljeno 3.4. 2018., sa
http://povijest.net/2018/?p=1456



Borba za pravo Zena s europskog tla premjesta se na americko, to¢nije u Seneca Falls
gdje je 1848. godine odrzan prvi skup o zenskim pravima. Skup je polucio Deklaraciju
o pravima i osjecajima kojom su Zene zatrazile pravo na raspolaganje svojom
imovinom, pristup obrazovanju, moguc¢nost zaposlenja, pravo glasa te bolja prava u
slucaju razvoda braka (Vrcelj, Musanovi¢, 2011).

“Skolovanje djevojaka u osnovnom obrazovanju zapodelo je 1880-ih godina, u
srednjem obrazovanju oko 1900. godine; njihov ulazak na sveuciliSta dogodio se
izmedu dva rata, a omasovljen je nakon 1950. godine” (Perrot, 2009:110).

Prvi val pokreta za Zenska prava naziva se sufrasizam (lat. suffgari — glasovati), a
osnovan je u drugoj polovici 19. stolje¢a u Engleskoj. Izraz feminizam javio se nesto
kasnije u Americi (Vince Pallua, 2011).

Dolaskom Prvog svjetskog rata pokret spada u drugi plan, no, svejedno, polozaj Zena
bitno se mijenja njihovom ulogom u ratu. Naime, Zene su u ratu obnasale brojne muske
duznosti poput upravljanja automobilom, rada u tvornici oruzja, rukovanje novcem i
brojne druge. Ratni napor Zena izravno se reflektirao na promjenu njihova polozaja pa
su tako u pojedinim europskim zemljama, zene, kao zahvalu dobile pravo glasa (Vince
Pallua, 2011).

Dok je prvi val feminizma vjerovao u univerzalnost muskog i Zenskog uma, drugi val
¢ini upravo suprotno — on prihvaca i slavi razli€itost, a obiljezio ga je socijalni,
radikalni i liberalni feminizam (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011).

Nakon Drugog svjetskog rata, obrazovanje Zena postalo je predmetom medunarodnih
politi¢kih deklaracija. Tako je razdoblje od 1976. — 1985. godine proglaseno Dekadom
zena. Svjetska konferencija o obrazovanju, odrzana 1990. godine na Tajlandu kao
primarnu funkciju istaknula je obrazovanje kao osnovno pravo svih ljudi Sirom svijeta,
neovisno o spolu. Najveci prioritet gore navedene funkcije bilo je osiguravanje te
unaprjedivanje kvalitete obrazovanja za Zene. Nadolazece konferencije ojacale su
konsenzus o obrazovanju Zena kao moguce rjeSenje slozenih problema (Vrcelj,
Musanovi¢, 2011).

Feminizam je dakle, od borbe za temeljna prava Zena prerastao u osmisljenu politiku

prema zenama sa svrhom ostvarivanja ravnopravnosti spolova u svim druStvima.




Zapoceo je kao inicijativa pojedinca, a razvio se u jedinstvenu politiku (Vrcelj,
Musanovi¢, 2011).

Proucavanjem feministicke teorije postaje jasno da ne postoji jedinstveni teorijski
feministicki stav stoga feminizam najopcenitije definiramo kao drustveni pokret koji
trazi jednaka prava Zena kao i slobodu da same odlucuju o svom privatnom i
poslovnom Zivotu (Encyclopedia Britannica, prema Lesi¢, 2003).

Feministicke teorije dakle imaju dvostruku svrhu, sluze kao vodic¢i za razumijevanje

rodne nejednakosti i kao vodici za djelovanje (Acker, 1987).

2.1.2 Liberalni feminizam

Liberalni feminizam se kao naziv u feministickoj teoriji i politici pojavljuje 1970-ih
godina. To¢nije, pojavljuje se unutar klasifikacije feministickih teorija i politika koju
je predlozila Cf. Alison Jaggar. Klasifikacija osim liberalnog feminizma
podrazumijeva i radikalni te socijalisticki feminizam (Jaggar, 1977).

Takoder, poznat je i pod nazivom feminizam srednje struje koji postizanje jednakosti
izmedu Zene i musSkarca u druStvu vidi kroz politi¢ku i1 pravnu reformu (Vrcelj,
Musanovi¢, 2011).

Liberali smatraju da je sloboda temeljna vrijednost i da pravedna drzava osigurava
slobodu za svih. Dakle, poveznica liberalizma i liberalnog feminizma ocituje se kroz
individualizam, tj. pravo pojedinca na donoSenje odluka, slobodu i jednakost.
Liberalne feministice dijele to glediSte te se u svojim zalaganjima uvelike ne razlikuju
od ostalih feministica pa se tako zalazu za pravo glasa, pravo na izbor, pravo na
obrazovanje, jednakost pri zaposlenju, porodiljne dopuste, djecje doplatke, borbu
protiv obiteljskog nasilja te zdravstveno osiguranje. Smatraju kako je nejednakost
izmedu Zena i muskaraca plod stereotipiziranog muskog i zenskog odgoja. Isto tako,
smatraju kako se shvacanje zena kao inferiornijih i nesposobnijih moze nadvladati bez
promjene drusStvene strukture. Dakle, problem koji sprjecava jednakost izmedu
muskog i Zenskog spola lezi u zastarjelim predrasudama koje pridonose dozivljavanju
zena kao gradanki drugog reda. Stoga, liberalne feministkinje smatraju kako ¢e zakon
o ravnopravnim mogucnostima te pozitivni uzori u drustvu biti dostatni za dubinske

promjene u sustavu. Da bi prouzrocile takve vrste promjena pokuSale su s



postavljanjem Zena na visoke polozaje Sto nije urodilo plodom zato $to su vladajuca
tijela od pamtivijeka donosila odluke koje nikada nisu sprovedene u stvarnom Zzivotu
(Vrcelj, Musanovi¢, 2011).

Ova vrsta feminizma razlikuje se od ostalih vrsta uvelike po tome §to ne pokuSava
eliminirati sredstva tlacenja, ve¢, promjene ostvaruje kroz pritisak za drugacije
djelovanje u postoje¢em sustavu zakonodavstva. Drugim rije¢ima cjelokupni sustav
ne treba rusiti, ve¢ popraviti. Dakle, liberalni feministi vjeruju kako su spolne razlike
zapravo kulturalne prirode, a ne biologijske (Vrcelj, MusSanovi¢, 2011).

Glavni cilj liberalnog feminizma je osiguravanje jednakosti izmedu spolova. No, kao
Sto je ve¢ gore i navedeno jedna od zadaca liberalnog feminizma jest uklanjanje
barijera unutar obrazovanja. Postoje tri teme kojima se bave kada je u pitanju
obrazovanje, a to su: jednake mogucnosti, socijalizacija i stereotipi te spolna
diskriminacija (Acker, 1987).

Kada su u pitanju jednake moguénosti, niti odvojeno obrazovanje, niti ravnopravno
obrazovanje ne daje pozitivne ishode. Obrazovanje za djevojcice znaci i inferiornija
oprema i ogranicenja na razli¢itim poljima, dok isti tretman i za djevojcCice 1 djecake
moze proizvesti neravnopravne ishode. Naime, ako pri primarnoj socijalizaciji dode
do isticanja razli¢itosti inicijalnih kompetencija ili zainteresiranosti za odredeni
predmet to znaCi da ¢e i trziSte rada ocekivati smanjene odnosno povecane
kompetencije (Acker, 1987).

Druga tema ukljucuje socijalizaciju, spolne uloge te stereotipe. Socijalizacija koja
ukljucuje obitelj, Skole i medije uci djevojcice i djecake tradicionalnim stavovima i
orijentacijama koje potom ogranicavaju njihove profesionalne i obiteljske uloge
(Acker, 1987).

Liberalni feministicki odgovori nisu posve zadovoljavajuéi jer se ne bave uzrokom
diskriminacije Zzena. Zasto su muSkarcima i zenama od davnina odasiljane razlicite
poruke socijalizacije? ZaSto socijalizacijska praksa ustrajno diskriminira Zene, a ne
muskarce? Ako diskriminacija i dalje postoji, zasto drzava to tolerira? Ramirez i Weiss
(1979) navode da se drzava razvija u progresivnu makro instituciju koja promovira sve
Siru 1 pravedniju definiciju “gradanstva” Sirom svijeta (Ramirez, Weiss, 1979).

Iako se, dakle, liberalni feminizam kao pokret javlja 1970-ih godina proslog stoljeca,

veé su prije tog vremena postojali filozofi, teoreticari i politicari koji su se bavili
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neravnopravnoscu spolova i ujedno vezivali s ostvarenjem liberalnih ideala. Jedan od
njih je 1 britanski filozof i ekonomist John Stuart Mill. Upravo je on pomogao rusSenju
patrijarhalne tradicije politickog misljenja. On gradi cijelu jednu filozofiju nastalu na
osnovu istrazivanja rodnih problema. Utjecaj na njegova djela uvelike je imala njegova
zena Harriet Taylor, a i ona je pisala pod njegovim imenom. Takoder, osnovali su
drustvo za prava zena koje se ubrzo nakon razvilo u Nacionalni savez drustava za
prava zena (Ravli¢, 2000).

John Mill je zasigurno potaknuo razvoj temeljnih nacela za izgradnju liberalnog i
demokratskog drustva te zanimanje za emancipaciju Zena. Kako bi istaknuo zalaganje
za jednako obrazovanje zZena i muskaraca pise spis Podredenost Zena. On prvenstveno
isti¢e kako zeli drustvo unutar kojeg pocivaju pojedinci jednakih moguénosti kada je
u pitanju razvoj moralnih i intelektualnih moguénosti. Takoder, naglasava kako
pojedinac treba razvijati one sposobnosti koje posjeduje, ¢ime Zeli istaknuti kako je
drustvo zakinuto za polovinu talenata (Mill, 2000).

Zensko bi obrazovanje uzdiglo obrazovanost Zena na musku razinu te omoguéilo da
jedni sudjeluju u napredovanju drugih (Mill, 2000).

Liberalizam je ponudio dobre, ali i one manje dobre uvjete za postizanje jednakosti.
Zene su i dalje smatrane slabijim spolom, ali to se pripisivalo prirodnom podredeno$éu
pa se tako u literaturi spominje kako Zene ¢ine polovinu radno sposobnog stanovnistva
u vecini zemalja. Isto tako, Zene imaju upadljivo neravnopravan ekonomski polozaj u
odnosu na muskarce (Milojevi¢, Markov, 2011).

Dakle, zelja Johna Milla o simultanom napredovanju Zena i muskaraca samo je
djelomi¢no sprovedena s obzirom na to da su u mnogim zemljama Zene joS uvijek

nezaposlene, podcijenjene i manje placene u odnosu na muskarce.

2.1.3  Kulturni feminizam

Pocetkom 80-ih godina 20. st. pocele su se razvijati drugacije varijante feminizma.
One su se pocele suprotstavljati liberalnoj struji feminizma, medu njima posebno se
izdvaja pravac kulturnog feminizma kao jedan posve drugaciji nacin razmisljanja u
svijetu (Lindemann Nelson, 1996). Kulturni feminizam je ideologija o Zenskoj prirodi

koja bi trebala utvrditi podcijenjene Zenske atribute. Za kulturne feministice,



neprijatelj Zena nije samo drustveni sustav i zastarjele predrasude ve¢ je to muskost
sama po sebi te u nekim slucajevima i muska biologija. Politika kulturnog feminizma
zasniva se na odrzavanju zdravog okoliSa — slobodnog od muskosti (Vrcelj,
Musanovi¢, 2011).

Dakle, za razliku od liberalnog feminizma koji je zastupao ideju o sli¢nosti Zena i
muskaraca, kulturni feminizam je veliCao Zeninu razli¢itost naspram muskarcu
(Lindemann Nelson, 1996).

Takoder, ovaj pravac nastoji istraziti razlicite kulturalno — drustvene uvjete koji su
doveli do podredenog poloZaja Zena. Najjasnije obrise kulturnog feminizma dala je M.
Fuller u djelu Women in the Nineteenth Century (1845) gdje je analizirala znacaj
europskog romantizma koji za razliku od dotadasnjeg prosvjetiteljstva i racionalizma
pridaje vaznost emocijama, intuiciji i sl.

U pocecima svojeg razvoja kulturni feminizam vodio se mislju kako kultura oblikuje
muskarca 1 zenu te kako je muSkarac u vecini kultura vrjedniji no Zena. Suvremeni
kulturni feminizam prikazuje zenu kao njegovateljicu i zastitnicu ,,nejakih” (Vreelj,
Musanovi¢, 2011).

Medutim, on se isto tako Cvrsto priklanja tradicionalnim vaze¢im moralnim
vrijednostima (Lindemann Nelson, 1996).

Ipak, iako su kulturni feministicki stavovi o$tro odvojeni od muskih osobina, oni
zasigurno ne daju sve tocno odredene formulacije o tome $to znaci biti zena. Nakon
desetljeca liberalnih feministkinja koje svojim pricama navode Zene da nose poslovna
odijela i ulaze u muski svijet, dosle su kulturne feministice koje tvrde da je svijet Zena
pun vrhunskih vrlina i vrijednosti, koje treba prepoznati i nauciti cijeniti. U tim
stavkama lezi pozitivan utjecaj kulturnog feminizma. Cijenjeno je njihovo misljenje,
da su naSe majke uzrok zbog kojeg su nase obitelji preZivjele, da je ono $to Zena
dotakne uistinu umjetnost te da je briga za druge koju Zene pruzaju uistinu moze
konkurirati muskom natjecateljskom duhu. NaZalost, kulturni feminizam koji se bori
za “Zenski svijet” ne moze pruziti dugoroCni program feministickog pokreta te
zapravo, na tako stvara prepreke na putu ka razvoju. U uvjetima ugnjetavanja i
ograni¢avanja slobode kretanja, zene, kao i ostale potlac¢ene skupine, razvile su snage

i atribute koje treba ispravno uvaZzavati, vrednovati i promicati. lako, kulturni



feminizam uistinu valorizira pozitivne osobine razvijene pod pritiskom, on ne moze

planirati nasu buduénost dugoro¢no (Alcoff, 1988).



3. PREGLED DOSADASNJIH ISTRAZIVANJA

Istrazivanja koja su se bavila pitanjima rodne neravnopravnosti, trzistu rada i rodne
segregacije rada, uskladivanja majcinstva i profesije, rodnih stereotipa u obrazovanju
te sl. pokazala su razliCite dimenzije rodne diskriminacije u Hrvatskoj, neka od
najznacajnijih istraZzivanja ¢emo i spomenuti.

Jednim od starijih istrazivanja na ovom podrucju, koje je trajalo u razdoblju od 1980.-
1987. godine zeljelo se provjeriti je li doslo do kakvih promjena s obzirom na
poboljsani status zena u druStvu. Uistinu, istrazivanje Williamsa (1987), pokazalo je
kako su Zene sudjelovale u ponekim glavnim ulogama te su u tom slucaju sudjelovale
u vecem rasponu aktivnosti u nestereotipnim ulogama. Muskarci su za to vrijeme i
dalje prikazivani u stereotipnim muskim ulogama kao i Zene koje su imale sporednu
ulogu (Williams, 1987).

U daljnjim istrazivanjima nije bilo veéeg pomaka, iako je status zene u drustvu
postajao sve bolji, Zene su i dalje prikazivane kao pasivne, naivne i prilagodljive, dok
su muskareci 1 dalje nezavisni, snazni i sposobni.

Takoder, u prilog ovoj statistici idu i rezultati provedenog intervjua autora ¢lanka
Polozaj zena menadzera (Pavlek, Klopotan, Latin, 2015). Spomenuti autori proveli su
intervju koji se bavio pitanjima profesionalnog razvoja zena. Neka od pitanja na koje
su trazili odgovore su: ,,Zasto je zenama teze do¢i do vodecih pozicija?,” ,,Koje su
mane i1 prednosti poslovnih zena?” te ,,ZaSto musSkarci vladaju poslovnim svijetom?.”
Ispitanici su bili u rasponu od 15 do 60 godina, bilo je 5 ispitanika Zenskog 15
ispitanika muskog spola. Intervju je proveden pod pretpostavkom da su Zene u naSem
drustvu manje zastupljene u ulogama menadzera zbog tradicionalnog shvacanja uloga
zena i diskriminacije naspram istih (Pavlek, Klopotan, Latin, 2015).

Pokazalo se kako zenski dio intervjuiranih osoba smatra da je uzrok nenapredovanju
zena posljedica diskriminacije Zena u poslovnom svijetu, a diskriminaciju pripisuju
drustvu u kojem zivimo, druStvu koje je jo§ uvijek patrijarhalno i ,,musko”. Iste
odgovore dala je i muska strana ispitanika uz napomenu da je uzrok tome nepodobnost
zena za vodece funkcije. Dakle, takvi rezultati samo su potvrdili po€etnu pretpostavku

kako su Zene manje zastupljene u ulogama menadzera zahvaljujuci jo§ uvijek
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prisutnom tradicionalnom shvacanju poslovnog svijeta (Pavlek, Klopotan, Latin,
2015).

Autorica Smiljana Leinert Novosel 2003. godine provela je istrazivanje naslova
,»Stavovi poslodavaca prema profesionalnoj i obiteljskoj angaziranosti Zena.” Cilj tog
istrazivanja bilo je istraziti miSljenje poslodavaca o Zenskom radu i profesijama. U
istrazivanju je sudjelovalo 500-tinjak poslodavaca i poslodavki koji su odgovarali na
pitanja o percepciji Zena i muskaraca na radnome mjestu te njihovih uloga u obitelji.
Rezultati su pokazali kako postoje razlike izmedu poslodavaca i poslodavki u
ocjenjivanju uloga Zena u obitelji te uskladivanja tih obaveza za poslovnom funkcijom.
Nadalje, bile su prisutne razlike u odgovorima koje su dali poslodavci i poslodavke.
Poslodavci su svoje odgovore dali u duhu tradicionalne orijentacije vidjevsi tako Zenu
usmjerenu na obitelj i djecu, dok su poslodavke odbacile iskljuc¢ivu odgovornost zena
za uspjeh obiteljskog Zivota. Takoder, poslodavci su Zenske sposobnosti na poslu
ocijenili kao manje uspjeSne te primjerene za srednje razine poslova. S druge strane,
poslodavke su osobine Zena okarakterizirale kao kreativne, samostalne i sposobne za
viSe poloZzaje rukovodenja (Leinert Novosel, 2003).

Vodeni mislju kako stavovi o rodnoj nejednakosti mogu utjecati na to u kolikoj mjeri
osoba primjecuje diskriminaciju, odnosno dominantnost odredene rodne kulture,
autorice Baranovi¢ i Jugovi¢ (Baranovi¢, Jugovi¢, 2011, prema Kamenov, Galic,
2011) provele su istrazivanje u kojem su nastojale ispitati stavove o ravnopravnosti
spolova. Istrazivanje je pokazalo da ispitanici/ce prihvacaju ravnopravnost spolova u
obrazovanju. No, njihovi stavovi o ravnopravnosti nisu toliko ¢vrsti kada je rije¢ o
konkretnijim pitanjima kao §to su npr. dioba predmeta, Skola i zanimanja. Dakle,
ispitanici prihvacaju ravnopravnost spolova u obrazovanju kada je rije¢ o opéenitim
aspektima obrazovanja. Iz podataka o stereotipima proizlazi da su stereotipi o
muskarcima 1 Zenama uvrjeZeniji nego stereotipi o obrascima njihova ponasanja.
Nazalost, dobiveni podaci koji se odnose na diskriminaciju pri upisu u srednju Skolu
samo potvrduju dosadasnja istrazivanja koja govore da se oni ispitanici/e koji imaju
jednake rodne stavove mogu u konkretnim situacijama ponaSati diskriminirajuce
(Baranovi¢, Jugovié, 2011, prema Kamenov, Gali¢, 2011).

Sljedeca stavka bila je percepcija o ostvarenosti rodne ravnopravnosti u obrazovanju.

Ispitanici/e smatraju kako i muSkarci i Zene imaju jednake obrazovne Sanse. Isto tako
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smatraju kako postoji jednak tretman pri vrednovanju Skolskog uspjeha (Baranovi¢,
Jugovi¢, 2011, prema Kamenov, Gali¢, 2011).

Razocaravajuci je podatak taj $to su Zene sklone diskriminirati jedna drugu, taj podatak
pored gore navedenih govori kako trebamo ozbiljno raditi na osposobljavanju za rodno
osjetljivo obrazovanje djece i mladih (Baranovi¢, Jugovi¢, 2011, prema Kamenov,
Gali¢, 2011).

Nadalje, ispitivani su i1 dozivljaji rodne diskriminacije, putem ¢ega je ustanovljeno
kako je ve¢ina sudionika/ca rijetko dozivjela rodnu diskriminaciju, a i ako su je
prozivjeli, obi¢no je bila rije¢ o uvredljivim komentarima u $koli i sl. Znacajnom
stavkom pokazala se dob ispitanika. Naime, starije osobe su imale tradicionalnije
stavove o rodnoj jednakosti u obrazovanju. Tradicionalna svijest opaza se najvise u
konkretnim situacijama koje kao otvoreni problemi perzistiraju godinama, a poznatiji
su pod nazivima “muski” i “Zenski” predmeti, obrazovni putevi te na koncu zanimanja
(Baranovi¢, Jugovié, 2011, prema Kamenov, Gali¢, 2011).

Autorica Vreelj (2014) provodi istrazivanje kojem je cilj bio analizirati polozaj Zena u
obrazovnom menadzmentu, odnosno utvrditi uvjete koji zenama predstavljaju
prepreke unutar istog. Preostali ciljevi bili su utvrditi uvjeti koji su bili poticajni za
Zzene u obrazovnom menadZzmentu te ispitati mogucénosti promjene polozaja Zena
unutar tog sustava. Uzorak ovog istrazivanja €inilo je 25 menadZerica od kojih je 12
zena bilo iz obrazovnog menadzmenta. Dob ispitanica kretao se od 42 do 65 godina.
Vazno je napomenuti kako su prema razini obrazovanja ispitanice spadale u najvisu
kategoriju jer ih 17 ima zavrSen fakultet, 2 ispitanice imaju magisterij znanosti, a 6 ih
ima doktorat znanosti. Vecina je ispitanica udana (21), jedna je neudana, jedna
ispitanica zivi u izvanbracnoj zajednici, jedna je razvedena, a jedna ispitanica je
udovica. Od ukupnog broja 4 ispitanice nemaju djece, 15 ispitanica ima jedno dijete,
a 6 ispitanica ima dvoje djece (Vrcelj, 2014).

Rezultati istrazivanja pokazali su kako se dominantna muska kultura s kojom su se
ispitanice susretale u pocetku svoje karijere, s viemenom smanjila ili pak nestala jer
su one uspjele ostvariti svoj uspjeh. Prepreke koje su ispitanice istaknule kao jedne od
mogucih ¢imbenika nastanka problema su dominantna muska kultura, organizacijsko-
tehniCke prepreke te odrzavanje ravnoteze izmedu obitelji 1 posla. U principu, rijec je

o loSim odnosima koji stvaraju loSu organizacijsku klimu §to onda stvara dodatne
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napore za uspostavljanje uspjesnog i kvalitetnog rada. Iako, znacajna koli¢ina dokaza
upucuje na ¢injenicu da napetosti izmedu obiteljskih i radnih uloga mogu dovesti do
smanjenja kvalitete Zivota odgovori ispitanica ukazuju na drugacije stanje. Iz njihovih
odgovora moze se zakljuciti kako su veoma pozitivno uravnotezile posao i obitel]
(Vreelj, 2014).

Kao poticajni uvjeti za razvoj zZena u obrazovnom menadzmentu istaknula su se tri
poglavlja. Prvo poglavlje je mentorstvo i radna sredina za koje su ispitanice istaknule
kako je jedan od vaznijih poticajnih ¢imbenika u profesionalnom napredovanju.
Sljedece poglavlje je obrazovanje. Odgovori ispitanica pokazali su kako ukazuju na
vaznost obrazovanja za posao koji obavljaju §to se moze zakljuciti i iz njihovih visokih
profesionalnih pozicija. lako se obitelj smatra jednom od prepreka, ovdje se izdvojila
kao trece poglavlje poticajnih uvjeta za njihov profesionalni razvoj. Dakle, ispitanice,
takoder isti¢u i obitelj kao vaznu stavku za odrzavanje visokog polozaja (Vrcelj, 2014).
Tre¢i zadatak ovog istrazivanja odnosio se na moguénosti promjena poloZaja Zena u
obrazovnom menadzmentu. Iz prikupljenih odgovora dalo se zakljuciti kako ispitanice
isti¢u nedostatak uzora na svim razinama obrazovanja pa tako i unutar obitelji. Takvim
odgovorima ponovo se upucuje na ¢injenicu kako je obrazovanje tvorac promjena gdje
se treba krenuti od potrebe za mijenjanjem odgojno-obrazovnih sadrzaja (Vrcelj,
2014).

Medutim, istrazivanje koje su provele autorice Baranovi¢ i Jugovi¢ 2011. godine
pokazalo je kako su stereotipi o osobinama Zena i muSkaraca uvrjeZeniji nego li
stereotipi o obrascima njihova ponasanja. Tako se na primjer relativno malo ispitanika
slaZze s tvrdnjom da bi ucenice trebale biti mirnije i tiSe na satu nego li djecaci, ali
relativno znatan dio ispitanika prihvac¢a promociju stereotipne slike o Zenama kao
osjecajnim i njeznim pored hrabrih i snaznih muskaraca (Kamenov i Gali¢, 2011).
2008. godine autorice Baranovi¢, Jugovi¢ i Doolan provele su istrazivanje o rodnoj
osjetljivosti u hrvatskim c¢itankama knjizevnosti. Rezultati njihova istraZivanja
pokazuju kako ¢itanke za osnovnu Skolu uvelike podrzavaju te promoviraju rodne
stereotipe. Istaknule su kako su kao tema, opcenito, Zene marginalizirane. Nadalje,
prisutna su i stereotipna zanimanja pa su tako na primjer muskarci prikazani kao
lije¢nici dok su zene medicinske sestre ¢ime se direktno Salje poruka na kojoj se

stepenici u profesionalnoj hijerarhiji nalaze Zene. Vrijednosti koje se isti¢u ponovo
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odjeljuju muske i Zenske uloge. Za Zene su i dalje vezane vrijednosti koje ukljucuju
privatnu sferu Zivota poput obitelji i djece, a za muskarce obrazovanje, posao i znanje
koje ukazuju na javnu sferu. Zene tako najéei¢e vezujemo uz ulogu majke te ne
uzimamo u obzir njene stavove, sposobnosti i interese. Time se isti¢e tradicionalni
nacin oblik Zivota, ¢emu pridonosi i €injenica kako se izvan bracne zajednice ili
razvedene obitelji rijetko ili pak nikada ne spominju. Dominacija muSkaraca je
vidljiva 1 kada je rije¢ o samoj zastupljenosti spola likova, preciznije muskarci su
glavni likovi u 61% osnovnih tekstova, dok su zene u 30%. Samo su u 9% tekstova
muskarci i1 Zene podjednako prisutni kao glavni likovi. Prema analizama postoje i
osobine koje se tipi¢no vezu uz Zene i uz muskarce. Stereotipi koji su isklju¢ivo vezani
uz zene su njezna, odana, znatizeljna, pazljiva i religiozna. Stereotipi koji se mogu
smatrati muskima su: hrabrost, ponos i razum. Kao autorice tekstova, zZene su najc¢esce
prisutne u onima za nize razrede, a muskarci su autori tekstova za viSe razrede. U
istrazivanje su bili ukljuceni i u€enici/e osnovnih skola, a cilj je bio utvrditi da li su
ucenici svjesni stereotipnih prikaza u njihovim ¢itankama. Rezultati su pokazali da su
ucenici svjesni toga te zakljucuju kako su likovi uistinu prikazani stereotipno. Prema
misljenju ucenika zene su te koje su prikazane kao njezne, lijepe, marljive, poslusne,
osjecajne, pozrtvovne i ponizne. Muski likovi su prikazani kao hrabri, snazni, marljivi,
pametni i nasilni. Glavna karakteristika Zena je udovoljavanje drugima. Medu ostalim,
ucenike se pitalo Sto misle o da nastavnici o¢ekuju od njih u pogledu njihovih stavova,
interesa, sposobnosti i ponaSanja. Ponovno, dolazi do isticanja dvostrukih standarda
pa tako smatraju kako nastavnici o¢ekuju da djevojcice budu mirne i pazljive, a da
muskarci sudjeluju u razli¢itim fizickim poslovima. Osim toga, ve¢ina u¢enika smatra
kako se kod dje¢aka manje tolerira nepristojno ponasanje te kako su oni ti koji ¢eSce
zavrsSe u postupku kaznjavanja nego li djevojc¢ice (Baranovi¢, Jugovi¢ i Doolan, 2008).
Godinu dana prije njihovog istrazivanja, 2007. godine pravobraniteljica za
ravnopravnost spolova je u Izvjes¢u o radu provela svoju analizu udzbenika hrvatskog
jezika 1 knjiZzevnosti za osnovnu Skolu. Rezultati njenog istrazivanja samo potvrduju
rezultate istrazivanja gore spomenutih autorica. U 64% sluCajeva glavni likovi su
muski likovi dok su Zene zastupljene u 23% slucajeva. Na slikama u udzbenicima
prevladavaju muski likovi, nakon kojih dolazi na red tematika prirode, zatim Zivotinja,

predmeta i tek na samom kraju dolaze na red Zenski likovi. No, u ovom slucaju Zene
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su u vecini slucajeva autorice udzbenika dok su muskarci uglavnom autori likovno —
grafi¢kih prijedloga.’

Kako bi utvrdila jesu 1li novi udzbenici iz povijesti ostvarili napredak u prikazu
marginalnih grupa autorica Trupkovi¢ (2008) napravila je analizu udzbenika uzevsi
dvije uporisne toc¢ke. Kao primjer starog programa uzela je udzbenike iz 1997. godine,
a druga su joj tocka bili udzbenici iz 2006. godine. Kao rezultat njene analize navodi
zakljucke kako se u udzbenicima iz druge polovice 1990-ih moze zamijetiti izuzetno
mala zastupljenost Zena i veoma kratki prikazi istith. Udzbenici radeni prema
nastavnom planu i programu iz 2006. godine daju viSe materijala, osim veceg broja
zenskih imena prisutan je veci broj slikovnog materijala, no ¢esto je prisutan isti prikaz
u razli¢itim udzbenicima. Autorica zaklju€uje kako je prisutan odredeni napredak, ali
da je dominacija politicke 1 vojne povijesti 1 dalje zadrZzana u novijim udzbenicima
(Trupkovi¢, 2008).

Pravobraniteljica spolova je prate¢i provedbu Zakona o ravnopravnosti spolova
provela rodnu analizu osnovnoskolskih udzbenika povijesti. Njena analiza potvrdila je
znacaju razliku u zastupljenosti muskih i1 zenskih spolova u udzbenicima iz povijesti.
Povecana zastupljenost ocituje se na naslovnicama udzbenika, na fotografijama i
ilustracijama te u tekstovima udZbenika. Takoder, pokazalo se da razlike izmedu
razli¢itih udzbenika koji obraduju iste povijesne sadrzaje i vremena, znaju biti velike.
Samo se manji broj udzbenika pokazao uspjeSnim u integriranju sadrzaja koji se
odnose na prikazivanje Zene bez stereotipnih uzdizanja. Veliki nedostatak tih
udzbenika pronalazi se u odsustvu odredenih velikih povijesnih tema kao Sto su
matrijarhat i patrijarhat. Nedostatak se o€ituje u tome Sto se unutar tih tema upravo
krije promjena kada se razdvajaju muske i Zenske uloge ¢ijim bi se prikazivanjem
omogucilo razumijevanje uzroka nejednakosti spolova i odgovaraju¢ih stereotipa.
Uglavnom se kao €injenica kroz razli¢ita povijesna vremena ponavlja kako je Zena ta

koja ostaje kod kuce, kuha, brine o djeci te nema nikakva prava.’

Republika Hrvatska — Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova (2008, ozujak). Izvjesce o radu za 2007. godinu.

Pribavljeno 15.5.2018. sa,
http://www.prs.hr/attachments/article/93/I1zvjesce%200%20radu%20za%202007.pdf
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Pribavljeno 15.5.2018. sa,
http://www.prs.hr/attachments/article/93/I1zvjesce%200%20radu%20za%202007.pdf
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4. RODNA RAVNOPRAVNOST I RODNI STEREOTIPI U
OBRAZOVANJU

4.1.4 Drustveni polozaj zZena danas

Feminizam je bitno promijenio poloZaj Zene u odnosu na status kakav je imala u
drustvu prije pojave feministicke ideologije. Podredeni polozaj Zene i njena borba za
boljim mjestom u druStvu trajala je stolje¢ima. Patrijarhalno drustvo koje je vladalo
kroz dugi niz godina postavilo je ¢vrste temelje o uvjerenjima koje je trebalo razbiti.
Cakiu 19. stolje¢u u kojem zapo¢inje “modernizacija”, pravna pozicija Zene opisivana
je kao ,,Zzena i muz su jedno, a to jedno je muz” (Ravli¢, 2000).

Napokon je Francuska revolucija pruzila priliku Zenama. Dogadanja nakon Francuske
revolucije i objavljivanja Deklaracije izrazila su se najprije u pokretu sufrazetkinja.
Od 18. stolje¢a takvi pokreti osnivaju se u Velikoj Britaniji, a zatim sli¢ni pocinju
dobivati svoje lice i na americkom tlu. Zahvaljuju¢i tim pokretima i motivirano$éu
zena za oslobodenje od dominacije, danas one imaju pravo na glasovanje, pravo na
obrazovanje, pravo na jednako zaposlenje, placu i sl. lako, moramo spomenuti kako
se unato¢ navedenim pravima i danas susrecu s podcjenjivanjima i omalovazavanjima
njihova rada (Vrcelj, Musanovi¢, 2011).

Poznato je da Zena nije u dovoljnoj mjeri sudjelovala u mnogim podruc¢jima znanosti
kao 1 muskarci (Hodzi¢, Bijeli¢, Cesar, 2003). Osim $to nije bila aktivnim sudionikom
javnog zivota, Zena nije imala ni javnih uzora s obzirom na nametnuti patrijarhalni
obrazac (Kodrnja, 2006). No, polako ali sigurno, uz pomo¢ feminizma, sve se vise
Zena obrazuje ¢ime se mijenjaju i postavljene vrijednosti koje se kasnije prenose na
djecu.

,Skolovanje djevojaka u osnovnom obrazovanju zapoéelo je 1880-ih godina; u
srednjem obrazovanju oko 1900. godine; njihov ulazak na sveuciliSta dogodio se
izmedu dva rata, a omasovljen je nakon 1950. godine” (Perrot, 2009:110).

Danas bi pravo na jednako obrazovanje trebalo biti univerzalno pravo Zene kojim se
zeli osigurati njihov socijalni ekonomski, obiteljski i profesionalni polozaj (Kodrnja,

20006).
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Zivimo u druitvu znanja, teorijski gledano, no u praksi stvari su malo druga¢ije. Od
875 milijuna nepismenih odraslih ljudi u Europi, dvije tre¢ine su Zene (Vrcelj,
Musanovi¢, 2011).

Kada je rije¢ o ravnopravnosti Zena s muskarcima, upravo obrazovanje drzi presudnu
rijeC. Vrcelj 1 Musanovi¢ (2011) donose rezultate istrazivanja koji kazuju kako je u
razvijenijim zemljama 2008. godine omjer djevojcica i dje¢aka u podru¢ju osnovnog
obrazovanja bio 96:100, dok je u srednjoj Skoli taj omjer iznosio 95:100. U odnosu na
1999., kada je u podru¢ju osnovnog obrazovanja taj omjer bio 91:100 i u srednjem
obrazovanju 88:100, vidljiv je napredak. Medutim, jo§ uvijek je problem spolne
nejednakosti u fokusu razli¢itih svjetskih organizacija. Zene obavljaju 67% svjetskoga
rada, a zaraduju samo 10% svjetskog dohotka, a vlasnice su 1% svjetskog imetka.
Sirom svijeta Zene zaraduju 20-50% manje od muskaraca za isti rad. Od 1.3 milijarde
ljudi koji zive u potpunom siromastvu, 70% su Zene dok ih je na direktorskim i
upravnim poslovima prisutno izmedu 10 i 20%. Zene zauzimaju 10% mijesta u
parlamentima; 5% predsjednica drzava su zene. Danas je svega 16% Zena na mjestu
ministra, a u zemljama sjeverne Afrike, zapadne Azije, Kariba i Oceanije nema niti
jedne Zene koja je ministrica (Unesco Institute for Statistics, 2010).

lako istrazivanja kazuju kako je naposljetku svega vidljiv napredak, muskarci su
zastupljeniji u tehnoloskom podruc¢ju, a smanjenje jaza izmedu spolova djeluje na
mlade generacije, ali ne i na starije (Walby, 2005).

,Rodna konstrukcija sadaSnjosti pokazuje zenski rod kao relevantni subjekt - zene
znace nadolaze¢u snagu, neotklonjiv rodni trend jo§ nepoznatog znacaja.” (Kodrnja,
2006:133).

Pitanja poput onog jesu li Zene intelektualno sposobne za obrazovanje, danas se ne
postavlja, ali se zahvaljuju¢i njemu poStuje ravnopravnost svih ljudi bez obzira na
razlike.

Kada govorimo o ekonomskom poloZzaju Zena, ona se mjeri kao i kod muskaraca ,
preko zaposlenosti, razine stru¢nog obrazovanja i place, ali Sto je s optere¢enoScu
kuc¢anskim poslovima u kojima muskarci sudjeluju povremeno ili uopce ne sudjeluju.
Nadalje, tu su i djeca o kojima Zene naj¢eSc¢e brinu i zbog kojih ostaju u domovima
dok muskarci zaraduju. Cini se kako Zene moraju birati izmedu ulaganja u djecu i

ulaganja u rad. S druge strane imamo muskarca koji se vodi obrambenom strategijom
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na vode¢im pozicijama koja S§titi njihov radni Zivot od ulaganja napora u obitelj
(Liebold, 2001).

Takvo stanje pridonijelo je rezultatima koji pokazuju kako su Zene jo§ uvijek
ekonomski nemo¢nije u odnosu na muskarce. O takvom stanju svjedoci podatak istog
istrazivanja kako su Zene vlasnice manje od stotine cjelokupnog svjetskog bogatstva,
ostvaruju desetinu svjetskih prihoda, a obavljaju dvije tre¢ine radnih sati (Milojevic,
Markov, 2011).

Zbog cega su Zene jo$ uvijek u manjini kada je rije¢ o javnoj sferi drustva, mozemo

samo pretpostavljati te i dalje razvijati svoje teorije.

4.2. Feminizacija obrazovanja

Kroz povijest proces feminizacije odredenih zanimanja iSao je postepeno. Najprije je
u 19. st. feminizirana tekstilna industrija, a zatim je dvadesetih godina 20. st.
feminizirano zdravstvo. Nakon Drugog svjetskog rata feminizirano je obrazovanje, a
onda je uslijedila i feminizacija kulture da bi se sedamdesetih godina feminizirale
usluzne djelatnosti i kozna industrija (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011).

U tadasnje vrijeme opca prihvacenost u vecini zemalja, kada je rije¢ o Zenskom
zanimanju, bila je ta da je najprihvatljivije zanimanje za Zene — posao uciteljice. Kako
se tada smatralo da je zena manje sposobna, odnosno da nije dorasla teretu i obiteljskog
i profesionalnog Zivota, uciteljicama se zabranjivalo da postanu bioloSke majke. Stoga,
zanimanje uciteljice je bilo uglavnom privremeno zanimanje koje su obnasale mlade,
neudate Zene iz gradanskih obitelji. No, izmedu dva svjetska rata uveden je takozvani
“djelomicni celibat” koji je uciteljicama ipak omoguc¢avao da ostanu trudne, ali su u
tom slucaju bile manje placene od svojih muskih kolega i neudatih kolegica. Dakle,
feminizacija uciteljskog zanimanja zapocela je u 19. st., ali i dan danas ta je dominacija
prisutna u gotovo svim zemljama (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011).

Globalno rasprostranjena ¢injenica je brojéana dominacija Zena u sustavu obrazovanja.

Tako podaci pokazuju da je 2015./2016. godine u Hrvatskoj, od ukupnog broja
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nastavnog osoblja u primarnom obrazovanju (25 194) bilo 86,1% Zena, a u srednjim
$kolama od ukupnih 12 986 bilo je 67, 1% Zena.’

No, Morea i sur. (2008) navode kako to ne znaci i stvarnu dominaciju Zena vec
napominju kako su Zene podzastupljene na upravljackim mjestima u obrazovanju, ali
i na drugim drustveno prestiznim i financijski atraktivnim radnim mjestima (Morea i
sur., 2008).

Pritom se upozorava na problem definiranja koncepta “jednakih Sansi”, gdje se pored
jednakog pristupa Zena i muskaraca razli¢itim opcijama naglasava i vaznost postojanja
jednakih Sansi za njihov uspjeh u odabranoj opciji (Morea i1 sur., 2008).
Diskriminacijom, Zene su daleko od prava koja vrijede za muSkarce. Unutar takvih
nejednakih institucionalnih prava i normi zene Cesto imaju ograni¢enu mo¢ pa je
vjerojatnije da ¢e postati nastavnice, a ne menadzerice ili ravnateljice. Zene koje su
kod kuée zatrpane s kucanskim aktivnostima jednostavno nisu materijal za
napredovanje (Vrcelj, Musanovi¢, 2011). Stavka koja takoder odmice Zenu od
promicanja u kljucno tijelo jest Cinjenica da su Zene te koje 1 dalje vode brigu o djeci,
a ne muskarci. No, nije nista drugacija situacija kod zena koje nemaju djecu jer uvijek
postoji pretpostavka da ¢e Zene biti svakako viSe vremena angaziranije u obiteljskim
poslovima od muskaraca, bez obzira o kakvoj je vrsti zajednice rijec. Takva iskustva
s kojima se suocCava javnost, ali i djeca unutar odgojno-obrazovnog sustava prenose se
i na druge institucije (Vrcelj, 2014).

Istrazivanje koje je za zadatak imalo istraziti profesionalne karijere i napredovanje
zena opcenito provele su Morau i suradnice (2008). IstraZivanje se provodilo u
razdoblju od 2003. do 2005. godine u londonskim vrti¢ima, osnovnim te srednjim
Skolama istrazivanje. Njihovo istraZivanje pokazalo je da se politika jednakih Sansi u
analiziranim Skolama ceS¢e odnosi na ucenike/ce, nego li na nastavno osoblje.
Takoder, uvidi u dokumente kojima se definira Skolska politika pokazuju da se politika
jednakih Sansi najc¢eS¢e zadrzava na programskoj razini, a rjede u praksi. Dakle, to
znaci da se ne nude rjeSenja koja bi radikalnije mijenjala status Zena i njihovu ulogu

te uklonila “rodnu sljepo¢u” (Moreau i sur., 2008).

5 ,
Drzavni zavod za statistiku (2017). Zene i muskarci u Hrvatskoj 2017. Pribavljeno 30.4.2018. sa,
https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/menandwomen/men_and_women_2017.pdf
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Stoga moZzemo reci kako je promocija rodne neravnopravnosti i diskriminacije uvelike
povezana sa stavom i osobnim iskustvom rodne jednakosti, percepcijom akademskih
sposobnosti 1 potencijala ucenika i ucenica (Liu, 20006).

Drugim rije¢ima feminizirano podrucje odgoja i obrazovanja podruc¢je je snazne
reprodukcije spolnih stereotipa (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011).

Rodna neravnopravnost u obrazovanju definira se kao neravnopravno postupanje
dozivljeno tijekom obrazovanja na temelju spola uz razli¢ite postupke ocjenjivanja,

kaznjavanja i usmjeravanja prema zanimanjima (Vrcelj, MuSanovi¢, 2011).

4.2.1 Skriveni kurikul

Nastavnici, dakle, mogu itekako utjecati na razvijanje vrijednosti kod ucenika, a
razvijaju ih kroz no S$to se naziva skriveni kurikul. Zapravo, ucenici kroz skriveni
kurikul, putem socijalnih interakcija s nastavnicima, ostalim osobljem $kole i drugim
ucenicima, uce o vrijednostima. Drugim rije¢ima to znaci da cjelokupna politika
unutar skole izravno utjec¢e na svakog ucenika (Raki¢, Vukusi¢, 2010).

Tri su kljuéna problema kada je rije¢ o istrazivanju veze izmedu feminizacije
obrazovanja i skrivenog kurikuluma, a to su: nacin na koji otvoreni ili pisani kurikuli
(nastavni programi, udzbenici/Citanke i ostali materijali koji se rabe u nastavi) stvaraju
i reproduciraju rodne nejednakosti medu ucenicima/cama, nacin na koji struktura i
organizacija nastavnih aktivnosti i svakodnevni zivot u Skoli (skriveni kurikul)
reproduciraju rodne nejednakosti, te rodna obiljezja preferencija i postignuca
ucenika/ca u pojedinim nastavnim predmetima s karakteristicnom dihotomizacijom
predmeta na ,,muske” i ,,zenske” (Baranovi¢ i sur., 2010, prema Jukic¢, 2013).
Postojanje skrivenih ciljeva odgoja i obrazovanja otezava identifikaciju stvarnih
ciljeva sustava te smanjuje transparentnost cjelokupnog odgojno obrazovnog sustava
(Juki¢, 2013).

Feminizirana pedagogija je pojam koji se odnosi na odgajanje djece i mladih na nacin
koji ¢e ih u konacnici uciniti njeznima i osjetljivima. Isto tako, pitanje takve
pedagogije direktno se veze uz dominaciju Zena u procesu odgoja i obrazovanja pa se
naziva 1 ,zenskom pedagogijom”. Takvo obrazovanje rezultira Skolom koja

jednostavno zabavlja ucenika, a ne pruza nikakve izazove. Shodno tome, djecaci se
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registriraju kao ,,preenergicni,” ,,prezivahni,” ,,glasni,” a djevojcice kao ,,poslusnije,”
»pazljivije,” ,,mirnije” i sl. (Juki¢, 2013).

Suvremena pedagogija kod djece prepoznaje nedostatak utjecaja na afektivne sfere
licnosti, socijalnih kompetencija prilagodljivosti, ljubaznosti, izrazavanja vlastitih
osjecaja i sl. stoga, dominirajuéa uloga uciteljica ima i svoje prednosti. Upravo su one
osje¢ajne 1 njezne zene nositelji odgoja koji promovira razvoj emocionalne
inteligencije (Juki¢, 2013).

Osim negativnih aspekata feminizacije uciteljskog poziva, postoje studije koje
dokazuju suprotno. Tako, one dokazuju da zene puno bolje od muskaraca razlikuju
emocije, medu kojima se istiCe strah te na takve reagiraju brizljivije i obazrivije.
Dokazano je kako Zene imaju ulogu briznog skrbnika §to znaci da brze identificiraju
znakove prijetnje te lakse uocavaju fizicke boli kod djece (Juki¢, 2013).

Kategorije ,,muskarac” i ,Zena” u mnogim su raspravama uzrok nedoumica.
Sedamdesetih godina 20. st. dogodila se znacajna evolucija kada je rije¢ o teoriji
obrazovnog menadzmenta. Tada se viSe nije raspravljalo u kontekstu spola, ve¢ su se
rasprave usredotocile na tipove vodenja. Naravno, isticala se ispravnost muskog stila
vodenja bez znanstveno-istrazivackih uporiSta Sto se moze tumaciti dugovremenom

dominacijom muskaraca na vode¢im pozicijama (Vrcelj, 2014).

4.2.2  Zenski i muski stil vodenja

Rodni stereotipi doveli su do nastanka dvaju stilova vodenja, onog Zenskog i onog
muskog. Za vodenje se smatra da je jedna od najvaznijih funkcija menadzmenta jer je
jedina ,,prava” funkcija. Kada bismo trebali prevesti rije¢ menadzment na hrvatski
jezik bilo bi podosta teSko. Naime, glagol ,,manage* potjece od latinske rijeci ,,manus”
(ruka), a prvotno je oznacavao ,obuCavanje konja u hodu”. Drugim rijecima
menadzment je proces usmjeravanja ljudi i njihovih ponasanja ka izvrSenju odredenog
zadatka. Dakle, vodenje je upravo umjetnost utjecanja na ljude na nacin kojim ¢e s
lako¢om teziti ka ostvarenju ciljeva. Istrazivanja pokazuju kako na osnovu
tradicionalnih osobina i oblika ponaSanja nastaju znacajne razlike izmedu nacina
vodenja Zena i muskaraca. Iz tog razloga proizlazi sve ¢e$ce razlikovanje muskog i

zenskog stila vodenja (Sikavica, Bahtijarevi¢-Siber, 2004).
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Prema Poloski (2003) zenski stil vodenja mozemo definirati kroz karakteristi¢ne
osobine za zenski rod, a to su; empatija, senzibilnost, otvorenost, fleksibilnost i
razumijevanje. S druge strane, karakteristike muskog stila vodenja mogu se ogledati
kroz kompetitivnost, agresiju i racionalnost. Osobine zenskog stila vodenja sve vise
su trazene na trziStu rada upravo zbog njihove otvorenosti u komunikaciji, lakoc¢i
rjeSavanja problema te brige za potrebe drugih. Takoder, Zene su tolerantnije prema
kulturnim, rasnim i socijalnim razli¢itostima nego muskarci ¢ime ostvaruju bolje
prilike za dodatnim usavrsavanjem (Poloski, 2003).

Opcenito gledajuci sve karakteristike stilova vodenja, neovisno o njihovom nastanku,
mogu se podijeliti na: bioloske karakteristike koje kod Zena ukljucuju razvijenije
interpersonalne vjestine, psiholoSke karakteristike koje nastaju kao posljedica utjecaja
obitelji, drustva, ali su u velikoj mjeri i genetski uvjetovane te radna ponasanja koja su
kod Zena okarakterizirana usredotocenoS¢u na ljudske odnose i proces, a kod
muskaraca na zadatke i rezultate. Zbog ovakvih usporedbi zenski stil vodenja autorica
Poloski (2003) naziva modernim stilom vodenja, a muski stil naziva tradicionalnim
stilom vodenja (Poloski, 2003).

U nekadas$njoj industrijskoj eri informacije su bile centralizirane, odnosno bile su
dostupne samo kao vlasniStvo menadzmenta, a njihove glavne vrijednosti bile su
individualizam te prilagodavanje normama organizacije. Danas, organizacije teze
decentralizaciji 1 fleksibilnosti. Za takve organizacije karakteristicno je grupno
odluc¢ivanje, dijeljenje informacija, povjerenje, prijateljstvo, suradnja 1 sl
Hijerarhijska struktura zamijenjena je manjim strukturnim mrezama ¢iji je cilj Sto brza
razmjena informacija, a osnovna vrijednost kompanije je kreativno razmisljanje i
raznolikost vjestina. Dakle, nasuprot dotadasnjoj vrijednosti kompanija koja se
ogledala u plodovima zemlje, u financijskim sredstvima i procesima koje provode,
danas opstanak kompanije isklju¢ivo ovisi o ljudima i njihovim medusobnim
odnosima kojima doprinose samoj kompaniji. Organizacije su svojim karakteristikama
strukture 1 nacinu obavljanja posla oslikavale muskost, odnosno funkcionirale su kao
vojska (Helgesen, 1995, prema Poloski, 2003). Danasnje informacijsko drustvo,
drustvo znanja, povecalo je svoju vrijednost uvodenjem Zena te tako prosirilo svoje
potencijale. Kako bi covjek mogao Sto viSe iskoristiti svoje potencijale, ali i prikupiti

nova znanja i vjestine, treba boraviti u okruzenju koje je upravo takvo, potencijalno te
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koje navodi na istrazivanje. To je jedan od razloga viSe zaSto je danas zenski stil
vodenja, u suvremenoj literaturi poznat i pod nazivom ,,soft” (mekani) stil vodenja,
sve vise trazen. Da se karakteristike tipicnih Zenskih menadZera smatraju blizima nego
li tipicne muske menadzere dokazuje i slika 1. Pojedinci koji primjenjuju upravo takav
stil vodenja istiu se kao kolegijalni i prijateljski nastrojeni menadzeri koji zastupaju
vjerovanje da su ljudi osnovica konkurentske prednosti na trziStu suvremenih
organizacija. Iz toga mozemo zakljuciti da zenski stil vodenja nije tipi¢an samo za
zene ve¢ 1 za muskarce. Isto tako, muski stil vodenja nije svojstven samo muskarcima
ve¢ 1 zenama koje onda najbolje opisuju osobine kao Sto su; snaga, odvaznost,

odlucnost, objektivnost, logi¢nost, samouvjerenost, Zestina i dr. (Poloski, 2003).
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Slika 1:, Profil tipicnog muskog i tipicnog Zenskog menadzZera
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Ritvo, Litwin i Butler (1995), prema Poloski (2003) kaze kako menadzer koji
primjenjuje muski stil vodenja zapovijeda i oekuje pokoravanje, a pri provodenju
ovlasti oslanja se na mo¢ nagradivanja i mo¢ kaznjavanja.

“Muskarci definiraju osobnu strategiju u terminima pobijediti, ostvariti ili dosti¢i cilj”
(Helgesen, 1995, prema Poloski, 2003).

Takoder, uvijek se boje da ih netko ne prestigne, podredene percipiraju kao
konkurenciju u zadobivanju paznje, a nadredene u iznosima zarade i mo¢i te na taj
nacin poticu ostvarivanje takvog radnog ozracja (Poloski, 2003).

Uvijek su skloniji kritici viSe nego li pohvalama dok Zene pohvalu smatraju
ucinkovitim “menadZerskim orudem”. Ne vole konkurenciju jer smatraju kako kod
konkurentskih odnosa uvijek postoji i ona gubitnicka strana. Upravo iz tog razloga one
preferiraju suradnju, odnosno rjeSavanje poslovnih i ostalih problema prilagodbom,
izbjegavanjem, kompromisom i suradnjom (Heim, Golant, 1993, prema Poloski,
2003).

Vazno je slusati $to ljudi imaju re¢i o sebi, o svom privatnom i poslovnom zivotu i $to
zele od buduénosti (Poloski, 2003, Helgesen, 1995). Dakle, mo¢ pojedinaca koji
primjenjuju Zenski stil vodenja ne ogleda se u polozaju unutar strukture organizacije
ve¢ proizlazi iz njegove osobnosti. Omogucivanje zaposlenima da konstantno
pridonose i da se pritom osjecaju mocnima i vaznima situacija koja ide u korist
zaposlenima i organizaciji (Rosener, 1990).

Jedno od primarnih istrazivanja koje se bavilo karakteristikama zena menadzera i
preko njih “Zenskog stila” vodenja jest istrazivanje koje su godine 1989. proveli
McAlister, Stephens i Rosener (Rosener, 1990). U tom su istrazivanju zene i muskarci
ispitivani o njihovom stilu vodenja, o organizacijama u kojima rade, o problemima
vezanima uz uskladivanje posla i privatnog Zivota te o osobnim karakteristikama.
Navedeno istrazivanje nije dublje zaslo u problematiku primarnih nositelja ,,zenskog
stila” vodenja. Upravo iz tog razloga autorica Poloski (2003) provodi istrazivanje u
kojem nastoji istraziti karakteristike Zena i muskaraca kao voda i usporediti ih s
teoretski postavljenim karakteristikama ,,zenskog”, odnosno ,,muskog stila” vodenja.
U istrazivanju dolazi do zakljucka kako se, prema ispitanicima, Zenski stil vodenja

moze poistovjetiti sa zenama kao primarnim nositeljicama.
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Zene na rukovodeéim funkcijama su jos uvijek zakinute zbog ukorijenjenih socijalnih,
kulturalnih i psiholoskih mehanizama (Ruzi¢, Perusi¢, 2014). No, s druge strane vidljiv
je fenomen prema kojem je zenski stil vodenja sve adekvatniji u turbulentnom
poslovnom okruZzenju.

Iako se broj zena na menadzerskim pozicijama sve vise povecava, liderske pozicije jo$
uvijek nisu tako lako dostupne. NajviSe Zena menadzera 2014. godine imale su Rusija
(43%), Indonezija (41%), Filipini (40%) i Tajland (38%). Prema istom izvoru, najvise
Zena u upravama u 2014. je bilo u Norveskoj (38,9%), Finskoj (32,1%), Francuskoj
(28,5%) te u Svedskoj (27,5) (Ruzié, Perusi¢, 2014). Najvece razlike u pla¢ama
zabiljezene su u Estoniji (30%), Austriji (23,4%) i u Ceskoj (22%), a najmanje u
Sloveniji (2,5%), Malti (6,1%) i1 u Poljskoj (6,4%). U Hrvatskoj je razlika u placama
iznosila 7,4%. °

Unato¢ postojanju brojnih zakonskih regulativa, tretman Zena i muskaraca daleko je
od pozeljnog. Dva su razloga tome koje istice Leinert Novosel. Prvi razlog je
negodovanje muskaraca S$to dovodi do gubitka njihovih beneficija, a drugi je taj $to je
ustaljeno misljenje kako se diskriminacija moze iskorijeniti bez ulaganja prevelikog
truda. Ako po¢nemo razmisljati u smjeru razvoja temeljnih drusStvenih vrijednosti
demokratskog drustva, nijedna sredstva i napori nece biti uzaludni (Leinert Novosel,
2004).

Napredovanje Zena osporava takozvani ,,glass-ceiling”, u prijevodu ,,stakleni plafon”.
Pojam je nastao sedamdesetih godina u SAD-u kako bi opisao “nevidljivu”,
,vjestacku” barijeru nastalu na osnovu predrasuda u stavovima i predrasuda u samim
kompanijama, koja Zenama zatvara put k najvi§im menadzerskim pozicijama (Wirth,
1998, prema Ruzi¢, Perusi¢, 2014).

2014. godine Eurostat objavio je podatke koji oslikavaju zaposlenost Zena u Europskoj
uniji. U podacima se o€ituju Zene u rasponu godina od 15 do 64. Podaci govore kako
je te godine bilo 59,6 % zaposlenih zena. U 19 ¢lanica Eurozone bilo je zaposleno

58,8% Zena. U drzavama ¢lanicama Europske Unije, u 2014. godini, najveca

6

PolitikaPlus (2014, 28. veljace). Podaci: U EU i dalje velika razlika u placama izmedu muskaraca i Zena. Pribavljeno
7.4.2018., sa
http://www.politikaplus.com/novost/98243/u-eu-i-dalje-velika-razlika-u-placama-izmedu-muskaraca-i-zena
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zaposlenost Zena zabiljezena je u sljedeéim drzavama: Svedska (73,1%), Danska
(69,8%), Njemacka (69,5%), Nizozemska (68,1%), Finska (68,0%) te Velika Britanija
(67,1%), a najmanja zaposlenost Zena u Grckoj (41,1%), Italiji (46,8%), Malti
(49,3%), Hrvatskoj (50,0%), Spanjolskoj (51,2%) te Poljskoj (55,2%). Island je
zabiljezio zaposlenost zena od 79,3%, Norveska 73,4% i Svicarska 75,1%.
Makedonija i Turska, kao drzave neclanice Europske Unije, imale su Makedonija
(37,4%) i Turska (29,5%) zaposlenih Zena. ’

Jednake place za rad, ravnopravnost na trziStu rada , iskorjenjivanje rodno specificnih
oblika ljudskog nasilja, ekonomska neovisnost te ravnopravnost izvan granica
Europske unije pet je ciljeva Zenske povelje objavljene krajem 2012. godine od strane
Europske komisije. Time se htjelo potaknuti trgovacka drustva da povecaju broj
zaposlenih Zena u svojim upravama. *

Zatim je 2014. godine Vije¢e Europe usvojilo Strategiju rodne ravnopravnosti, unutar
koje je u razdoblju od 2014 — 2017 godine 47 zemalja ¢lanica trebalo intenzivnije
ojacati ekonomski poloZzaj zena. Kroz to razdoblje trebali su ostvariti pet ciljeva. Prvi
od pet ciljeva bio je suzbijanje rodnih stereotipa i seksizma. Stereotipi 0o Zenama
ukorijenjeni su daleko u proslost, a danas ostavljaju traga na razvoj sposobnosti te
kasnije na razvoj kako na osobnom tako i na profesionalnom planu. Drugi cilj bio je
sprje¢avanje i suzbijanje nasilja nad zenama. Ovaj cilj okarakteriziran je 1. kolovoza
2014. godine kada je na snagu stupila Istanbulska konvencija koja predstavlja pravni
okvir koji obuhvaca sve oblike nasilja nad Zenama. To zna¢i da podrazumijeva
direktnu zastitu Zena od nasilja, sprjecavanje nasilja, progon i kaznjavanje poc€initelja.
Tre¢i cilj ove strategije bio je jamcenje jednakog pristupa Zenama pravosudu. Neke od
prepreka koje sprjecavaju Zenama da se obrate pravosudu su; nepovjerenje u sustav,
ekonomski, kulturni i druStveni aspekti, nedostatak svijesti o ravnopravnosti te
nedostatak vijesti o potrebi prijavljivanja svih oblika nasilja. Sljede¢i cilj bio je
postizanje uravnotezenog sudjelovanja zena i muskaraca u politiCkom i javnom Zzivotu.

Vijece Europe zahtijevalo je da reprezentativnost muskaraca i Zena ne smije biti manja

7
Eurostat. Zaposlenost Zena u 2014. godini. Pribavljeno 15.4.2018., sa

http://ec.europa.eu/eurostat/web/main/home
Eur-lex (2016, 24. studenoga). Ravnoteza spolova medu savjetodavnim clanovima uprava trgovackih drustava uvrstenih na

burzama. Pribavljeno 15.4.2018. sa,
https://eur-lex.europa.cu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX%3A52013AP0488
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od 40% u nijednim politickim ili javnim odlukama. Takoder tu je i uvodenje mjera
koje ¢e osnaziti poticaj zena na sudjelovanje u izborima. Posljednji cilj bio je
postizanje ravnopravnosti spolova u svim politikama i mjerama. Vije¢e Europe
zahtijevalo je da se vrSi utjecaj na razli¢ita podrucja pravosuda, lokalnih politika,
medije, kulturu, obrazovanje, sport i sl., kako bi se rodna osvijeStenost Sto vise
raspriila. ’

Kao jedna od podupiru¢ih mjera Zenama predlazu se trening programi koji
predstavljaju vaznu strategiju za jacanje kompetencija koje bi uvelike olakSale
obavljanje menadzerskih poslova Zenama. Osim §to bi omogudili lakSe upravljanje
takvim pozicijama, smanjili bi se negativni utjecaji stereotipa (Vrcelj, 2014).

Iako su zene u svim dobnim skupinama do pedesete godine zivota obrazovanije od
muskaraca, njihova zastupljenost na vode¢im pozicijama u tvrtkama, zanemariva je.
Ponovo, ovakvo stanje javlja se oCito zbog stereotipa koji liderske funkcije namjenjuje
muskarcima (Luci¢, 2014).

Unato¢ brojnim centrima za obrazovanje Zena i razli¢itim tecajevima, Zene su svjesne
da je za njihov uspjeh potrebno nesto vise od pukog tecaja te se shodno tome veliki
broj zena odlucuje na obrazovanje na visokim uciliStima.

Podaci Drzavnog zavoda za statistiku u sljedecoj tablici (Slika 2) pokazuju studente i
studentice upisane na visoka ucilista u akademskoj godini 2016./2017. 1z podataka je
vidljiv manji broj upisanih muskaraca nego li Zena. Od ukupnih 160 361, 90 924
otpada na studentice, a 69 437 odnosi se na studente. NajviSe upisanih studentica bilo
je zastupljeno unutar Bolonjskih programa, njih 90 902 od ukupnih 160 248. Najmanje
ih je bilo upisanih na sveuciliSnim dodiplomskim studijima, njih 22. Najvise muskih
studenata upisalo je uciliSta takoder prema Bolonjskom programu, njih 69 346, dok ih

je najmanje bilo na kratkim stru¢nim studijima, ukupno 44 od 82. '’

9
Council of Europe (2014). Gender Equality Strategy 2014-2017. Pribavljeno 11.4.2018. sa,

https://www.coe.int/en/web/genderequality/gender-equality-strategy
10
Drzavni zavod za statistiku (2017, 2. kolovoza). Studenti upisani na visoka ucilista prema vrsti studija, godinama studija i

spolu u ak. g. 2016. /2017. Pribavljeno 23.4.2018., sa
https://www.dzs.ht/Hrv_Eng/publication/2017/08-01-07_01_2017.htm
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Slika 2:,Studenti upisani na visoka uciliSta prema vrsti studija, godinama studija i spolu u ak. g.
2016./2017.
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4.3. Rodne razlike

Ljudi se radaju kao pripadnici muskog, odnosno Zenskog spola, ali kasnije uce kako
biti djevoj€ice 1 djeCaci odnosno, zene 1 muSkarci. U hrvatskoj jezicnoj i
komunikacijskoj praksi termin spol ¢esto se zamjenjuje terminom rod, no neophodno
je razluciti ta dva pojma te ih ukljuciti u praksu, politike, kulture, obrazovanje i ostalih
(Bori¢, 2007).

Prema autorici Bori¢ spol se definira kao bioloska razlika izmedu Zene 1 muSkarca te
se odnosi na Cinjenicu da je netko roden kao musSka, odnosno Zenska osoba. U
drustvenim znanostima spol se definira kao druStvena i zakonska klasifikacija
bioloskih znacajki koje se kod osoba dijele na dvije kategorije, muski i Zenski spol
(Bori¢, 2007).

S druge strane nauceno ponaSanje €ini rodni identitet i rodne uloge koji definiraju
drustvena ponasanja, stavove i uloge. Kako se ljudi ponasaju prema tek rodenoj bebi
ovisi o njenom spolu. Dakle, roditelji i ostali bliski ljudi djetetu ponaSaju se prema
njemu na stereotipne nacine odredene kulturom (Hodzi¢, Bijeli¢, Cesar, 2003).
Stereotip je generalizirani stav o nekoj drugoj, ali i o vlastitoj skupini gdje su stavovi
o nasoj vlastitoj skupini najcescée pozitivni dok su o drugim skupinama negativni, iako
je moguca i obrnuta situacija (Barada i Jelavi¢, 2004).

Cinjenica da muskarci i Zene odrastaju u kulturi &iji su stereotipni obrasci skloni
promjenama oznacava sociolosku kategoriju, razliku izmedu muskarca i Zene koju
nazivamo rod."'

Dakle, spol se odnosi na fizicke razlike tijela, a rod na psiholoske, drustvene i
kulturoloske razlike izmedu Zene i muskarca. Ljudi se radaju kao pripadnici muskog,
odnosno Zenskog spola, ali socijalizacijom postepeno uce i usvajaju uloge, ponaSanja
i stavove koji su prikladni s obzirom na pripadnost odredenom spolu (Cesar i sur.,
2005).

Socijalizacijom i kognitivnim razvojem dijete ulazi u svijet u kojem pocinje razlikovati
sebe 1 drugu djecu te mamu i tatu. Takoder, djeca starija od dvije godine obicno pocinju

pokazivati zelju za igrackama i aktivnostima koje tradicionalno vezemo uz odredeni

11
Council of Europe (2014). Gender equality strategy. Pribavljeno 5.4.2018., sa
https://rm.coe.int/1680590174
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spol. Djevojcice se za razliku od djec¢aka ukljucuju u aktivnosti suprotnog roda iako u
tom razdoblju zapocinje razdvajanje rodova. Razdvajanje rodova prisutno je od strane
roditelja i odgajatelja. Tako, roditelji djetetu nude igracke te ih poticu na ponasanje
koje odgovara njegovu rodu dok odgajatelji, odobravaju, odnosno ne odobravaju
postupke koji su u skladu s njegovim rodom. Shodno tome, djevojcicama se dopusta
vedi raspon ponasanja, a djeacima se prigovara u slucaju odstupanja od muske uloge
(Hodzi¢, Bijeli¢, Cesar, 2003).

Rodne/spolne uloge odnose se na skup ocekivanih postupaka i ponaSanja koji
upravljaju rodnim odnosima (Bori¢, 2007). Drugim rije¢ima rodna uloga je nacin na
koji se osoba ponasa kao musko, odnosno zensko (Cesar i sur., 2005).

Rodne uloge se ne stjecu, one su pripisane rodenjem. Ako se pojedinac ne pridrzava
naputaka za rodne uloge, riskira pojavu druStvenih sankcija koje mogu varirati od
cudenja i podsmjeha do otvorenog neprihvacanja te osobe u druStvenoj okolini
(Barada, Jelavi¢, 2004).

Rodne razlike odnose se na ocigledne razlike izmedu muskarca i zene pod kojima
podrazumijevamo izgled, li¢nosti i ponaSanja koju su ili bioloski ili kulturno odredena
(Barada, Jelavi¢, 2004).

Autori Vasta, Haith i Miller (1998) osvrnuli su se na kognitivne razlike izmedu
muskaraca i zZena, to¢nije na jezicne i verbalne sposobnosti, numeri¢ke sposobnosti te
sposobnosti prostornog predocavanja.

Kada je rije¢ o jezi¢nim 1 verbalnim sposobnostima vecina psihologa slaze se s
vjerojatnoséu postojanja bioloske osnove razvoja verbalnih sposobnosti. Tako,
istrazivanja pokazuju da je raniji razvoj verbalnih sposobnosti prisutniji kod djevojcica
nego li kod djecaka (Vasta, Haith i Miller, 1998).

Govore¢i o numeri¢kim sposobnostima, takoder moZemo re¢i da se i one ranije
razvijaju kod djevojcica pa tako djevojCice po€inju ranije upotrebljavati brojeve.
Tijekom daljnjeg obrazovanja djevojcice i dalje bolje racunaju, ali su djecaci bolji u
rjeSavanju problemskih zadatka te pocinju pomalo postizati bolje uspjehe u
matematickim zadacima. ZaSto dolazi do takvih promjena nema dokaza, ali
pretpostavlja se da djevojcice pocCinju sve vise percipirati matematiku i raCunanje kao
musku aktivnost, dok s druge strane roditelji pruzaju vise potpore djeCacima u tom

podrucju (Vasta, Haith i Miller, 1998).
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Zbog razlicite organizacije lijeve i desne polutke mozga, djevojCice teze rjeSavaju i
zadatke koje se odnose na sposobnosti prostornog predocavanja. No, osim bioloske
dimenzije, postoje i kulturne, odnosno socijalizacijske odrednice koje utje¢u na razvoj
takvih sposobnosti. Na primjer, djecaci se viSe igraju s kockicama i ostalim
mehanickim igrac¢kama koje upravo utjecu na razvoj prostorne dimenzije. lako Zene
nisu dobre u zadacima polozaja likova u prostoru, one postizu bolji uspjeh u zadacima

prisje¢anja verbalnog materijala (Vasta, Haith i Miller, 1998).

4.4. Teorije usvajanja rodnih uloga i rodnih identiteta

S obzirom na to da je nemoguce ustvrditi na koji nacin se pod utjecajem okruzenja
usvajaju rodne uloge, u daljnjem tekstu navodi se opis teorije koje mogu dati odgovor
na to pitanje. lako su uglavnom sve teorije fokusirane na razdoblje ranog djetinjstva,
klju€no ih je spomenuti jer je svakako bitno za daljnje obrazovanje i shvacanje rodne
osvijestenosti.

Kroz cjelokupni proces odgoja roditelji svoju djecu uce prikladnim aktivnostima,
stavovima, ulogama i ponasanju. Takvo naufeno ponasanje ¢ini rodni identitet
(Herceg, Tesija i sur., 2010).

Teorije o identifikaciji sadrzane su u Freudovoj psihoanaliti¢koj teoriji. U svojoj teoriji
Freud smatra kako svaka licnost u svojem razvoju prolazi kroz Cetiri temeljna stadija:
oralni, analni, falusni i genitalni. Upravo u falusnom stadiju, prema Freudu, usvajaju
se rodni identiteti i rodne uloge. Razlog tom razvoju je u anatomskoj diferencijaciji
zena 1 muskaraca. Te anatomske/spolne razlike kod djece nisu toliko izraZzene sve do
stadija psiho-seksualnog razvitka u razdoblju oko cetvrte godine Zivota. Taj stadij
okarakteriziran je dvjema pojavama, kod djecaka ona se naziva Edipov kompleks, dok
je kod curica to nazvano Elektrinim kompleksom. Ti kompleksi razvijaju snazne
emocije koje su ponajprije usmjerene prema roditeljima. U tim trenucima djeca
prihvacaju spolno specificna ponasanja, primjerice djecak pocinje gledati na oca kao
na suparnika kada je rije¢ o borbi za maj¢inu ljubav i paznju. lako ga gleda kao
suparnika ustvari on nastoji biti ba§ poput njega te se tako pokusava identificirati s

njime (Freud, 1969, prema Males, 1988).
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Males (1998) spominje i ostale teorije koje objaSnjavaju procese identifikacije. Jedna
od teorija je Lynnova teorija identifikacije. Lynn kaze kako se u prvim godinama
zivota i djecaci i1 djevojcice poistovjecuju s majkom. Nakon toga, djevojCice ostaju na
tom putu poistovjecivanja s majkom uz ucenje razlic¢itih lekcija o rodnom
identificiranju dok su djecaci primorani odvojiti se od majke te o rodnim identitetima
uciti kroz otkrivanje i rjeSavanje problema (Lynn, 1967, prema Males, 1988).
Freudov koncept psihoanalitickog razvitka prihvac¢aju Parson i Bales (1955).
Razlikuju se jedino u usvajanju uloge spola, odnosno roda. Naime, oni ne smatraju da
se proces identifikacije odvija putem identifikacije suprotnog spola roditelja ve¢ da se
on odvija u kulturnom kontekstu. Dakle, proces identifikacije je rezultat utjecaja
kulture. Za razliku od Freudove i Lynnove teorije koji smatraju da djecaci ¢vrsce
usvajaju uloge spola i roda, Parson i Bales smatraju kako djecaci imaju ve¢ih problema
od djevojcica kada je rije¢ o emancipaciji unutar obiteljskog sistema (Parson, Bales,
1955, prema Males, 1988).

Spominjuéi spolno tipi¢no ponaSanje ne smijemo zaboraviti na teoriju socijalnog
ucenja koja je usmjerena na razliCito tretiranje razlicitih spolova kao temelj spolne
identifikacije. Dakle, spolne razlike nastaju zahvaljuju¢i konstantnim ljudskim
reakcijama na ponaSanja koje je odredena kultura namijenila odredenom spolu (Males,
1988).

Teorija koja se znacajno razlikuje od gore navedenih teorija jest kognitivno-razvojna
teorija. Zacetnik ove teorije je Kohlberg koji smatra da je dijete aktivni sudionik u
svom zivotnom okruZenju te da je on jedinka koja organizira svoja osjetila i znanja s
obzirom na ono §to ¢uje 1 vidi u svojoj okolini. Dakle teziSte stavlja na kognitivnu
aktivnost, sposobnost selekcije 1 organiziranja vlastitih misli, saznanja i razumijevanja.
Takoder, ne pridaje toliku vaznost identifikaciji s roditeljem istog spola jer smatra da
dijete najprije treba ste¢i musko-zenske vrijednosti. Kritike na ra¢un ove teorije idu u
prilog tome Sto pored kognitivnog aspekta autor previSe zapostavlja emocionalne

Cinitelje (Kohlberg, 1966, prema Males ,1988).
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4.5. Razvoj predrasuda i stereotipa kod djece

Osim na razvoj rodnih uloga i rodnih identiteta, roditelji imaju veliki utjecaj i na razvoj
predrasuda i stereotipa kod djece. Marici¢ (2009) navodi nekoliko bitnih ¢imbenika za
koje smatra da je vazno voditi ra¢una o njima kada je rije¢ o razumijevanju predrasuda
kod djece:
1) Razlikovanje kognitivnih procesa vezanih uz predrasude odraslih i djece
Pojam predrasuda kod djece mozemo pribliziti pojmu odraslih tek u srednjem
djetinjstvu, kada dijete ima odredeni stupanj kontrole nad svojim misaonim i
ponasajnim aktivnostima.
2) Neprimjenjivost nekih teorija i objasnjenja predrasuda odraslih na predrasude
kod djece
Djeca u vecini zivotnih situacija ocrtavaju stavove okoline, stoga nisu odgovorna

za svoje predrasude za razliku od odraslih koji imaju vecée Zivotno iskustvo.

U iskazivanju predrasuda prema odredenim objektima potrebno je pro¢i kroz razlicite
pristupe kako bi se vidjela slicnost, odnosno razli¢itost djecjih predrasuda. Drugim
rije¢ima, ne mozemo primijeniti ista teorijska objasnjenja za razlicite objekte.
Kognitivno - razvojna teorija navodi kako djeca prepoznaju i postuju slicnosti i razlike
unutar svoje grupe, ali i izmedu drugih grupa tek od desete do petnaeste godine. No,
kasnija istrazivanja dokazala su da su djeca u dobi od sedam i osam godina sposobna
razumjeti stavove prema drugim grupama (Doyle, Beaudet i Aboud, 1988; prema
Marici¢, 2009).

Autor Sherif (1966, prema Pennigton, 1977) u svojem istrazivanju ispitivao je sukobe
izmedu grupa te suradnju unutar grupa koje su bile sastavljene od djecaka starih 11-
12 godina. Djecaci su pohadali ljetni Skolski kamp u Sjedinjenim Americkim
Drzavama. IstraZivanje je trajalo tri tjedna te je bilo oznaceno s tri stupnja od kojih je
svaki trajao tjedan dana. Prva dva stupnja odnose se na razvoj sukoba, a tre¢i stupanj

bavi se smanjivanjem sukoba (Pennington, 1997).
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Stupanj 1

Stupanj 1 sastojao se od dva eksperimenta, a i b. U eksperimentu a svi djecaci su
boravili zajedno tjedan dana, tijekom tih tjedan dana obavljali su razne aktivnosti. U
eksperimentu b, djecaci su proveli tjedan dana u jednoj od grupa koje su bile na stupnju

2. Nijedna od grupa nije bila svjesna postojanja ostalih grupa.

Stupanj 2

Djecaci koji su bili ukljuCeni u eksperiment 2 premjesteni su u ljetni kamp te su
podijeljeni u dvije grupe. U eksperimentu b dvije grupe dovedene su zajedno, u isto
vrijeme, u kamp. Autor istrazivanja organizirao je niz natjecanja koja su se provodila

izmedu grupa.

Stupanj 3
Suradnja izmedu grupa bila je ohrabrena postavljanjem ciljeva koji su se mogli postici

samo ako su grupe suradivale.

Djecaci koji su na stupnju 1 bili zajedno, kasnije su podijeljeni u dvije grupe.
Podijeljeni su tako da je oko 2/3 prijatelja bilo kojeg djecaka bilo u drugoj grupi. nakon
podijele, Sherif je usporedio promjene u obrascima prijateljstava na eksperimentalnim

stupnjevima 11 2.

Tablica 1. Promjene u izboru prijatelja prije i nakon natjecanja grupa (Sherif, 1966, prema
Pennington, 1997, str.123).

CLANSTVO DJECAKA

GRUPA A GRUPA B
PRIJATELJI IZABRANI 1Z

PRIJE POSLIJE PRIJE POSLIJE
GRUPA A 35% 95% 65% 12%
GRUPA B 65% 5% 35% 88%

Tablica 1, pokazuje kako su natjecanja izmedu grupa na stupnju 2 rezultirala

promjenom obrazaca prijateljstva, odnosno prijateljstvo je u konacnici bilo ograni¢eno
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na blisku grupu. U stupnju 1 u kojem su grupe bile odvojene jedna od druge, Sherif je
uocio dramati¢ne promjene nakon provedenog medugrupnog natjecanja. Tijekom
stupnja 2, zbog nastalih razlika izmedu grupa, doslo je i do otvorenog sukoba u kojem
su se djecaci nazivali pogrdnim imenima, odbijali su objedovati s drugom grupom,
gledati film 1 slicno. Ovim istrazivanjem dokazalo se kako medugrupno natjecanje
moze svakako zapoceti prijateljski, ali isto tako moZe i zavrSiti sa sukobljenim
stranama, na nimalo prijateljski nacin. Razlog novonastale situacije lezi u nagradi koju
moze dobiti samo jedna grupa. Nakon dobivene nagrade, dalja grupa se pocinje
stereotipizirati dok se bliza grupa pocinje previse cijeniti (Pennington, 1997).

Usporedbe koje neki pojedinac izvodi na osnovu statusa i vrijednosti vode do
socijalnog natjecanja. Socijalna natjecanja nastaju jer ljudi teZe pripadanju cijenjenih
grupa te onda nastoje prikazati svoju grupu u boljem svjetlu od neke dalje grupe. Kako
bi se bliska grupa unaprijedila, daljoj grupi pripisuju se brojni lazni stereotipi i

negativne vrijednosti (Pennington, 1997).

Autori Aronson, Wilson, Akert, (2005), opisuju Sest uvjeta koji opisuju nacine

ublazavanja predrasuda:

1. Medusobna zavisnost/ovisnost
Sherif (1961, prema Aronson, Wilson i Akert, 2005) je u svom istrazivanju uspio
smanjiti osjecaje neprijateljstva tako da je postavio dvije grupe djecaka u situacije u
kojima su iskusili medusobnu zavisnost, odnosno ovisnost.
Takvu situaciju najbolje je opisati kroz situaciju koja im se dogodila za vrijeme izleta
kada je zaglavio kamion. Kamion je trebalo pogurnuti kako bi izasao iz Skripca.
Djecaci su uspjeli u naumu §to je dovelo do smanjenja neprijateljskih osjecaja i

negativnih stereotipiziranja.

2. Zajednicki cilj
Neprijateljstvo se smanjilo kada su se grupe nasle u takvoj situaciji u kojoj su trebale
suradivati tako da jedna grupa nije mogla bez pomo¢i druge grupe te su se morale

osloniti jedna na drugu kako bi postigle zajednicki cilj.
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3. Ravnopravan status
Svi ¢lanovi u grupama moraju imati jednaki status. Dogodi li se da status nije jednak,
moguce je da interakcije krenu pratiti stereotipne obrasce. U tom slucaju kontakt i
interakcija bi trebali voditi ka opovrgavanju negativnih stereotipnih vjerovanja. No, u
slucaju da je status uistinu nejednak, njihove interakcije ¢e biti pod utjecajem te razlike
u statusu. Na taj nacin nitko neée nauciti nove, odnosno opovrgavajuce informacije o

drugoj grupi (Pettigrew, 1969; Wilder, 1984; prema Aronson, Wilson i Akert, 2005).

4. Neformalno okruzenje
Kako bi se potaknulo razumijevanje i medusobno upoznavanje dvije grupe, okruzenje
treba biti prijateljsko i neformalno. U takvom okruzenju ¢lanovi iste grupe mogu biti
u izravnoj interakciji s ostalim clanovima vanjske grupe (Wilder, 1984, prema

Aronson, Wilson i Akert, 2005).

5. Visestruki kontakti
Vazno je da postoji vjerovanje kako su ¢lanovi vanjske grupe koje upoznamo tipi¢ni
za svoju grupu. Drugim rijecima, trebali bismo nauciti kako su vjerovanja o vanjskoj
grupi pogresna u slucaju prijateljske i neformalne interakcije s vise ¢lanova vanjske

grupe (Wilder, 1984, prema Aronson, Wilson i Akert, 2005).

6. Socijalna norma jednakosti/ravnopravnosti
Mo¢ socijalnih normi velika je te se s lakoCom moZe upotrijebiti kao sredstvo za
motiviranje na priblizavanje clanovima vanjske grupe. Tako na primjer ucitelj u svojoj
ucionici stvara i potice normu prihvacanja i tolerancije koju ucenici s vremenom
prihvacaju te uskladuju svoje ponasanje u skladu s time (Aronson, Wilson i Akert,

2005).

Pennington (1997) navodi dva nac¢ina smanjivanja disonance predrasuda i sukoba:
1. Promjena stava osobe
2. Prekid prijateljstva

Prvi nacin vodi do smanjivanja predrasuda dok drugi vodi do povecéanja predrasuda.
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Worchel i sur. (1977, prema Pennington, 1997) su uocili kako su grupe koje su na
pocetku suradivale, kasnije pozitivno reagirale bez obzira na to jesu li dozivjele
neuspjeh ili uspjeh. S druge strane, razlicito su reagirale grupe koje su se na pocetku
natjecale. Kod uspjeha, uslijedili su pozitivni stavovi i ve¢a komunikacija s daljom
grupom. U slucaju neuspjeha, svaka grupa drzala se za sebe, a stavovi prema daljnjoj
grupi ostali su negativniji. Stoga, veoma je bitno ne zaboraviti na povijest odnosa
grupa prije natjecanja i prije nego Sto se moze predvidjeti kakvi bi pokusaji smanjenja

predrasuda mogli biti (Pennington,1997).
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5. TEMELJI RODNO OSJETLJIVOG OBRAZOVANJA
5.1. Zakonski okviri rodno osjetljivog obrazovanja

U ovom poglavlju prikazani su zakonski okviri doneseni na podrucju Republike
Hrvatske 1 Europe, a odnose se upravo na uklanjanje rodnih stereotipa i predrasuda te
na uspostavljanje ravnopravnosti spolova u podrucju obrazovanja kao bitne stavke
svih medunarodnih standardnih okvira.

Hrvatska ima uspostavljen institucionalni okvir za provedbu nacionalne politike ili
nacela ravnopravnosti spolova na svim razinama vlasti. Takav okvir ¢ini osnovu za
kreiranje u¢inkovitih mjera i politika za promicanje svijesti o ravnopravnosti spolova.
Tijekom godina Hrvatska je dozivjela mnoge promjene u provedbi politike za
ravnopravnost spolova (Stimac Radin, 2006).

Pocetak razvoja institucionalnog okvira za promicanje ravnopravnosti najbolje je
promatrati od UN-one Cetvrte svjetske konferencije o Zenama u Pekingu.

Godina koju treba svakako istaknuti jest 1992. kada je Hrvatska postala strankom
Konvencija o ukidanju svih oblika diskriminacije zena koja je uz Ustav, osnovni
pravni akt za uredenje pravnog polozaja Zena u Republici Hrvatskoj. Temeljem
Pekinske platforme, Povjerenstvo za jednakost spolova 1997. godine izradilo je
Nacionalnu politiku za promicanje jednakosti koja je predvidala ciljeve na kritickim
podrucjima koje je trebalo posti¢i do 2000. godine (Cesar i sur., 2005).

2000. godine Republika Hrvatska postala je potpisnicom Fakultativnog protokola uz
Konvenciju ¢ija vaznost se ogleda u mogucénosti slanja prituzbi na diskriminatorna
postupanja drzava direktno Odboru UN-a za ukidanje svih oblika diskriminacije zena
(Cesar i sur., 2005).

Promjene Ustava Republike Hrvatske iz 2000. godine istiCu ravnopravnost spolova
kao jednu od temeljnih odredbi Ustava (Stimac Radin, 2006).

2001. godine krenulo se u izradu nove Nacionalne politike koja je trebala nadomjestiti
sve nedostatke prethodne Nacionalne politike. Hrvatski sabor je 4. prosinca 2001.
godine usvojio novu Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova s
Programom provedbe nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova u

Republici Hrvatskoj od 2001. godine do 2005. godine (Sobol, 2004).
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Ciljevi nove Nacionalne politike su: promicati prava Zena u svim podrucjima ljudskog
djelovanja, osvjesc¢ivati Zene u svim sredinama o njihovom stvarnom poloZaju i potrebi
uskladivanja s op¢eljudskim standardima te osigurati potporu Zenama u ostvarenju
njihovih prava. Iste godine, 2001., konstruiran je Odbor za ravnopravnost spolova u
kojem se raspravlja o prijedlozima i poticajima za donoSenje zakona vezanih uz
ostvarenje nacela ravnopravnosti spolova (Sobol, 2004).

Temeljem odredbi Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova u srpnju
2003. godine, na snagu je stupio Zakon o ravnopravnosti spolova kojim se utvrduju
opc¢e osnove za zastitu i promicanje ravnopravnosti spolova te se definira nacin zastite
od diskriminacije na temelju spola i stvaranje jednakih mogucnosti za Zene i muskarce
(Sobol, 2004).

Sadrzaji navedeni unutar Zakona o ravnopravnosti spolova trebaju promicati
nediskriminirana znanja o Zenama i1 muSkarcima, uklanjati rodne stereotipe u
obrazovanju na svim razinama i1 uvazavati rodne aspekte u svim obrazovnim
podrugjima (Stimac Radin, 2006).

Stoga je veoma bitno podizati svijest i edukaciju o ravnopravnosti spolova i za
obrazovno osoblje, ali i izradivati pomo¢na nastavna sredstva i materijale za njihove
edukacije. Isto tako, idu¢i u skladu s druStvenim promjenama, isti¢e se potreba za
novim nastavnim programima i modelima nastave koji promoviraju rodnu
ravnopravnost. Osobita pozornost treba biti usmjerena na rodnu dimenziju u
nastavnim sadrzajima i razvoj op¢ih planova i programa koji su vodeni interesima
djecaka i djevoj¢ica. Vodeni njihovim interesima trebamo se pobrinuti, dakle, da
njihovo ucenje bude relevantno i odgovarajuce, odnosno da nastavnici/e analiziraju i
propituju obrazovne materijale. Na taj nacin moze se uvelike pridonijeti uklanjanju
stereotipa 1 diskriminiraju¢ih sadrzaja koji se mogu prenositi u razli¢itim sadrzajima

(Stimac Radin, 2010).

5.2. Rodno osvijeStena politika i principi rodne osvijestenosti u odgojno
obrazovnom sustavu

Pored uklanjanja stereotipa, element koji nedostaje za izgradnju nediskriminirajucih

rodnih stavova je uvodenje rodno osvijeStenog odgoja i obrazovanja u cjelokupni
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obrazovni sustav. Prvenstveno, potrebno je omoguditi kontinuiranu edukaciju
nastavnog osoblja kako bi se potaknulo aktivno stjecanje znanja o ravnopravnosti
spolova. Jedan od konacnih ciljeva jest spoznaja §to ravnopravnost uistinu opisuje.
Ravnopravnost spolova oznacuje jednaku prisutnost muskaraca i Zena u svim
podrucjima javnog i privatnog zivota, Sto znaci da uzivaju jednak status u drustvu,
jednake mogucénosti za ostvarivanje svojih prava te jednaku korist od ostvarenih
rezultata. Pravne stru¢njakinje/ci smatraju kako je ravnopravnost objektivni pravni
pojam, a svako njeno prakticiranje koje ukljucuje povredu nekog subjektivnog prava
utjeCe na njeno poimanje (Bori¢, 2007). Ravnopravnost pretpostavlja jednako
ukljucivanje Zena i muSkaraca u sve aspekte Zivota i drustva, a za cilj ima Sirenje
pravednosti 1 preuzimanje odgovornosti, kvalitete Zivota, uspjesnosti i u¢inkovitosti.
Pretpostavka i uvjet za postizanje jednakosti Zena i musSkaraca je ravnopravnost. Prvo
ostvarenje ravnopravnost je postigla putem prava Zena na participiranje u javnosti te
kasnije putem prava na obrazovanje, a onda i putem prava u sferi rada (Kasi¢, Marijan
i Pesut, 2005).

Nazalost, promjene dolaze sporije no Sto se to od njih ocekuje, stoga cjelokupno
drustvo treba poduzeti svjesne napore u provodenju rodno osvijestene politike. To
ukljucuje sve razine politika i praksi koje slijede rad odgojno obrazovnih ustanova
(Stimac Radin, 2010).

Jednakost prava musSkaraca i Zena upisana je u niz zakonski odredbi, ugovora te
regulatornih aktivnost kao niz vrednota antidiskriminacijskog ¢ina (Kasi¢, Marijan i
Pesut, 2005).

Da bismo shvatili koncept rodno osvijestene politike trebamo uci u povijest borbe za
prava Zena €iji korijeni leze u borbi za politicka i gradanska prava, poput prava glasa
te radnih prava. Bitnu sliku polozaja Zena u drusStvu promijenila su dva svjetska rata
koja su obiljezila razna ekonomska, politicka i1 druStvena previranja. Medunarodno
priznanje Zene su dobile u prvim aktima Ujedinjenih naroda, nakon ¢ega su uslijedili
brojni medunarodni dokumenti poput Konvencije o uklanjanju svih oblika nasilja
prema Zzenama (CEDAW; 1979.), Becke deklaracije (1993.) te Pekinske deklaracije i
Platforme za akciju (1995.) (Vranjes, Kucer, 2009).

Ideja o rodno osvijestenoj politici proizila je iz razvojnog programa politika, a uzeta

je nakon Trece svjetske konvencije UN-a o pravima zZena 1985. godine u obliku
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strateSkog cilja Platforme za djelovanje predlozene u Pekingu 1995. godine (Shaw,
2003).

Prva svjetska konferencija UN-a o pravima Zena odrzana je 1975. godine u Ciudad de
Mexicu te je tada prvi puta naglasena nuznost sudjelovanja Zena u politickim
zbivanjima. Opca skupstina Ujedinjenih naroda svojom rezolucijom broj 3010
(XXVII) proglasila je 1975. godinu Medunarodnom godinom zena. Takoder, tu je
godinu posvetila jacanju aktivnosti za promicanje jednakosti zena i musSkaraca,
naglaSavajuci time doprinos Zena svjetskomu miru. Nadalje, rezolucijom broj 3520
(XXX) proglasila je razdoblje od 1976. do 1985. godine Desetljecem Zena, dok je
druga svjetska konferencija UN-a odrzana u Kopenhagenu 1980. Cetvrta svjetska
konferencija odrzana je u Pekingu, a tada je koncept rodno osjetljive politike postao
bitan pravac razvoja na medunarodnom planu. Nakon konferencije koncept je postao
sve viSe prihvacen te su ga pocele primjenjivati i razne nacionalne politike (Vranjes,
Kucer, 2009).

Danas, spolno osjetljiva politika nastoji se implementirati diljem svijeta.

Upravo se u dokumentima UN-a nalazi cjelovita definicija pojma osjetljive politike ili
»gender mainstreaminga”. Radi se o politici jednakih moguénosti koja za cilj ima
utvrdivanje razlicitih utjecaja na zivot Zena i1 muskaraca. Kao klju¢na godina u
implementiranju rodno osjetljive politike uzima se 1995. godina kada je Europski
parlament osnovao novu radnu skupinu za jednake moguénosti (Danas: The European
Commission's Directorate, General for Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities) €iji je rezultat bio stvaranje zakonskih i institucionalnih pretpostavki za
provedbu rodno osjetljive politike u Europskoj uniji te za primjenu Pekinske platforme
za djelovanje (Vranjes, Kucer, 2009).

Prije svega, koncept nam omogucava da rodnu jednakost vidimo kao strategiju koja
ocrtava osnazivanje Zena u razli¢itim procesima i dokumentima (Bori¢, 2007).

No, ta se politika ne bavi samo zZenama ve¢ odnosima izmedu Zena i muskaraca za

dobrobit oba spola kako bi se uklonile svekolike nejednakosti izmedu njih.'*

2 Europska komisija (2008, travanj). Prirucnik za uvodenje rodno osvijestene politike u politike zaposijavanja, socijalne
ukljucenosti i socijalne zastite. Pribavljeno 18.4.2018. sa,
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/preuzimanje/dokumenti/ec/Prirucnik%20za%20uvodenje%20rodno%?200s
vijestene%20politike.pdf
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Kao glavno nacelo u implementaciji rodne perspektive u planiranju, provedbi,
pracenju provedbe i vrednovanju svih javnih politika, programa i akcija u EU, pristup
rodno osvijeStene politike, Europska je komisija prihvatila 1996. godine. Rodno
osvijeStena politika ukljucuje ogranic¢ene pokusaje promicanja jednakosti pri primjeni
posebnih mjera za pomoé Zenama te mobilizaciju svih opéih politika i mjera. Naglasak
se stavlja na postizanje jednakosti kroz aktivno i otvoreno razmatranje u fazi planiranja
mogucih ¢imbenika u situacijama u kojoj se nalaze muskarci i Zene. To znaci sustavno
ispitivanje mjera i1 politika te razmatranje njihovih mogucih ucinaka tijekom
odredivanja 1 provedbe tih mjera i politika. Prema Vije¢u Europe rodno osvijestenu
politiku definiramo kao (re)organizaciju, unapredivanje, razvoj i evaluaciju politickih
procesa u okviru perspektive ravnopravnosti spolova na svim razinama i stupnjevima
donesenih putem brojnih politi¢kih odluka.'

Dakle, mozemo reci kako je rodno osjetljiva politika dugoro¢na strategija EU-a koja
za cilj ima ostvarivanje politike jednakih moguénosti uz uvazavanje razlicitosti.

Kao takva sluzbeno je usvojena kao pristup EU-a Amsterdamskim ugovorom iz 1997.
godine kada je ujedno i naglaSeno jacanje same provedbe politike (Vranjes, Kucer,
2009).

lako je dakle, jednakost izmedu Zena i muskaraca dio projekta EU-a od samih
pocetaka, koncept rodno osvijestene politike zapravo je inovativni koncept (Vranjes,
Kucer, 2009). Dva su osnovna razloga zbog kojih je ovaj koncept prihvacen s tolikom
voljom. Prvi razlog jest svijest o nuznosti uspostavljanja i ostvarivanja jednakosti te
ujedno i brze djelovanje samoga procesa. Drugi razlog ovog koncepta jest politicko
znacenje rodne jednakosti za formiranje drugih politika koje takoder za cilj imaju
uvazavanje razlika i razli¢itosti (Kasi¢, Marijan i PeSut, 2005).

Vazno je napomenuti kako rodno osvijestenu politiku ne karakteriziraju jedino
pokusaji promicanja rodne ravnopravnosti ve¢ je tu prisutan visok stupanj mobilizacije
op¢ih politickih praksi te ispitivanje produktivnosti istih. Zahvaljuju¢i rodno
osvijestenoj politici s ve¢om lako¢om ulazimo u rodnu problematiku te sustavno

uvodenje politike u razli¢ite projekte, programe te sustave i strukture (Bori¢, 2007).

3 Europska komisija (2008, travanj). Prirucnik za uvodenje rodno osvijestene politike u politike zaposljavanja, socijalne
ukljucenosti i socijalne zastite. Pribavljeno 18.4.2018. sa,
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/preuzimanje/dokumenti/ec/Prirucnik%20za%20uvodenje%20rodno%?200s
vijestene%20politike.pdf
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Kako bi jo§ viSe spoznali okvir za primjenu rodno osvijeStene politike postoji niz
priru¢nika koji opisuju njenu metodu te sluze kao prakti¢ni vodi¢ za svaki od njenih
sastavnih dijelova. Ti prirucnici uglavnom razlikuju cetiri alata ili skupina
instrumenata: mjerenje i1 nadzor, provedba i organizacija, izgradnja svijesti i
odgovornosti te provjera politike s obzirom na njene ucinke spolove i ocjenjivanje.
Takoder, nalaZe se i primjena rodno osvijeStene politike u Cetiri koraka. Prvi korak
odnosi se na organiziranje, izgradnju svijesti i odgovornosti te uspostavljanje
strukturalne 1 kulturne osnove za demokratsko drustvo. Time receno podrazumijevamo
oblikovanje svrha i ciljeva, pripremu cjelokupnog plana i programa zadaca i
odgovornosti svih sudionika ukljucenih u proces. Drugi je korak ucenje o rodnim
razlikama. Ucenje o rodnim razlikama zahtijeva dostupnost informacija i pokazatelja
razvrstanih po spolu te analizu tih informacija kako bismo znali odrediti utjece li
politika na svakidas$nji zivot Zena i musSkaraca. Procjena ucinka s obzirom na spol
oznacava treci korak koji nam sluzi da bismo izbjegli negativne posljedice jednom
kada ustanovimo da odredena politika ukljucuje pitanje roda. U slucaju da se ustanovi
da politika ipak ima negativan uc¢inak na rodnu jednakost, bitno je ustanoviti nacine
kojima ih moZemo preoblikovati tako da poticu rodnu jednakost, odnosno
preoblikovat éemo politiku to oznadava &etvrti korak.'*

Kako bi se pojam rodno osjetljive politike u potpunosti uozbiljio, pojavljuju se i mjesta
kritike koja propituju sveobuhvatnost ovog koncepta. Temeljna dvojba koja je nastala
temeljem prvih komparativnih istrazivanja, a odvija se u teorijskim feministickim
krugovima jest u kolikoj mjeri je osvijeStena politika transformativna strategija. Pod
transformativnom strategijom misli se na to koliko ta strategija ukljucuje razlicitost,
koliko demokraciju, a koliko participaciju. Takoder, postavlja se pitanje u kolikoj je
mjeri politika birokratsko sredstvo integracije jednakosti kao politickog zahtjeva
(Kasi¢, Marijan i Pesut, 2005).

Promicanje ravnopravnosti i jednakosti provodi se kroz razli¢ite akcije, razli¢itih
naziva poput pozitivna akcija, pozitivne mjere, afirmativne akcije, te posebne i

poticajne mjere, no sve one za cilj imaju isto, a to je smanjivanje neravnopravnosti i

4 Europska komisija (2008, travanj). Prirucnik za uvodenje rodno osvijestene politike u politike zaposljavanja, socijalne
ukljucenosti i socijalne zastite. Pribavljeno 18.4.2018. sa,
https://ravnopravnost.gov.hr/UserDocsImages/arhiva/preuzimanje/dokumenti/ec/Prirucnik%20za%20uvodenje%20rodno%?200s
vijestene%20politike.pdf
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dokidanje diskriminacije. U pravcu takvih nastojanja donose se razli€iti programi. U
ozujku 2010. godine, na razini Europske Unije, predsjednik Barroso je zajedno s
Viviane Reding, predstavio Zensku povelju radi koje je donesena Strategija za
ravnopravnost spolova (Vrcelj, 2014).

Jedan od najviSih vrijednosti ustavnog poretka Republike Hrvatske je upravo
ravnopravnost spolova. Na prijedlog Vlade Republike Hrvatske, Hrvatski sabor 2006.
godine usvaja Nacionalnu politiku za promicanje ravnopravnosti spolova. Pravna
osnova spomenute politike sadrZana je u odredbama Zakona o ravnopravnosti spolova
(»Narodne novine, br. 82/08.), do 15. srpnja 2008. godine bio je na snazi pod nazivom
Zakon o ravnopravnosti spolova iz 2003. (»Narodne novine«, br. 116/03.).
Nacionalna politika za promicanje ravnopravnosti spolova usvaja se prvenstveno zbog
slijeda obveza preuzetih pristupanjem Republike Hrvatske UN-ovoj Konvenciji o
uklanjanju svih oblika diskriminacije Zena koja kao medunarodni ugovor ¢ini i1 dio
unutarnjeg poretka Republike Hrvatske (Stimac Radin, 2010).

Donosenje Nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2011-2015.
ujedno znac¢i i donoSenje jednog od najvaznijih strateSkih dokumenata kojim se
ispunjavaju politicki kriteriji u procesu pristupnih pregovora za ¢lanstvo Europskoj
uniji (Stimac Radin, 2010).

Uz gore spomenuti Zakon o ravnopravnosti spolova, Zakon o radu (»Narodne novinex,
br. 149/09.) najvazniji je zakon koji sadrzava odredbe za sprjecavanje diskriminacije
na temelju spola u podrucju rada i zaposljavanja.

Jedan od najvaznijih ciljeva u postizanju potpune ravnopravnosti jest bolji polozaj
Zena na trziStu rada kako bi se uklonili brojni oblici diskriminacije s kojima se susrecu
pri samom zaposljavanju, a onda i u profesionalnom napredovanju.

Obrazovanje je jedno od klju¢nih stavki kada je rije¢ o formiranju stavova, normi i
vrijednosti o rodnim ulogama (Herceg, Tesija i sur., 2010).

Razli¢ite potrebe djecaka i djevojcica zadovoljavaju se prvenstveno u obiteljskom
domu, a zatim u odgojno obrazovnoj ustanovi. Obrazovanje koje djeluje s pravednim
pristupom 1 bez diskriminacije jest rodno odgovarajue obrazovanje. Rodno

odgovarajuce obrazovanje postuje razlike zasnovane na rodu te priznaje da je rod uz
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dob, etni¢ku pripadnost, jezik i religiju dio identiteta utenika.'”> Takva nastava ogleda
se u nastavnicima koji poti¢u razgovore o ravnopravnosti zena i musSkaraca, koji
kriticki gledaju na stereotipno prikazane likove u udzbenicima te koji se jednako
ponasaju prema djevoj€icama i djeacima. Svaki nastavnik treba imati kompetencije
kojima ¢e ukazati u¢enicima da im njihova rodna pripadnost ne treba predstavljati
nikakve prepreke u daljnjem obrazovanju i izboru karijere (Baranovi¢, Jugovi¢ i
Doolan, 2008).

U hrvatskom obrazovnom sustavu, to¢nije u cjelokupnom programu, udzbenicima i
ostalom nastavnom materijalu vidljiva je nedovoljna zastupljenost tema o rodnoj
jednakosti (Herceg, Tesija i sur., 2010).

Obrazovanje Zena postaje aktualna tema tek u 21. stolje¢u. Kroz povijest nastanka
razli¢itih pedagoskih ideja i praksi susre¢emo se s dobrim i loSim primjerima
obrazovanja Zena. Tako je u Ateni vrijedilo pravilo za Zene koje je glasilo: ,,Sto Zena
manje zna, to bolje”, stoga su se one udavale prili¢éno mlade, a jedina uloga im je bila
radanje djece. S druge strane Zene u Sparti su se mogle obrazovati zajedno s djecCacima
te ih je to Cinilo izuzetno neovisnima za sudjelovanje u politickom Zivotu drzave. U
Rimu i djevojcice i djecaci bili su jednako obrazovani do odredene dobi, nakon ¢ega
je obrazovanje ovisilo o socijalnom statusu obitelji. Djevojkama iz aristokratskih
obitelji, za razliku od djevojaka iz plebejskih obitelji, bilo je dostupno Siroko
obrazovanje (Vrcelj, Musanovi¢, 2011).

Od pocetaka u svim drustvima rodni sistemi privilegiraju musku mo¢, odnosno
nedostatak moc¢i i ovisnost Zena o musSkarcima. U reproduciranju takvih odnosa
sudjeluju obitelj, skola i ostale drustvene institucije (Hodzi¢, Bijeli¢ i Cesar, 2003).
Kada je rijec¢ o obitelji kao o sredini unutar koje se razvijaju predrasude kod djece,
bitno je napomenuti kako je vazan ¢imbenik roditeljski stil odgoja. Djeca koja
dozivljavaju bijes, neprijateljski stav i razli¢ite vrste frustracija na dnevnoj bazi imaju

vecu vjerojatnost kada je u pitanju razvoj predrasuda. Tocnije, autoritarni roditelji

Inter-Agency Network for Education in Emergencies (2010). Rodna ravnopravnost

u obrazovanju i kroz obrazovanje - INEE Dzepni vodic za rodnu problematiku. Pribavljeno 5.5.2018. sa,
http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1009/INEE_Pocket Guide to_Gender SRB_LoRes[1].pdf
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utjecu na to da dijete ne tolerira ikakve razliCitosti (Marici¢, 2009, prema Harris,
Gough, 1950).

Dakle, nastavnici se svakodnevno susre¢u sa socijalnim, ekonomskim, kulturnim i
rodnim raznolikostima i podjelama. Upravo odnos nastavnika i uc¢enika ima veliku
ulogu na rodnu komunikaciju i interakciju u razredu (Kamenov, Gali¢, 2011).
Posebnost uciteljskog zanimanja jest ta $to u svakodnevnoj interakciji s djecom,
nastavnici uvijek prenose dio svoje osobnosti i uvjerenja (Maranovié, 2010). Utjecaj
nastavnika po tom pitanju je golem, ali utjecaj tradicionalnih rodnih obrazaca u obitelji
jos uvijek prevladava (Miljak, Spaji¢, 1979, prema Maranovi¢, 2010).

Govore¢i o tome, zanimljive su analize koje pokazuju da nastavnici ¢eS¢e znaju reci
dje¢acima da su npr. ,,sjajni,” ,,daroviti,” ,blistavi” i ,,jedinstveni,” dok se s druge
strane djevojcice podcjenjuje (Liu, 2006, prema Kamenov, Gali¢, 2011). Takoder, Liu
(2006) navodi kako postoje stereotipno uvrijezena pravila kako dje€aci postizu bolji
uspjeh na matematickom i prirodoslovnom podrucju, dok su djevojCice bolje u
socijalnim vjeStinama i umjetnosti. Nadalje, uspjeh djecaka Cesto se pripisuje njihovim
sposobnostima dok se uspjeh djevoj¢ica pripisuje jedino njihovom trudu i razini
poslusnosti pa je tako Siroko rasprostranjena pretpostavka da su djecaci inteligentniji
od djevojcica. Istrazivanja su pokazala kako se od djecaka stereotipno trazi pomoc¢ oko
fizickih poslova unutar ucionice, a od djevojcica oko uredenja iste. Izmedu ostalog od
djevojcica se uvijek ocekuje da su na satu tiSe, mirnije te da sudjeluju vise od djecaka.
Na taj nacin spolni stereotipi hrane 1 guraju ,,musku mo¢” te guraju djecake, dok su
djevojcice Cesto samo puki promatraci u razredu. Takoder, djecaci ¢e ceSc¢e koristiti
bilo kakvu vrstu aktivnosti kako bi privukli nastavnikovu pozornost, dok ¢e djevojcice
strpljivo Gekati (Pavalko, Gentzler, 1995, prema Vrcelj, 2014). Cinjenica koja ukazuje
na veli¢inu problema prisutnog u razredu jest ta da su ucenici sami prepoznali
navedene razlike kada govorimo o odnosu nastavnika prema djecacima i djevoj¢icama
(Kamenov, Gali¢, 2011).

Spolni stereotipi nisu rijetkost u nastavnom planu i programu (Vrcelj, 2014).

Drustvo koje zeli biti inkluzivno treba promijeniti stavove i razlike medu spolovima,
a obrazovne institucije u tom procesu imaju klju¢nu ulogu. One uzivaju jedinstven
polozaj u drustvu te kao takve imaju veliki utjecaj na podizanje svijesti o problemu, a

ujedno tako pruzaju nove modele ponasanja (Stimac Radin, 2010).
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Promjene u zakonodavnom okviru stvorile su preduvjete za daljnje unaprjedivanje
stanja u podrucju odgoja i obrazovanja.

Prvi korak u postizanju ravnopravnosti spolova u podrucju odgoja i obrazovanja je
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (»Narodne novine«, br.
87/08., 86/09., 92/10. i 105/10.). DonoSenjem takvog zakona definirani su ciljevi
postizanja rodne ravnopravnosti u podruc¢ju odgoja i obrazovanja, a obrazloZenje
nediskriminacijskog pristupa u nastavnim planovima i programima te uzajamno
postivanje razli¢itosti u krugu skolske zajednice doneseno je Nacionalnim okvirnim
kurikulumom za predskolski odgoj i obrazovanje te opée obvezno i srednjoskolsko
obrazovanje (NOK) (Stimac Radin, 2011). Jedno od temeljnih na¢ela NOK-a je
smanjivanje, odnosno uklanjanje neravnopravnosti i predrasuda. Kako bi se kvaliteta
udzbenika i ostalih nastavnih materijala podigla na viSu razinu donesen je Zakon o
udZbenicima za osnovnu i srednju $kolu (»Narodne novine«, br. 27/10.) (Stimac
Radin, 2010).

Prelazak na viSu ljestvicu u razvoju postignut je Udzbenickim standardom iz 2007.
godine (»Narodne novine«, br. 7/07.) kojim je propisana rodna osjetljivost jezika i
sadrzaja te usvajanjem Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom
stupnju 2007. godine (»Narodne novine«, br. 107/07.). Zakon o akademskim i
struénim nazivima i akademskom stupnju donosi odredbu prema kojoj se stru¢ni nazivi
te akademski stupnjevi navode u muskom i u zenskom rodu (Stimac Radin, 2010).
Takoder, vazno je spomenuti kako je 2010. godine Vlada Republike Hrvatske
osnovala Nacionalni odbor za odgoj i obrazovanje za ljudska prava i demokratsko
gradanstvo koje za cilj ima promicanje takvog odgoja i obrazovanja koje uvazava
ljudska prava i demokratsko gradanstvo na svim razinama odgoja i obrazovanja
(Stimac Radin, 2010).

Pored rodno osvijeStene politike u Hrvatskoj se takoder upotrebljava i sintagma
politika promicanja ravnopravnosti spolova koja oznafava posebne mehanizme i
mjere pomocu kojih se promice ravnopravnost spolove (Bori¢, 2007).

Na nacionalnoj i na lokalnoj razini uvedene su brojne vazne zakonodavne promjene
koje za cilj s jedne strane imaju suzbijanja diskriminacije Zena te s druge strane

unapredenje provedbe politike jednakih moguénosti za oba spola. Shodno takvim
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ciljevima, rodnu nediskriminaciju potrebno je promicati upravo unutar sustava
obrazovanja (Stimac Radin, 2010).

Rodna ravnopravnost u obrazovanju ukljucuje razli€ite potrebe djevojcica i djecaka,
osiguranje njihova sudjelovanja i uspjeh u okruzenju za uc€enje. S ciljem smanjivanja
spolne segregacije Ured za ravnopravnost spolova Vlade Republike Hrvatske donio je
Prijedlog nacrta nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova za period
od 2006. — 2010. godine. Unutar strateSkog okvira za provedbu politike
ravnopravnosti spolova i akcijski plan djelovanja bavi se pitanjima rodno osjetljivog
obrazovanja. Prema Uredu za ravnopravnost spolova nacionalni je prioritet bio uvesti
rodno osjetljivo obrazovanje na svim razinama te provesti odredbu Zakona o
ravnopravnosti spolova. Jedna od odredbi zakona jest uvodenje rodno osjetljivog
odgoja i obrazovanja u cjelokupni odgojno obrazovni sustav uz otklanjanje rodnih
stereotipa iz udzbenika te sustavnu edukaciju za sve provoditelje odgojno obrazovnog
¢ina. Sljedeca odredba odnosi se na postizanje spolne ravnoteze u odabiru podrucja
obrazovanja gdje ¢e se sustavno poticati uravnotezena zastupljenost oba spola pri
upisu u srednju Skolu. Takoder, cilj je bio 1 omoguciti stjecanje znanja o pitanjima
ravnopravnosti spolova na akademskoj razini gdje ¢e se poticati znanstvena
istrazivanja unutar javnog i privatnog Zivota.'°

Osigurati jednako dostupno i rodno odgovarajuce obrazovanje moze se €initi veoma
teSkim, medutim upravo takve situacije mogu otvoriti vrata za neoCekivane promjene.
Kada je u pitanju rjeSavanje rodne problematike unutar obrazovnog sektora presudno
je aktivno sudjelovanje i djecaka i djevojcica jer mladi mogu imati snaznu ulogu u
promoviranju rodne ravnopravnosti kako u skoli tako i u drustvu. Promoviranje i
programiranje ne mora nuzno imati podlogu iza koje stoje brojna stru¢na znanja. To
zna¢i da malene mjere poput jednostavne interakcije, odnosno nacina ophodenja
jednih prema drugima predstavljaju velike korake prema promjeni. Bavimo li se

rodnom ravnopravnoséu zna¢i da se bavimo i ljudskim pravima, a to je uvijek

16

Vlada Republike Hrvatske - Ured za ravnopravnost spolova (2006, rujan). Prijedlog
nacrta nacionalne politike za promicanje ravnopravnosti spolova 2006. — 2010. Pribavljeno 7.5.2018. sa,
https://vlada.gov.hr/UserDocsImages//Sjednice/Arhiva//184-11.pdf
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osjetljivo pitanje unutar kojega trebamo biti svjesni lokalnih vjerovanja obitelji,
obi¢ajaisl."”

Cjelokupni koncept rodno osvijestene politike kvalitetno i pozitivno je osmisljen, no
u praksi nije dovoljno jasan, a onda ni razraden. Pored toga, postavlja se pitanje koji
je krajnji 1 glavni cilj. Jedan od glavnih problema tome krije se u prevelikoj
zastupljenosti birokracije, odnosno zatvorenosti unutar normativnih i institucionalnih
okvira. U Hrvatskoj je taj cjelokupni problem podosta izraZen iz ve¢ poznatih razloga,
a to je da je promicanje politike zapocelo od nacionalne razine, ali nakon brojnih
godina vecina lokalnih zajednica nije provela ni primijenila koncepte rodno osjetljive
politike (Vranjes i Kucer, 2009). Rijec je o veoma tesko prevodivom pojmu upravo iz
razloga kompleksnosti njegova sadrzaja, broju aspekata koji ukljucuje, procesualnosti

te intenciji (Kasi¢, Marijan 1 PeSut, 2005).

5.3. Utjecaj udzbenika na rodnu osjetljivost

Koliko je uistinu prisutno sustavno poticanje jednake zastupljenosti oba spola unutar
sustava odgoja i obrazovanja uvidjet ¢emo pregledom sadrzaja nastavnog materijala.
Autorica Belamari¢ (2010) u svom radu istice kako veoma cesto djevoj¢icama i
djecacima pristupamo na razli¢ite nacine, cak i kada toga nismo svjesni. Pored ostalog,
navodi i zamke koje se kriju ne samo u skrivenim porukama razli¢itih medija ve¢ ih
mozemo nac¢i i u slikovnicama i drugim nastavnim materijalima te igrackama
(Belamari¢, 2010).

Svaka poruka koja se Salje putem medija, udzbenika 1 igracka na dijete ostavlja
dalekosezni utjecaj. Koliko je vazan utjecaj udzbenika na usvajanje stavova i
ponasanja koja su u skladu sa stereotipnim poimanjem muskog i Zenskog spola, toliko
je vazan i utjecaj slikovnica i bajki (Belamari¢, 2010).

Prije nego krenemo na slikovnice i bajke kao jedni od najvaznijih prvih medija s
kojima se svako dijete ve¢ u ranijim godinama svog djetinjstva susrece, vazno je

spomenuti i djecje poimanje razli¢itih zanimanja. Djeca veoma brzo uocavaju pojedine

7
Inter-Agency Network for Education in Emergencies (2010). Rodna ravnopravnost

u obrazovanju i kroz obrazovanje - INEE Dzepni vodic za rodnu problematiku. Pribavljeno 5.5.2018. sa,

http://toolkit.ineesite.org/toolkit/INEEcms/uploads/1009/INEE_Pocket Guide to Gender SRB_LoRes[1].pdf
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razlike izmedu statusa zanimanja muskarca i Zene. Tocnije, djeca ve¢ tada daju vecu
prednost muskim zanimanjima, dok Zene minimaliziraju, iako je u pitanju isto radno
mjesto. Kao stereotipno vezano radno mjesto djevojcice najces¢e navode zanimanja:
frizerke, glumice, balerine, uciteljice te lije¢nice. S druge strane, djecaci navode
zanimanja: nogometasa, policajca, mehaniCara, pilota, kapetana, glazbenika,
znanstvenika i1 privrednika (Trautner, 1997, prema Kolega, Ramljak, Belamaric,
2011).

Osim izrazite rodne nejednakosti prisutne kod omjera Zena i muskaraca koji obavljaju
odredena zanimanja, djeci se nerealistiCna slika svijeta pruza i kroz ucestalost
ponavljanja odredenih likova te samim izborom leksika (Kolega, Ramljak, Belamaric,
2011).

Postoje brojna istrazivanja koja su djecju literaturu istrazivala iz rodne perspektive.
Prvo takvo istrazivanje u slikovnicama i knjigama za djecu proveo je Weitzman
zajedno sa suradnicima (1972) u razdoblju od 1930. - 1972. godine. Rezultati njegova
istrazivanja pokazala su kako je zastupljenost Zenskih likova puno manja od muskih
likova. Takoder, Zene su prikazivane u stereotipnim ulogama, dakle, kao pasivne,
plahe 1 uglavnom unutar zidova kuce. Naravno, za razliku od Zena, muskarci su
prikazivani kao snazni i hrabri te aktivni sudionici javnog zivota (Weitzman i sur.,
1972).

Prema Belarami¢ (2010) autori zakljucuju da se prikazivanje Zenskih likova bitno
poboljsalo od 1970., ali su rodni stereotipi i dalje dominantni u djecjoj literaturi
ukljucujuéi najnovije istrazivanje Andersona i Hamiltona iz 2007. godine kojim je
zakljuceno kako profesije i dalje slijede rodne stereotipe (Belamari¢, 2010).

Sto se ti¢e rodnih stereotipa u slikovnicama, ni one nam ne odasilju drugacije poruke.
Za primjer autorica Belamari¢ (2010) navodi primjer serija slikovnica Jakov u kojoj
se majku prikazuje kako kuha, vodi sina u park i odlazi u kupovinu dok otac radi u
garazi i na gradiliStu. Jakovljeva Zelja je kada odraste da bude poput njegovog tate.
Pored ostalih primjera naSao se onaj “Snjezne kraljice” u kojoj Kai optuzujué¢im
glasom kaze Gerdi: ,,Ti si kao i1 druge djevojcice — cmizdri§!” Takav primjer nalazimo
1 u domacoj literaturi, Hlapi¢ kaze Giti: ,,Tesko je s djevoj€icama! Sino¢ si bila tuzna,
a sad si gladna.” U djelu Winnie Pooh i nema Zenskih likova, osim Roove majke dok

su u djelima Ivana Kusana djevojcice lazljive i prevrtljive (Belamari¢, 2010).
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Danasnje djecje slikovnice nastavljaju pratiti trend potvrdivanja vjerovanja da su
djecaci i muskarci zanimljiviji i vazniji nego li djevojc€ica i Zena (Anderson i Hamilton,
2007, prema Belamari¢, 2009).

No, kako bi promijenile takvo dugogodiSnje stanje autorice Elena i Francesca u svom
djelu Price za laku no¢ (2017) napisale su stotinu prica o Zenama koje su se odlucile
suprotstaviti svim drustveno nametnutim preprekama poput predrasuda i stereotipa.
Zbirku ¢ine znamenite aktivistice, knjizevnice, znanstvenice, vladarice, glazbenice,
sportaSice i predsjednice danaSnjice i proslosti. Zbirka svakako moze posluziti kao
konstruktivni materijal za ostvarenje drustvene ravnopravnosti. Citaju¢i ovu knjigu
djevojcice uce kako da postanu svjesne svojih i tudih vrijednosti te jace od svih
zadanih prepreka i represivnih elemenata. S druge strane, djecaci ¢e pored ostalog
imati prilike uvidjeti koliko su Zene mijenjale, odnosno jo$ uvijek mijenjaju
covjecanstvo nabolje. Namjera ove zbirke je oblikovati samosvjesnu i odgovornu
djecu koja nece biti podlozna utjecajima te ¢e razviti svoje vlastito promisljanje 1
odlu¢ivanje.'®

Bitno je napomenuti kako djecje price jednostavno odrazavaju i dalje prisutnu skrivenu
stvarnost, no to niposto ne znaci da ih kao takve treba zabraniti. Naprotiv, prepoznavsi
stereotipe, djetetu bismo trebali pruziti pomoc¢ u njihovu otkrivanju kako bismo im
nahranili samosvijest, ali ne i pothranili stereotipe (Belamari¢, 2010).

Povezanost slikovnica koje naglasavaju stereotipne muske i Zenske uloge te ponasanja
istrazivala je Ashton (1983) (Ashton, 1983, prema Belamari¢, 2009). Ashton je
dokazala kako su se djeca nakon procitane rodno stereotipne slikovnice ¢esce igrala
stereotipnim igrackama od djece kojima je ¢itana nestereotipna slikovnica.

U Hrvatskoj nema sustavnih istrazivanja o stereotipima koji se pojavljuju u dje¢jim
slikovnicama, postoje istrazivanja koja se bave postojanjem stereotipa u udzbenicima
za srednju 1 osnovnu Skolu. Najcesée su provodena istrazivanja upravo na ¢itankama
zato Sto one pruzaju Siri sadrzajni okvir koji se odnosi na analizu rodnih sastavnica od

udzbenika iz drugih nastavnih predmeta.

18
Cmuk, M. (2017, 11. prosinca). Knjiga ispod klupe: Price za laku no¢ za mlade buntovnice. Pribavljeno 24.6.2018., sa
http://rijeka2020.eu/knjiga-ispod-klupe-price-za-laku-noc-za-mlade-buntovnice/
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Kako navodi Baranovi¢ (2010), u Hrvatskoj je analiza ¢itanki najznacajnija jer upravo
one su najcesce koristeno nastavno sredstvo u skolama.

Autorice Baranovi¢, Jugovi¢ i Doolan smatraju kako se rodno osjetljivom citankom
moze nazvati ona kod koje je broj autora, autorica i dodataka u tekstovima ujednacen,
kod kojih su pitanja za diskusiju formulirana u oba roda ili se ucenicima i u¢enicama
obracaju u neutralnoj formi, kod kojih su likovi prikazani na rodno nestereotipan nacin
te kod kojih se stereotipni prikazi propituju popratnim pitanjima uz tekst.

Iz svega gore navedenog zakljucujemo kako je veoma vazno naglasiti autoricama i
autorima Skolskih udzbenika koliko je vazno da ravnopravnost spolova bude jedan od
kriterija razvoja istih. Dakle, u kolikoj mjeri ¢e udzbenici prikazivati odredene rodne
stereotipe ovisi upravo o nastavnicama i nastavnicima te o njihovoj analizi i
propitivanju sadrZaja koji se nalaze unutra udzbenika (Stimac Radin, 2010).

Autori Stimac i Radin isto tako isti¢u koje su sve zakonske norme poduzete da do
takvih sluCajeva ne di doSlo. Rodna osjetljivost jezika i1 sadrzaja propisana je
Udzbenickim standardom iz 2007. godine koji je svoje pojacanje dobio usvajanjem
Zakona o akademskim i stru¢nim nazivima i akademskom stupnju 2007. godine prema
kojem postoji obveza navodenja stru¢nih naziva i akademskih stupnjeva u muskom i
u Zzenskom rodu. (Stimac Radin, 2011, a).

Povijesni razvoj drustva postavio je temelje za razvoj stereotipa. Upravo iz tog razloga
trebamo viSe pazZnje posvetiti udzbenicima iz kojih ¢e novi narastaji djece uciti. Djeca
koja se razvijaju u tradicionalnim stereotipnim okruZenjima imaju vedi rizik za
nemogucénost ostvarivanja kompetencija 1 vjeStina potrebnih za uspjeh u sferi
profesionalnog razvoja. Odgoj i obrazovanje kojim se poti¢e usvajanje i muskih i
zenskih osobina omogucuje cjeloviti razvoj djeteta te time donosi ucinkovitije
prolazenje kroz razliCite zivotne situacije (Kolega, Ramljak i Belamari¢, 2011).
Takoder, donesen je i Pravilnik o sadrzaju i obliku svjedodzbi i drugih javnih isprava
te pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji u Skolskim ustanovama kojim se postupa u
skladu s propisanim jezi¢nim standardima za sadrzaje svjedodzbi i u¢enickih knjizica.

(Stimac Radin, 2011.a)

53



5.4. Primjeri dobre prakse

Kada je rije¢ o obrazovanju i stru¢nom usavrsavanju koje se odnosi na poticanje
ravnopravnosti unutar odgojno obrazovnog sustava, doslo je do velikog broja
inicijativa. Te inicijative javljaju se osobito u oblikovanju Skolskog kurikuluma koji
ne predstavlja negativne pristupe o stereotipima, veé naprotiv bavi se pitanjima
zenstvenosti i muskosti kroz socijalno i osobno obrazovanje te se usredotocuje na
predmete u kojima je spol podzastupljen.
Savezna vlada u Njemackoj, u posljednjih 30 godina, uvela je brojne inicijative za
uklanjanje rodnih stereotipa. Girls Days 1 New Paths for Boys inicijative su koje su
ostavile veliki utisak na izbor profesionalnih karijera djeCaka i djevojcica. One
djevoj¢icama i djeCacima pruzaju prilike da isprobaju nove predmete te im daju
privremena radna mjesta gdje se imaju prilike susresti s netradicionalnim radnim
mjestima. Za djevoj¢ice to moze biti inZenjering, znanost ili tehnologija, dok bi za
djecake mogla biti skrb o djeci ili slicno. Materijali 1 publicitet dogadaja dostupni su i
relevantni za mlade ljude, koji su takoder konzultirani u projektima. Posebni projekti
se provode na razini $kola i lokalnih vlasti. Umrezavanje izmedu projekata, sudionika
i razlicitih razina vlasti, nevladine organizacije, sindikata i poslodavaca, klju¢ni je
element uspjeha tih projekata. Sazetak glavnih pretpostavki za uspjeh u rjeSavanju
spolne nejednakosti jest:
1. Politi¢ka volja i politi¢ko vodstvo u podupiranju i razvoju mjera za
uklanjanje spolnih stereotipa.
2. Resursi za akcije za okonc¢anje rodnih stereotipa s moguénos¢u odrzivosti
1 dugoroc¢no financiranje ako mjere pokazuju dobre rezultate.
3. Ukljucivanje rodnih stereotipa u zakonodavstvo o ravnopravnosti spolova i
inicijative mainstreaminga.
4. Partnerstvo s vise sudionika klju¢no je za osiguranje Sirokog utjecaja.
5. Osposobljavanje i1 podizanje svijesti o rodnom stereotipu za politicare, kreatore
politike, medija, ucitelja i praktiCara na svim podru¢jima gospodarskog i
drustvenog zivota.

6. Osiguranje sredstava za uklanjanja rodnih stereotipa.
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7. Obracanje posebne pozornost na obrazovanje na razini osnovne Skole i1 na
obrazovanje nastavnika.
8. Strateski pristup rodnom stereotipu koji rezultira razli¢itim slojevima
vlada, poslodavci, sindikati i nevladine organizacije.

Nekoliko je zemalja uvelo posebne inicijative za djevojke. Na primjer, Luksemburg
je uveo Dan djevojcica 2002. godine, nakon ¢ega slijedi Dan djecaka u 2007. godini.
Trenutacno je inicijativa usmjerena na srednjoskolce, no u tijeku je i razmatranje
inicijative za mladu Skolsku djecu. Program je bio ocijenjen veoma pozitivnom
ocjenom. U Austriji postoji slican nacionalni program za adresiranje rodnih stereotipa.
Djedji dan uveden je 2007. godine. Nasuprot tome, u Svedskoj je pristup bio usmjeren
na rodno stereotipiziranje pristupu mainstreaminga. Na primjer, nastavnicima je
predodredeno osposobljavanje samo za odredeni spol, a od sSkola se trazilo
poduzimanje konkretnih akcija jednakosti. U Finskoj su rodni stereotipi rijeSeni kao
dio vladinih strategija za jednake place, 2007-2011. U Velikoj Britaniji projekt
nacionalne vlade, Gender Agenda, usmjeren je na nedovoljnu uéinkovitost djecaka i
djevojcica. Materijali za podizanje svijesti o nastavnicima i mladih su pomogli
poboljSanju razumijevanja rodnih stereotipa u Skolama. Postoje i mjere za izgradnju
povjerenja djevojaka i rjeSavanje specificnih problema s kojima se suocavaju crnacke
i etni¢ke manjine. U Spanjolskoj novi zakon o ravnopravnosti spolova daje duznost
vladi da promice ravnopravnost i rjeSava rodne stereotipe, usredotocujuci se na utjecaj

pojmova Zenstvenosti i mugkosti u javnom Zivotu."

Evo nekoliko ideja za poboljSanje ravnopravnosti spolova u vasem razredu:
1. Ako pronadete viSe muskih autora, znanstvenika i matematicara koji se nalaze
u udzbeniku koji koristite, uinite vlastito istrazivanje i dodajte vise znacajnih
Zena.
2. Budite svjesni broja ucenica koje prozovete. Budite aktivni u osiguravanju da
su svi ucenici (bez obzira na spol, etnicku pripadnost, jezik ili sposobnost

ucenja) jednako ukljuceni u sve rasprave i aktivnosti.

? European Comission (2009). Programme of Exchange of Good Practices on Gender Equality. Pribavljeno sa
https://www.google.com/url?sa=t&rct=j&q=&esrc=s&source=web&cd=1&ved=0ahUKEwjSvvrC57TbAhULS50KHVIkD9gQ
FggpMAA &url=http%3 A%2F%2Fec.curopa.eu%2Fsocial%2FBlobServlet%3Fdocld%3D3273%26langld%3Den&usg=AOvV
aw1v5bHLUfqAtZp8 C-Hf030
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3. Istaknite seksisticke pojmove ili terminologiju u tekstovima koji se koriste u
ucionici bilo da se nalazi unutar lekcije udzbenika, ¢lanka iz asopisa, pjesme,
izvjesc¢a o istrazivanju i sl. Takoder mozete istaknuti i rodno stereotipizirani
jezik kojim se ucenici koriste u ucionici te ga iskoristiti za pozivanje rasprave.

4. Snimajte svoju nastavu i pregledajte svoje interakcije s ucenicima. Mozete
pozvati i kolegu da vas gleda kako poducavate te na taj nac¢in mozete bolje
uociti koji ucenici postavljaju pitanja i kakvu vrstu pitanja postavljaju.

5. Isplanirajte i izrealizirajte lekciju ili jedinicu studija temeljenu na istraZivanju

vasih uéenika koje ukljuéuje pitanja rodnosti, samopoimanja i jednakosti.*’

Autorica Shane Safir (2015)*' isti¢e 3 prakse promicanja jednakosti u u&ionici.
Praksa 1: Koristite Stapice

Stapiéi su jeftin i moc¢an nacin da provjerite stereotipe i predrasude djece. Umjesto
drvenih Stapi¢a mozete iskoristiti indeksne kartice, oznake za stranice knjiga i sl. Na
svaki Stapi¢ napiSete ime jednog ucenika te ih stavite sve u casu ili staklenku.
Pripremite i drugu, praznu ¢asu ili staklenku za "koriStene" Stapice. Svaki puta kada
zapocnete raspravu o rodnoj jednakosti, izvucite slucajnim odabirom jedan Stapi¢ i
zatrazite od tog ucenika da podijeli svoje miSljenje na tu temu. Nakon Sto je ucenik
podijelio svoje misljenje, bacite Stapi¢ u drugu ¢asu i nastavite raspravu dok svaki
ucenik ne dode na red.

Praksa 2: Podaci o sudjelovanju

Vrlo jednostavan nacin prikupljanja podataka o sudjelovanju studenata. Da biste to
ucinili, izradite jednostavan "traga¢ jednakosti". Tragac je obiCan papir s naznakama
studenata s lijeve strane te stupcima za svaki dan u tjednu. Svaki puta kada prozovete
ucenika, zabiljezite broj¢anu oznaku kojom oznacujete njegovu razinu stava o
jednakosti. Na kraju tjedna dodajte svoje ocjene i analizu podataka: ,,Tko najviSe
sudjeluje?,” ,,Tko sudjeluje najmanje?,” ,, Koje obrasce sudjelovanja vidim u odnosu

na rasu, spol, jezik, sposobnost ucenja?,” itd.

0
Alber, R. (2017, 27. sije¢nja). Gender Equity in the Classroom. Pribavljeno 20.5.2018., sa
https://www.edutopia.org/blog/gender-equity-classroom-rebecca-alber

Safir, S. (2015, 1. prosinca). 3 Practices to Promote Equity in the Classroom. Pribavljeno 20.5.2018., sa
https://www.edutopia.org/blog/practices-promote-equity-in-classroom-shane-safir
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Upotrijebite ove podatke da biste postavili mali cilj za sudjelovanje u sljede¢em tjednu.
Praksa 3: Eksperimentirajte sa strukturama za raspravu

Konac¢no, najbolji nacin za promicanje studentskog glasa je povecati i izmjenjivati
strukture za raspravu. Dobro osmiS$ljene rasprave mijenjaju nacin razgovora i
kognitivno optere¢enje vas i vasih u€enika. Postoji bezbroj nacina za strukturiranje

razgovora s ucenicima, evo nekoliko metoda:

Razmisli-upari-podijeli
Svaki student razmiSlja (a mozda i ¢ita i / ili piSe) o odredenom tekstu ili pitanju.

Ucenici se zatim uparuju i dijele svoje ideje.

Mijesalica

Svaki student dobije drugaciji citat ili drugi oblik teksta (moze biti slika ili graf).
Ucenici se kre¢u po ucionici, uparuju se, dijele svoje tekstove medusobno te
raspravljaju o njima. Nakon nekog vremena ucenici pronalaze novog partnera i ta se

aktivnost ponavlja za 1-2 dodatna kruga.

Novcanice

U skupinama od 3-5 ucenici dobivaju pitanje ili niz pitanja za raspravu. Takoder, svaki
student dobiva isti broj novéanih jedinica. Svaki put kad netko sudjeluje, odnosno
odgovara na pitanje, najprije mora staviti jedan od svojih nov¢i¢a na sredinu stola.
Student koji je iskoristio svoje novc€ice mora pri¢ekati da sva novcana sredstva drugih

ucenika budu u sredini prije ponovne dozvole govorenja.

Alaska Department of Education izdao je Gender Equity Activity knjigu koja je
namijenjena promicanju ravnopravnosti spolova u skoli. Knjiga nudi brojne aktivnosti,

u daljnjem tekstu spomenut ¢emo neke od njih. **

22
Alaska Department of Education. Gender Equity Activity. Pribavljeno sa
https://education.alaska.gov/tls/cte/docs/NTO/Gender Equity.pdf
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1. Stavovi i osjecaji koji se odnosne na ,, suprotni spol”
Zamolite ucenike da pismeno raspravljaju o svojim osjeéajima i miSljenjima o
,suprotnom” spolu. Neka od pitanja koja ima mogu pomoc¢i u sastavljanju recenica su:
,»INa koji nacin se razlikujes od drugih u€enika u razredu?,” ,,U ¢emu si isti kao i drugi
ucenici iz tvojeg razreda?,” ,Je li se prijateljstvo s deCckom razlikuje od prijateljstva s
djevojcicom i zaSto?,” ,,Mijenjate li svoje radnje i aktivnosti ako ste u prisutnosti

drugog spola i zasto?”.

2. Muski ili Zenski posao?
Svakom uceniku podijelite papire na kojima se nalaze checkliste s popisom razli¢itih
zanimanja, zatim svi zajedno procitajte iste. U slu€aju da ucenici ne poznaju neka
zanimanja, obrazlozite im. Zadatak ucenika je navedena zanimanja svrstati u ,,muski
posao”, ,,zenski posao” ili u ,,oboje”.
Fokus ove aktivnosti trebao bi biti na odgovaranje pitanja ,,zasto?”’- zasto su neka
radna mjesta tradicionalno odredena spolom, zaSto postoji nejednakost placa i statusa

po rodnoj liniji i sl. ?

3. Moje misljenje je vazno

Ovo je upitnik usmjeren na ucenika koji istrazuje stavove ucenika i znanje o
seksualnom uznemiravanju. Neka ucenici ispune radni list. Nakon S§to zavrsite,
podijelite se u male skupine kako bi raspravili njihove odgovore. Pitajte ucenike za
misljenja o radnom listu.

Neka ucenici razmotre sljedeca pitanja tijekom njihove rasprave: ,,Tijekom vaSe
rasprave, je li vas itko u vasoj grupi pokusao uvjeriti da promijenite svoj odgovor?,”
,,Kako su se vasi odgovori razlikovali od ostalih u¢enika u vasoj grupi?,” ,,Kakve su
odgovore dali ostali ucenici iz tvoje grupe?,” ,,Tijekom vaSe grupne rasprave, je li

netko ucinio ili rekao nesto Sto vas je iznenadilo?”
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Institute for Human Education nudi tri aktivnosti za istrazivanje rodnih uloga kod

mlade djece. **

1. Decki vole, djevojcice vole, djeca vole
Izradite veliki Vennov dijagram na papiru. Jedan krug s naslovom ,,Decki vole” i jedan
s naslovom ,,.Djevojcice vole”. Pobrinite se za to da je dio u kojem se krugovi
preklapaju relativno velik. Takoder, izradite i jo§ jedan plakat naziva ,,Djeca vole”.
Recite ucenicima da ¢ete svi napraviti popis razlicitih stvari koje djecaci i djevojcice
vole raditi, a zatim ih napisati na razliCite ,,post-it” papiric¢e. Prodite kroz svaki papiri¢
1 pitajte mogu li 1 djecaci, odnosno djevojcice to isto raditi. Budite spremni da ¢e
ucenici re¢i kako su neke stvari samo za djecake, a neke samo za djevojcice (posebno
za stvari poput ,,nosi haljine i sl.”). Izrezite srednji dio Vennovog dijagrama, na koji
ste ve¢ preselili sve ,,post-it” papirice te ga zalijepite na plakat — ,,Djeca vole”. Na
kraju pozovite ucenike da dodaju ovom plakatu jo§ papirica tijekom dana ili tijekom

cijele godine.

2. Prodavanje pojmova ,,decko” i ,,djevojcica”
Ucenici koriste kataloge igracaka kako bi istrazili rodne stereotipe i razmotrili
netradicionalne rodne uloge.
Oznacite jedan plakat sa ,,Djec¢ak” i jedan plakat sa ,,Djevojcica” i objesite ih na
zid ili iskoristite neki drugi nacin prikaza. Zatim, podijelite svakom uceniku jedan
katalog te svakom omogucite jedne Skare. Kada su svi dobili katalog i Skare napravite
kratak ,,brainstorming”; ,,S kojim igrackama se igraju decki?,” ,,S kojim igrackama se
djevojcice vole igrati?”. Ako je potrebno, kratko objasnite Sto je katalog, ali najprije
zatrazite miSljenje ucenika (Mozda biste se trebali povezati s katalozima kao
sredstvom prodaje stvari, odnosno reklamama, s kojima su vjerojatno vise upoznati).
Recite svojim ucenicima kako ¢e listati svoje kataloge trazeci igracke koje se prodaju

djecacima i djevoj¢icama. Te iste igracke trebaju izrezati, pazeci da ne izrezu i ostale

23

Rakestraw, M., Miller, A., (2018, 26. veljace). “Boys Can’t Do That!”: 3 Activities for Exploring Gender Roles with Young
Children. Pribavljeno 20.5.2018. sa
https://humaneeducation.org/2018/boys-that-3-activities-exploring-gender-roles-young-children/
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glavne dijelove slike poput onoga tko se igra s tom igrackom (,,Igra li se vise djece s
istom igrackom?,” ,,Igra li se jedno dijete s igrackom?,” ,,Na koji nacin se djeca igraju
s igrackom?”).

Kada izrezu igracke iz kataloga, zadatak im je izrezane dijelove slike zalijepiti na jedan
od plakata za koji smatraju da te igracke pripadaju (plakat ,,Djevojc€ica” ili plakat
,Djecak”). Kada se ucenici vrate u svoje klupe, mozete ih spojiti u parove kako bi
kratko prodiskutirali ono §to su primijetili u katalozima.

Postavite neka od sljedecih pitanja na temelju onoga Sto nadete: ,,Tko je aktivniji
(tranje, skakanje, kretanje) u oglasima, djecaci ili djevojke?,” ,,Tko se doima tiSim i
smirenijim?,” ,, Tko se viSe igra vani, djevojcice ili djecaci?,” ,,Tko se igra u kuci/
kuhinji, djevojcice ili djecaci?,” ,,Tko se brine o djeci (kuhanje, kupovina)?,” ,,Tko
popravlja/gradi stvari?,” ,,Tko na sebi ima ruZzicastu, a tko plavu boju?,”,,Tko se igra s
oruzjem?,” ,,Tko stvara umjetnost?” i sli¢na pitanja.

Nadalje prodiskutirajte s ufenicima o istinitosti prikazivanja takvih aktivnosti.
Zamolite ih da podijele svoje misljenje. Takoder, pitajte ih na primjer ,,Je li poSteno
da ti oglasi pokazuju da samo djevojcice kuhaju, imaju lutke ili pliSane zivotinje?”
Za kraj, gledajuc¢i u slike koje ste izrezali iz kataloga, pitajte u¢enike imaju li osjecaj
da su im neke stvari zabranjene, a neke predodredene.

Podijelite s razredom ideju o izradi vlastitog kataloga igracki koji ¢e sadrzavati slike
koje prikazuju jednake moguénosti igre i za djeCake i za djevojCice. Ucenici mogu

koristiti slike iz kataloga ili stvarati vlastite.

3. Kad odrastem

Podijelite uc¢enike po manjim skupinama. Recite uc¢enicima kako je njihov zadatak
nacrtati ljude kako rade njihov posao, dakle ljude i njihova zanimanja.

Dajte svakom uc¢eniku veliki komad papira presavijen na Cetiri dijela te zamolite svako
dijete da nacrta Cetiri zanimanja koje vi imenujete. Alternativa ovog dijela zadatka je
da dodijelite grupama razlicite profesije tako da svaka grupa crta samo tu jednu
odredenu profesiju. Odaberite jednaku mjeSavinu poslova koji se tradicionalno
smatraju ,,muskim" i ,zenskim" (npr. Vatrogasac, medicinska sestra, lijecnik,
policajac, graditelj, tajnik, ucitelj, profesionalni sportas i sl.). Kada u€enici dovrse

svoje crteze, okupljaju se u krug i dijele svoje crteze. Ne zaboravite najprije pohvaliti
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njihove crteze te njihov trud kako bi uspostavili pozitivnu atmosferu za daljnji
nastavak aktivnosti.

Potom svi zajedno vodite raspravu. Prvo, istaknite ili dopustite njima da istaknu
ukoliko primjecuju jesu li radnici za odredena zanimanja uglavnom svi muskarci ili
sve zene. Na primjer: ,,Primijetio sam da svi koji su nacrtali vatrogasca, nacrtali su
muskarca.” ,,ZaSto mislite da je to uobicajeno?,” Jeste li ikada vidjeli vatrogasce koji
nisu muskarci?,” ,Kada vidimo vatrogasce u filmovima/crtanim filmovima,
vatrogasce kao igracke, pogledajte malo bolje, jesu li svi muskareci ili zene, Sto misli$
zasto je to tako?”

Takoder, raspravite: ,,Trebaju li muSkarci biti x (primjeri iz njihovih crteza) i Zene y?”
Pokazite slike Zena i muskaraca koji se bave netradicionalnim zanimanjima te
potaknite u¢enike da razgovaraju o njima. Ukoliko vrijeme dopusti, pitajte ucenike $to

bi oni htjeli biti kada odrastu te ih potaknite da to i nacrtaju.

1z knjige Pink and blue world - Gender Stereotypes and Their Consequences
(Cvikova, J., 2003) uzeli smo neke od aktivnosti za izbjegavanje rodne pristranosti u

poducavanju.

1. Transformacija
Podijelimo djevojcice i djecake u Cetiri istospolne skupine te im zadamo sljedeci
zadatak - opis situacije:
Zamislite da ste se ujutro probudili i kada ste usli u kupaonicu saznali ste da ste zbog
nekog zagonetnog razloga preobrazeni iz djevojCice u djecaka ili obrnuto. Ne znate
koliko ée ta transformacija trajati. Sto ée te uéiniti? Kako éete se ponasati u obitelji,
$koli i ostalom okruzenju? Zelite li pokusati nesto §to niste mogli uginiti dok ste bili
djevojéica / dje¢ak? Sto vam ova transformacija omoguéuje da radite drugacije? Sto
vam se svida u trenutnoj situaciji? Nakon 15 minuta grupnog rada zamolimo ih da
predstave svoje ideje te zajedno prodiskutiramo: ,,Je li vam se svidjelo biti u tudim

cipelama?,” . Zelite li zauvijek ostati u tom obliku?,”,,Zasto da ili zasto ne?” 24

24
Cvikova, J., (2003). Pink and blue world — Gender Stereotypes and Their Consequences. Pribavljeno 28.5.2018. sa
http://www.ruzovyamodrysvet.sk/chillout5_items/4/1/4/414_160ebe.pdf
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6. ZAKLJUCAK

Pravo na obrazovanje je ljudsko pravo koje jednako trebaju uzivati i djevojcice i
djecaci, odnosno i Zene i muskarci. Ovo pravo ukljucuje jednak pristup obrazovanju i
jednake uvjete izbora te postignuc¢a u obrazovanju.

Gotovo nekoliko stolje¢a Zenama nije bio mogu¢ pristup obrazovanju kao ni polozaj
jednak muskarcima. Danas se unutar odgojno-obrazovnog sustava na brojne nacine
utjeCe na poticanje i sprjecavanje rodne nejednakosti kroz sami kurikulum, kulturu
Skole, odnos ucitelja/ce prema ucenicima, vrednovanje ucenika, politiku zaposljavanja
i sl. Dakle, skola je ta koja bi trebala omoguciti djetetu usvajanje demokratskih nacela
tolerancije i prava druge djece neovisno o spolu te ujedno rusiti predrasude i stereotipe.
Uklanjanje predrasuda i stereotipa predstavljaju pocetni korak u eliminaciji rodne
neravnopravnosti, korak ka podizanju svijesti o senzibilizaciji o nejednakom
obrazovanju djevojcica i djecaka.

Zbog nedostatka uzora i priCa o uspjeSnim Zenama koje ne pristaju na rodno
ogranicene izbore one i dalje odabiru fakultete i zanimanja koja se tradicionalno
smatraju “Zenskima”. Ta ¢injenica rezultira time da su Zene najmanje zastupljene na
rukovodec¢im pozicijama $to znaci da nemaju prostora za napredovanje. Takav svijet,
svijet koji ograni¢ava postojanje razlicitosti je nepravedan stoga trebamo kod nase
djece osvijestiti vaznost roda i nacina na koje on utjece na Zivote cjelokupnog drustva.
Obrazovanje kao takvo uistinu predstavlja bazu na kojoj se temelji eliminacija rodne
neravnopravnosti, no posebni oblici edukacije takoder predstavljaju jedan od

doprinosa ravnopravnoj praksi.
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